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Toplam 30 tezli yiiksek lisans Ogrencisinden 28’1 kayit islemini tamamlamistir. Bu say1
toplamin %93,3’line karsilik gelmektedir. Kalan 2 6grenci (%6,7) ise sisteme giris yapmamis
ve kariyer degisimini tercih ettiklerini, bu nedenle yiiksek lisans egitimine devam
etmeyeceklerini beyan etmistir. Genel olarak kayit orani oldukga yiiksek olup, programa devam
etmeme durumu bireysel kariyer tercihinden kaynaklanmaktadir.

Tezsiz yliksek lisans programinda kayith 6 6grenciden 4’1 kayit islemini tamamlamistir. Bu
say1 toplamin %66,7’sine karsilik gelmektedir. Kalan 2 6grenciden biri (%16,7) yabanci
uyruklu olup Tirkiye’de is buldugunu belirtmis ve bu nedenle kayit yaptirmamistir. Diger
ogrenci de (%16,7) programa derslerin uzaktan ytriitiildiigii diisiincesiyle bagvurdugunu, ancak
egitimin yiiz yilize oldugunu 6grendikten sonra kayit yaptirmaktan vazgectigini ifade etmistir.

Not: Ders kayitlanmamasina iliskin gerekceler, tez danismanlari ve proje danigsmanlarinin
ogrencilerden aldiklar: bilgilere gore rapora eklenmistir.

Genel Degerlendirme

Tezli yliksek lisans programinda kayit oran1 %93,3, tezsiz yiiksek lisans programinda ise %66,7
olarak gerceklesmistir. Tezli programda kayit yaptirmama nedeni kariyer degisikligi iken,
tezsiz programda kayit yaptirmama nedenleri istihdam durumu ve egitim formatina iliskin
beklenti farkliligindan kaynaklanmistir. Genel olarak degerlendirildiginde, tezli programda
devamlilik oraninin yiiksek oldugu; tezsiz programda ise bireysel kosullar ve programin
uygulama bi¢imine iliskin alginin kayit kararini etkiledigi goriilmektedir.
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