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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. LISANS PROGRAMININ KISA TARTHCESI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 23 Nisan 2015 tarihinde ve 29335 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan 6640 sayili kanun geregince kurulmustur. Universite, Tiirkiye’nin yeni nesil devlet
tiniversitelerinden biri olarak, "Gelecege Agilan Koprii" sloganint benimsemektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Béliimii, 9 Aralik 2015
tarihli YOK Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile kurulmustur. 2016-2017 Egitim-Ogretim
Yilinda faaliyetlerine baglayan boliim, 60 6rgiin 6gretim ve 60 ikinci 6gretim olmak iizere toplamda 120
kisilik kontenjan ile 6grenci kabul etmeye baslamistir. Fiziki kosullarin yetersizligi nedeni ile 2023
yilinda kontenjan diisiirme talebi sonucu YOK tarafindan belirlenen 60 &rgiin 6gretim ve 50 ikinci
Ogretim olmak iizere toplamda 110 kisilik kontenjanlarla faaliyetlerine devam eden boliimde, su anda
751 aktif 6grenci egitim gérmektedir.

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boltimii, iiniversitenin temel misyonuna paralel olarak, 6grencilere
yeterli mesleki bilgileri vermek, bagimsiz diisiinebilen, arastirma yapabilen, dogru karar verebilen ve
yaratic1 diigiinceye sahip ¢agdas bireyler yetistirmek amaciyla egitim vermektedir. Bolim, geng ve
dinamik akademik kadrosu ile bu hedeflere ulasmak igin ¢aba sarf etmektedir. Ozel sektdr deneyimine
sahip akademisyenler ve ¢esitli kuruluglardaki uzmanlar da derslere destek vermekte, 6grencilere teorik
bilgilerin yam1 sira pratik bilgileri de aktarmaktadir.

Bandirma’nin bir liman kenti olmasi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii’niin avantajl
konumlarindan biridir. Bandirma, Giiney Marmara karayolu ulasim agiin 6nemli merkezlerinden olup,
Balikesir, Bursa ve Canakkale’ye devlet karayolu ile baglidir. Bandirma OSB, Bursa, Balikesir’e 100
km, Canakkale’ye 175 km, Izmir’e 260 km mesafede bulunmaktadir. Istanbul ve Tekirdag’a her giin
Bandirma Limani’ndan, Ro-Ro ve Feribot seferleri yapilmaktadir. Ayrica, Bandirma Limani ile
demiryolu baglantis1 etiit alismalar1 baslamistir. 1k etapta 150 hektarlik bir alanda kurulan Bandirma
OSB’de, avantajlar1 nedeniyle ileride gorecegi ilgi dikkate alinarak genisleme sahasi olarak 150 hektarlik
yedek bir alan tahsis edilmistir. Bandirma’daki 6. Ana Jet Us Komutanligi’na ait hava alani, sivil
havaciligin da yapilmasina olanak saglayacak bir altyapiya sahiptir. Bu cografi konum, kamu ve 6zel
sektor temsilcileri ile isbirligi yapma ve onlarin desteginden yararlanma imkani saglamaktadir. Boliim,
her gegen giin giiclenen akademik kadrosu ve sektorel isbirlikleri ile daha da biiylimektedir.



1. OGRENCILER

1.1. Lisans Programma kaydedilen o6grenciler, Program Ogrenme Ciktilarim
ongoriilen siirede saglayacak altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin, Lisans
Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan arahiklar: diizenli olarak izlenmeli
ve degerlendirilmelidir.

Aciklama: OSYM tarafindan yapilan TYT ve YKS merkezi sinav sonuglarma gore, Esit
Agirlik Puan tiiriinden kabul edilmektedir. Birinci smiflar icin 6grenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi smav sonuglarina gore
yapilmaktadir. Ogrenciler, kayit islemlerini geleneksel olarak iiniversitenin web sitesinde verilen
talimatlar dogrultusunda yapabilecekleri gibi, E-devlet uygulamas: {izerinden de
gerceklestirebilmektedirler. Diger simiflar i¢in Kayit tarihi, kayit siiresi web sayfasinda
duyurulmaktadir. Belirtilen kayit tarihlerinde o&grenciler Ogrenci Bilgi Sistemlerine T.C
numarast ve sifrelerini girerek ders kaydi yapmaktadir. 9 Eyliil 2016 tarih ve 29826 sayili Resmi
Gazete *de yaymmlanan “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ nin Universiteye Kayit ve Kayit Yenileme Esaslarina (Ek 1.1.1)
gore;

MADDE 6 — (1) (Degisik:RG-30/10/2020-31289) Ogrenci, YOK ve/veya Universite
tarafindan belirlenen esaslara gore kaydim yaptirir. Universiteye bagli fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarma girmeye hak kazanan adayin, OSYM tarafindan belirlenen tarihler
arasinda e-Devlet {izerinden veya sahsen bagvurarak kaydi gerceklesir.

(2) Siiresi iginde katki payini veya 6grenim licretini yatirip kaydini yaptirmayan aday kayit
hakkin1 kaybeder.

(3) Kayit icin istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir.
Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adayin beyanina dayanilarak islem
yapilir.

MADDE 7 — (1) Ogrencilerin her yariyilin basinda akademik takvimde belirtilen siire
icerisinde, 6grenci katki payini veya 6grenim tiicretini yatirdiktan sonra ders se¢imini yaparak
danigsmanin onay1 ile kayitlarin1 yenilemeleri gerekir.

(2) Ogrenci, ilgili yonetim kurulunca kabul edilmis bir mazereti yoksa kaydimi yenilemek
zorundadir. Kaydini yenilemeyen 6grenci o yariyll kaydini yenilememis sayilir ve 6grencilik
haklarindan yararlanamaz. Bu sekilde kaybedilen siire egitim-6gretim siiresinden sayilir.

(3) Siiresi iginde ders kayitlarini yaptirmayanlardan belgelenebilir mazereti olan 6grencilerin,
gecen slirenin devamsizliktan sayilmasi sartiyla ders kayitlarinin yapilip yapilmamasina, ilgili
birim yonetim kurulu karar verir.

(4) Ogrenci degisim programlarina katilan 6grencilerin kayit yenileme islemleri akademik
takvimde belirlenen siirenin disinda da yapilabilir.

(5) Kayit yenileme islemlerinin tiimiinden d6grenci sorumludur.



Tablo 1.1. Birinci Ogretim Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Toplam Kayit Yaptiran Tavan YKS Tavan Basar1
Yil Kontenjan Ogrenci Puani Sirasi
2023/2024 64 62 349,00854 164.597
2022/2023 62 61 337,69252 218.745
2021/2022 62 62 269,45793 268.710
Tablo 1.2. ikinci Ogretim Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi
Akagimlk KE?]E[);?]EH Kayit Yaptiran Ogrenci Ta\;TaZIKS Tavan Basar1 Sirasi
2023/2024 54 52 297,18932 432.641
2022/2023 52 51 338,06719 217.350
2021/2022 52 15 231,61539 519.709

Tablo 1.1 ve Tablo 1.2’de bdliimiin birinci ve ikinci 6gretim lisans programina kabul edilen
son 3 yila iliskin kontenjanlari, Lisans Programina yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari
verilmektedir. Birinci 6gretimde ortalama 62 6grenci kontenjan agilmis olup acilan kontenjana
gore doluluk oranlar1 %100 e ulasmistir. ikinci dgretimlerde de durum ayni olmakla yalnizca
2021 yilinda kayit yaptiran 6grenci sayist diger yillara nazaran daha az olmustur. Tablo 1.3’te

Birinci ve Ikinci Ogretimlerin Kayitli ve Mezun Ogrenci Sayisi verilmektedir.

Tablo. 1.3. Birinci ve ikinci Ogretimlerin Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Birinci Ofretir Birinci Ogretim Tkinci Ogretim Ikinci Ogretim
Akademik Y1l | Kayith Ogrenci = Kay1tli Ogrenci E
Mezun Sayis1 Mezun Sayis1
Sayis1 Sayis1
2023/2024 462 62 306 38
2022/2023 453 54 268 66
2021/2022 356 50 282 51

Lisans programina kabul edilen 6grencilerin yerlesme puanini olusturan temel yeterlilik,
adaylarin sozel ve sayisal alanlarda sahip olmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerini
kapsamaktadir. Geleneksel bilgi ezberleme odakli degil, muhakeme, anlama ve ¢ikarimda
bulunma yetilerine odaklanmis bir degerlendirme siireci igermektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin
sinavda sadece bilgiyi ezberlemek yerine, onu anlamalarini ve uygulamalarini tesvik etmektedir.
Universiteye giris sinavlarinda 6lgiilen muhakeme, anlama ve cikarimda bulunma yetisi,
programin 6grenme ¢iktilarina uygun bir egitim ortami saglamay1 hedeflemektedir. Bu nedenle,
ciktilarini elde etmelerine yardimei olacak temel bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmaktadir.
Ogrencilerin programda aldiklar1 egitimi, ilgili alanda akademik bilgi, beceri ve yetkinliklerini
staj uygulamasi ile gostermektedir. Yapilan zorunlu staj uygulamasiyla 6grencilerin programda
edindikleri bilgi ve becerilerin pratikte nasil uygulandigini ve sektordeki gereksinimlere ne kadar
uygun oldugunu degerlendirilmektedir (Ek 1.1.2.). Mezun Ogrenci Memnuniyet Anket Formu
ile programin tamamlandiktan sonra Program Ogrenme Ciktilarina ne derece ulasildigini 8lgmek
icin 6nemli bir aractir. Bu anket ile program tamamlandiktan sonra Program Ogrenme Ciktilari
konusunda hedeflere ulasip ulasilamadigini 6l¢mektedir (Ek 1.1.3.).



Ekler:

Ek 1.1.1. Bandirma Onyedi Evliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Ek 1.1.2. Zorunlu Staj Duyurusu

Ek 1.1.3. Memnuniyet Anketleri

12. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ile cift anadalve
yandal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmal ve uygulanmahdir.

Aciklama: Programa yatay ve dikey gegislerin kabulii 9 Eyliil 2016 tarih ve 29826 sayili
Resmi Gazete de yayimlanan “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi® ne gore diizenlenmistir.

Yatay Gecisler MADDE 36 — (1) Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarina yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Y0onetmelik
hiikiimleri ve Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde yapilir.

Dikey Gecisler MADDE 37 — (1) Dikey gegisler, lisans programlarina yerlestirilen meslek
yiiksekokulu ve agik 6gretim On lisans mezunlar1 hakkinda; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik 6gretim On Lisans Programlari
Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ve Senato
tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

Ayni zamanda 24.04.2010 tarihli 27561 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik’e gore

MADDE 9 - (1) Bir fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun kendi
bilinyesindeki veya ayni iiniversite i¢inde yer alan diger fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya
meslek yiiksekokulunun biinyesindeki esdeger diizeyde diploma programlarina ilgili yonetim
kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapilabilir.

(2) (Degisik: RG-18/3/2016-29657) Hangi donemlerde ve hangi diploma programlar igin
kurum i¢i yatay gecis kontenjani belirlenecegi, her bir diploma program i¢in ikinci yariyildan
baslamak ve besinci yariyil dahil olmak iizere, kontenjan ilan edilen her yil icin OSYM
Kilavuzunda ongoriilen 6grenci kontenjanimin yillik yiizde on besini gegmeyecek bigimde
donemlere boliinerek ilgili yonetim kurullar: tarafindan karara baglanir. Vakif tiniversitelerinin
bir programinda burslu kontenjan dahilinde 6grenim goérmekte olan Ogrenciler yatay gecis
yaptiklarinda burslarinin devami hususundaki esaslar1 belirleme yetkisi tiniversite senatolarina
aittir. Ortak programdan sonra diploma programina ge¢is uygulamasi olan yiiksekogretim
kurumlarinin kurum i¢i gegis kontenjani belirlenmesinde, bu diploma programlari i¢in senato
tarafindan belirlenmis olan kontenjanlar esas alinir.

(3) (Degisik: RG-21/12/2019-30985) Kurum igi yatay gecis kontenjanlari, ilgili diploma
programinin son dort yila ait taban puanlar ile yurt igindeki diger iiniversitelerin diploma
programlarinin en diisiilk taban puani, varsa kurum igi yatay gegis i¢in senato tarafindan
ongoriilen ilave sartlarla birlikte, son bagvurunun kabul edilecegi glinden en az 15 giin 6ncesinde
kurumun internet sayfasinda ilan edilir. OSYM smavi ile yerlesen dgrencilerin kurum igi yatay
gecis islemlerinde OSYM smav sonuglar1 dikkate almir, baskaca ulusal veya uluslararasi
diploma notu veya sinav sonuglar1 yerlestirmeye esas alinmaz.


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/Guncellenen-Zorunlu-Yaz-Staji-Takvimi-28114
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/Guncellenen-Zorunlu-Yaz-Staji-Takvimi-28114
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Duyuru/Goster/2023-Yili-Ocak-Haziran-Donemi-Memnuniyet-Anketleri-29989

Yonetmelikte belirtilen sartlara uygun olup olmadigi Basvurularini Degerlendirme
Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, ilgili kriterler dogrultusunda incelenerek, kabul ve
ret alan 6grencilerin listesi bagli olan fakiiltenin 6grenci islerine iletilmektedir. Degerlendirme
sonuglart fakiilte web sayfasinda yayinlanmaktadir. Kessin kayit hakki kazanan 6grencilerin
kayit icin teslim edecegi belgelerde fakiilte web sayfasinda resmi web sayfasi duyurular
boliimiinde daha 6nce belirlenen tarihler igerisinde ilan edilmektedir (Ek.1.2.1.)

Tablo 1.2.1. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenciler

Birinci el el I
Akademik | Ogretime Yatay Ikinci Ogretlme Yatay Blr%nm Ogre.tlme Ikl.IlCI Ogret'lme
. Gegisle Gelen Dikey Gegisle Dikey Gegisle
Yil Gegisle Gelen g . v . v .
. . Ogrenciler |Gelen Ogrenciler | Gelen Ogrenciler
Ogrenciler
2023/2024 5 8 16 17
2022/2023 19 14 - -
2021/2022 3 - - -

Tablo 1.2.1 ‘de Boliime yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin sayis1 yer almaktadir.

Cift Anadal Programi Ydnergesi'ne gore Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esasina Iliskin Y&netmelik ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 33’iincii maddesi uyarinca
hazirlanmistir (EK.1.2.2).

MADDE 6- (1) Cift anadal programi agacak ilgili birim, her akademik yariyilin basinda
kontenjanlarini belirterek ¢ift anadal ders programini ve kayit tarihlerini duyurur.

(2) Cift anadal programina basvurular belirlenen tarihler arasinda bagvuru formu ve transkript
ile ilgili birimin 6grenci iglerine yapilir.

(3) Ogrenci, duyurulmus olan ¢ift anadal programma, lisans programlarinda anadal
programinin en erken iigiincii ve en geg¢ besinci yartyilinin basinda 6nlisans programlarinda ise
en erken ikinci yariyilin basinda en geg ise ii¢ilincii yartyilin basinda bagvurabilir.

(4) Bir 6grenci, ayn1 anda birden fazla ¢ift anadal programina kayit yaptiramaz. Ancak ayni
anda cift anadal ile yandal programina kayit yaptirabilir.

(5) Bagvuru sirasinda anadal programinda aldig: tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi
gerekir.

(6) Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi 4’liik sistemde en az
2.80 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda bagar1 siralamas itibari ile en tist ylizde
yirmisinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler.

(7) Bagvurularin kontenjandan fazla olmasi durumunda siralama 6grencilerin anadal genel
not ortalamasina gore yapilir. Genel not ortalamasinda esitlik olmasi halinde 6grencinin
yerlestirildigi yildaki OSYM puanina bakulir.

(8) Kabul islemi bagvurulan boliimiin 6nerisi ve ilgili Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir.



(9) Ozel yetenek smavi ile dgrenci alan Cift Anadal Diploma Programia dgrenci kabuliinde
bu 6grenciler i¢in ayrica yetenek sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

MADDE 8- (1) Anadal programindaki biitiin derslerini basaran ve anadal genel not
ortalamas1 4’liik sistemde en az 2.50 olan 6grenciye ¢ift anadal lisans ve Onlisans diplomasi
verilir. Tiim ¢ift anadal 6grenimi siiresince dgrencinin anadal genel not ortalamasi bir defaya
mahsus olmak iizere 2.50’nin altina kadar diisiirtilebilir. Anadal programimin genel not
ortalamasi ikinci kez 2.50’nin altina diisen 6grencinin ¢ift anadal programindan kaydi silinir.

Tablo 1.2.2. Béliimde ve Béliimden Farkh Boliimde Cap ve Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

e Boliimde | . . Boliimde | Farkl lfaurkh Farkl lfafkh
. Boliimde Boliimde e Bolimde | .. Boliimde
Akademik Cap Yandal [Béliimde Boliimde
Cap Yandal Cap Yandal
Yil Yapan Yapan Cap Yandal
Yapan iL.0) Yapan iL.0) Yapan Yapan Yapan Yapan
‘ ‘ P 1.0) P 1.0)
2023/2024 2 1 2 0 9 4 3 0
Ekler:

Ek 1.2.1. 2023-2024 Yatay Gecis Sonuclari
Ek 1.2.2. Cift Anadal Programi Yonergesi

1.3.  Uluslararasi ve ulusal 68renci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmahdir.

Aciklama: Universitenin uluslararasilasma faaliyetleri 6grenci degisim programlarina
yonelik diizenleme ve uygulamalar “Erasmus Koordinatorliigii” tarafindan takip edilmektedir.
Degisim programlarina yonelik tiim bilgiler liniversitenin Erasmus Koordinatorligii web

sayfasinda yayinlanmaktadir. Burada belirlenen sartlar ve tarihlere gore 6grenciler bagvurularini
yapmaktadir. Ogrencileri karsilastigi problemler, bilgi ve belge talepleri bagvuru katilim
siireglerinin tiimii Erasmus Koordinatérliigii tarafindan karsilanmaktadir. Universitenin Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan 6grencilere bilgilendirme seminerleri yapilmaktadir.

Ayrica Program Erasmus koordinatorii olarak goérev yapan 6gretim iiyesi tarafindan degisim
programindan yararlanmak isteyen Ogrencilere siire¢ hakkinda bilgi vermektedir. Erasmus
programi kapsaminda anlagsmali olunan iiniversitelerden kabul alan 6grenciler yine Erasmus
koordinatorliigiin danismanlig1 ve yonlendirilmesiyle hazirlanmaktadir. Lisans programi her yil
ogrencileri farkli iilkelere Erasmus degisim programi kapsaminda {niversitelere
gondermektedir. Universitenin anlasmali oldugu kurumlar tabloda verilmektedir.

Tablo 1.3.1. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erasmus Anlasmali Universiteler Listesi

ULKE 'YUKSEK OGRETIM KURUMUNUN ADI

Almanya Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Bulgaristan | Varna University of Management

Bulgaristan | University of Agribusiness And Rural Development
Bulgaristan | International Business School Bulgaria

Bulgaristan | Konstantin Preslavsky University of Shumen
Bulgaristan | University of Ruse Angel Kanchev



https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Ortalama-ve-Ek-Madde-1-Sonuclari-30526
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://erasmus.bandirma.edu.tr/

Bulgaristan | University of Telecommunications And Post
Bulgaristan | Mt&M College

Cekya University of Entrepreneurship And Law
Hirvatistan | University of Zadar

Italya University of Foggia

Letonya Rézeknes Tehnologiju Akadémija
Letonya Rigas Tehniska Universitate

Letonya College of Law

Litvanya Marijampole University of Applied Sciences
Litvanya Klaipeda State University Applied Sciences
Litvanya Alytaus Kolegija

Makedonya |Ss. Cyril And Methodius University In Skopje

Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Koninie
The President Stanislaw Wojciechowski State University of Applied Science in
Polonya .
Kalisz
Polonya Gdynia Maritime University
Polonya Czestochowa University of Technology
Polonya Utp University of Science And Technology in Bydgoszcz
Polonya Radom Academy of Economics
Polonya University Of Economics in Katowice
Portekiz Universidade Lisboa Instituto Superior Tecnico
Portekiz University of Beira Interior
Portekiz Universidade De Evora
Portekiz Instituto Europeu De Estudos Superiores Iees Lda

Romanya Universitatea Din Pitesti

Romanya Universitatea Dunarea De Jos Din Galati

Romanya Universitatea Din Oradea Str. Universitatii 1 Oradea
Romanya Dimitrie Cantemir University

Romanya Universitatea Constantin Brancust Targu Jiu
Yunanistan | University of Piraeus
Yunanistan | University of Aegean

Tablo 1.3.2. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimii Erasmus Anlasmali Universite Listesi

Yunanistan | University of Aegean

Program kapsaminda gerceklestirilen 6grenci degisim programlart ve giden/gelen sayilar
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 1.3.3. Degisim Programlari ve Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

. Erasmus Farabi Mevlana
Akademik Yil - - -
Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen
2023/2024 6 0 0 0 0 0
2022/2023 0 0 0 0 0 0
2021/2022 0 0 0 0 0 0

Ogrencinin Erasmus’a kabul edilme siire¢leri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erasmus+
Programi Yonergesi’nce belirlenmis olup bunlar;
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MADDE 7. Erasmus+ programina basvuracak dgrencilerin, bagvuru i¢in saglamalari gereken
asgari gartlar sunlardir:

a) Lisans 6grencileri i¢in en az 2.20/4.00, lisansiistii 6grencileri i¢in en az 2.50/4.00 agirlikli
genel not ortalamasina sahip olmak,

b) Ingilizceyi veya gidilecek iilkedeki programin 6grenim dilini dersleri takip edebilecek
diizeyde bilmeleri, Erasmus Ingilizce Yeterlilik Sinavi (ERASMUSIYS): Universitemiz
Yabanci Diller Béliim Baskanlig1 tarafindan iki asamali olarak yapilir. Ilk asamada genel dil
yeterliligi 6l¢iiliir, ikinci asamada ise okuma ve dinleme becereleri dlgiiliir. Ik asamadan 50
barajin1 asan Ogrenciler ikinci agamaya girmeye hak kazanirlar. ERASMUS Dil yeterliligine
sahip olmak icin de ikinci asamadan en az 50/A2 (Staj Hareketliligi i¢in) 65/B1 (Ogrenim
Hareketliligi i¢in) almak gerekmektedir. Erasmus Dil Yeterliligi Sinavi muafiyeti olarak kabul
edilebilecek ve kabul edilemeyecek smavlar ve uygulamalar: Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Universitesi Yabanci Diller Béliimiinde Hazirlik egitimi alip, basarili olmak,
Kurslarma katilip A2 veya B1 seviyelerinde verilen programlardan 65 ve iistii not alarak basarili
olmak seklinde belirtilmektedir.

1.4.  Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik damismanhik hizmeti

Acgiklama: Egitim-Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda tiim 6grencilere Ogrenim siireci
boyunca egitim-6gretim ve diger konularda yardimci olmak ve durumunu izlemek i¢in akademik
ve kisisel gelisimlerini desteklemek i¢in bir danigsman gorevlendirilmektedir. Danismanlik siireci
Ogrencinin kayit asamasindan mezuniyetine kadar devam etmektedir. Danismanlik gdérevinin
yerine getirilmesi konusunda uygulanacak esaslar “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili
mevzuatina dayanilarak hazirlanmstir.

MADDE 14 — (1) Her 6grenci i¢in bir danigman gorevlendirilir. Danisman, egitim-6gretim
calismalar1 ve Universite yasamu ile ilgili sorunlarin ¢oziimiinde 6grenciye yardimci olur.

(2) (Degisik:RG-30/10/2020-31289) (1) Ogrenci danismani; her yariyil basinda akademik
takvime bagl olarak, yeni kayit, kayit yenileme, ders se¢me, ders alma, ders ekleme ve ders
birakma gibi uygulamalarda 6grencilere yardimci olur. Ders alma ve segme islemlerinin ilgili
mevzuata ve ders planlarina uygunlugunu degerlendirir ve onay verir. Danigsmanlik siireci
Universitenin Ogrenci Danmigmanlig1 Yénergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Ik kayitlarda ogrencilere danismanlarmin  kim oldugu 6grenci isleri tarafinda
bildirilmektedir. Ogrenci her dénem basinda belirlenen ders kayit tarihlerinde ders kayitlarini
iiniversite Ogrenci Bilgi Sistemi sayfas1 {izerinden ¢evrimi¢i yapmaktadir. Danisman, dgrencinin
se¢mis oldugu dersleri sistem tizerinden kontrol etmekte ve uygun olup olmama durumuna gore
onaylamakta, gerektiginde yonlendirmektedir. Danigmanlik hizmetinin sadece akademik degil,
ayni zamanda 6grencilerin program Ogretim ¢iktilarin1 gerceklestirmelerine ve mesleki hayata
hazir bireyler olarak yetistirilmelerine odaklanmaktadir. Sik sik boliim 6gretim elemanlarinin
duyuru, haber ve bilgilendirme bdliim web sayfasinda yayinlanan duyurularla da 6grencileri her
konuda bilgilendirmektedir (Ek 1.4.1, Ek 1.4.2, Ek 1.4.3, Ek 1.4.4, Ek 1.4.5). Ayn1 zamanda
ogrenciler Telegramdan olusturulan gruplar lizerinden de 6grencilerin, danismanlar ile siirekli
iletisim kurabilmeleri saglanmaktadir. Her akademik yil baslangicinda 6grencilere hem
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik lisans programui ile ilgili bilgi alabilecekleri hem de



fakiilteyi kampiisler, ofisler ve merkezleri taniyabilecekleri bir oryantasyon programi
diizenlenmektedir (Ek 1.4.6, Ek 1.4.7).

Bu kapsamda akademik danismanlik gorev dagilimi asagida yer almaktadir:

Tablo 1.4.1. Akademik Damismanhk Gorev Dagilimi

Danisman Siif Ogrenci Sayisi
. y 1.ve 4.
Ars. Gor. Irem HELVACIOGLU 423
Siiflar
Ars. Gor. Miisemma 2.ve 3. 314
COKERDENOGLU Siniflar

1 ve 4. Smiflara yonelik danismanlik hizmeti Ars. Gor. irem HELVACIOGLU tarafindan
verilirken 2. ve 3. Siniflara yonelik danismanlik hizmeti Ars. Gor. Miisemma
COKERDENOGLU tarafindan verilmektedir. ~Ayn1 zamanda ikinci dgretimler de dahildir.
Ogrenci sayilarina hem ikinci hem de birinci 6gretim dahil olmaktadir.

Ekler:

Ek 1.4.1. Istege Bagli Hazirlik Sinifi Seviye Tespit Sinavi
Ek 1.4.2. Muafiyet Sinavlari

EKk 1.4.3. Yaz Staj1 Belge Teslim Duyurusu

Ek 1.4.4. Ara Sinav Duyurusu

Ek 1.4.5. Universite Senato Karari

Ek 1.4.6. Oryantasyon Programi

1.5.  Ogrencilere kariyer planlamasi i¢in kariyer damismanhg hizmeti verilmelidir.

Aciklama: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Lisans programi yukarida agiklanmaya ¢aligildig
iizere danmigsmanlik siireclerinde Ogrencilerin  kariyer siireclerinde yonlendirmektedir.
Ogrencilerin kendi kariyer hedeflerine ulasmalarina yardimci olmak igin programin kendi
kadrosu ve miifredatiyla destek saglamaktadir. Lisans programinda miifredatta yer alan Kariyer
Planlama dersi aracilifiyla kariyerlerini planlamalarina yonelik bir yol haritasi hazirlamalarinda
katkida saglamaktadir. Bunun disinda sektorden is insanlarinin, boliimden mezun olan
ogrencilerin egitimi devam Ogrencilere kariyer siireglerinde takip ettigi yollar ve tecriibelerini
aktarmalari i¢in sektor- 6grenci bulugsmalari diizenlenmektedir (Ek 1.5.1, Ek 1.5.2, EK 1.5.3, Ek
1.5.4,Ek 1.5.5,Ek 1.5.6, EK 1.5.7).

Ekler:

Ek 1.5.1. Mezun-Ogrenci Etkinligi

Ek 1.5.2. Mezun Etkinligi

Ek 1.5.3. Sektor-Ogrenci Bulusmast

Ek 1.5.4. Sektor-Ogrenci Bulusmasi 2

Ek 1.5.5. Sektor-Ogrenci Bulusmasi 3

Ek 1.5.6. Sektor-Ogrenci Bulusmasi 4

Ek 1.5.7. Danisma Kurulu Uyesi-Ogrenci Bulusmasi

1.6.  Ogrencilerin ders basarilar, seffaf, adil ve tutarh bir sekilde 6l¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Agiklama: Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin 6l¢iilmesinde smav, 6dev, sunum katilim ve
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siif i¢i performans gibi araglar kullanilmaktadir. Her yariyil basinda ders izlencesi ile hangi
araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin hangi oranda olacagi konusunda dersi veren akademik
personel tarafindan, ders izlencesinin bir 6rnegi Learning Management (LMS) Sistemine
yiiklenmektedir 6grenciye duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, smav, ddev, sunum katilim ve
smif i¢i performans gibi araglardan aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile
elde edilmektedir. Hesaplama ve notlandirmada, “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili
mevzuatina dayanilarak hazirlanan yonetmelige gore;

Tablo 1.6.1. Harfler ve sayisal esdegerleri

Harf Novtu Basar1 Notu Not Araliklar AKTS Notu Anlami
Karsiligi
AA 4,00 90-100 A Miikemmel
BA 3,50 85-89 B Cok Iyi
BB 3,00 80-84 C Iyi
CB 2,50 70-79 D Orta
CcC 2,00 60-69 E Yeterli
DC 1,50 55-59 - Kosullu Basarilt
DD 1,00 45-54 - Kosullu Basaril
FF 0,00 44 ve Alt1 FX Basarisiz
M Muaf
YT Yeterli
YZ Yetersiz

MADDE 24 - (1) Dénem i¢i degerlendirmelerin basari notuna katkisi %40, donem sonu
degerlendirmelerinin basar1 notuna katkis1 %60 olarak hesaplanir. Bir dersin basar1 notu, Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore; asagidaki harfli basar1 notlarindan birisine doniistiiriiliir.
Ogrencilerin derslerdeki basar1 derecesini belirtmek iizere harfli sistem kullanilmaktadir. Harfler
ve sayisal esdegerleri tabloda gosterildigi gibidir.

(2) Diger degerlendirmelerde asagidaki harf notlar1 kullanilir: a) YT (Yeterli) ve YZ
(Yetersiz) notlart; ilgili kurul karar1 ve Senatonun onayiyla not ortalamalarina katilmasi uygun
goriilmeyen derslerde basarinin gdsterilmesi icin kullanilir. Boyle bir derste yeterli basari
gosteren 0grenciye YT, gosteremeyen dgrenciye YZ notu verilir. b) EK (eksik) notu; gecerli bir
nedenle, dersin gereklerini zamaninda tamamlayamayan 6grenciye verilir. Bu notu alan 6grenci,
eksiklerini bir sonraki donemin baslamasindan Once tamamlamak zorundadir. Verilen siire
icinde eksiklerini tamamlayan &grenciye, yeni bir mnot verilir. Ogrencinin eksigini
tamamlamamasi halinde, EK notu o ders i¢in hangi harf notlarinin kullanildigina bagl olarak FF
veya YZ notuna doniistiiriilir. EK notu, yerine yeni bir not belirlenene kadar ders basari
belgelerinde gosterilir, daha sonra gosterilmez.

Sinav takvimi, hem béliimiin bagli oldugu fakiilte sayfasinda paylasilmaktadir. Ogrencilerin
basar1 dl¢lilmesinde sinav, 6dev, sunum katilim ve simif i¢i performans gibi aracglardan alinan
notlar 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden duyurulmaktadir. Ayni dersi alan tiim dgrenciler
ayni1 basar1 dl¢iisiinde puanlandiriimaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi Smavlar ve Degerlendirme Esaslari’na gére;

MADDE 21- (1) Sinavlar; ara sinavi, donem sonu sinavi, biitiinleme, mazeret sinavi ve tek
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ders sinavindan ibarettir.

(2) Her ders igin en az bir ara siavi, donem sonu sinavi ve biitiinleme sinavi yapilir. Bir
dersin donem sonu ve biitlinleme sinavlarina girebilmek i¢in 18 inci maddedeki devam
kosullarini yerine getirmek ve uygulamalardan basarili olmak gerekir.

(3) Sinavlarin detaylar1 Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde dersi veren 6gretim
eleman tarafindan hazirlanan ve ilgili kurullarca onaylanan ders izlence formlarinda belirtilir ve
donem basinda ilan edilir.

(4) Sinavlarin tarihleri, ilgili yonetim kurulunca belirlenerek o dénemin sinavlarindan en az
bir hafta 6nce dgrencilere duyurulur. iki yariyil siiren bir dersin donem sonu sinavi, yilsonunda
yapilir.

(5) Smav sonuglari, yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ yedi giin i¢inde agiklanir ve ilgili
boliime teslim edilir.

(6) Sinavlarda kopya ¢eken, kopya ¢ektiren ve kopyaya tesebbiis eden 6grenciye 18/8/2012
tarihli ve 28388 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine gore disiplin sorusturmasi agildiginda ilgili sinav notu sifir (0) olarak islenir.
Sorusturma sonucu 6grenciye herhangi bir ceza verilmedigi takdirde dersten alinan notu gecerli
say1lir.

(7) Sinav evraklar1 dgretim elemani tarafindan her donem sonunda tutanak ile ilgili birime
teslim edilir ve iki y1l boyunca saklanir.

MADDE 22 — (1) Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda, ara smavlardan
herhangi birine hakli ve gegerli nedenlerle katilamayan 6grenciler i¢in ilgili yonetim kurulu
karar1 ile mazeret sinavi yapilabilir.

MADDE 23 — (Degisik:RG-30/10/2020-31289) Diger derslerden basarili olduklari halde
sadece bir dersten basarisiz veya kosullu basarili olmalar1 nedeniyle mezun olamayan 6grenciler
icin akademik takvimde belirtilen tarihlerde tek ders smavi yapilir. Ogrencilerin bu smava
girebilmeleri i¢in dersin donem i¢indeki 6dev ve devam gibi gerekliliklerini yerine getirmeleri
gerekir. Tek ders sinavinin harf notunun belirlenmesinde ara sinav notu dikkate alinmaz.

1.7.  Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini tespit eden bir sistem kurulmah ve isletilmelidir.

Acgiklama: 9 Eyliil 2016 tarih ve 29826 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile

Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili mevzuatina dayanilarak hazirlanan yonetmelige gore;

MADDE 26 - (1) Bir 6grencinin kaydoldugu programi basariyla bitirebilmesi i¢in genel not
ortalamasinin en az 2,00 ve aldig1 her dersin notunun da en az DD veya YT olmasi gerekir.

MADDE 31 - (1) Kayith oldugu on lisans ve lisans programindaki tiim dersleri basariyla
tamamlayan, genel not ortalamasi en az 2,00 olan, sorumluysa yabanci dil muafiyet siavinm
basarmis bulunan, mezuniyet i¢in gerekli olan dort yillik lisans programlari i¢in en az 240
AKTS, krediyi tamamlamis ve duyurulmus olan diger sartlar1 yerine getiren 0grenciye, ilgili
birim yonetim kurulu tarafindan mezuniyeti onaylanarak, ilgili programin diplomasi verilir.

MADDE 31 - (3) Lisans programina kayitl bir 6grenci isterse; ilk dort donemlik programi
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basariyla tamamlamis, en az 2,00 genel not ortalamasini saglamis ve sorumluysa yabanci dil
muafiyet sinavini basarmis ise, kaydini sildirmis olmak kosuluyla, 6n lisans diplomast alabilir

MADDE 25 - (3) Normal 6grenim siiresi igerisinde mezuniyet hakki elde eden 6grencilerden
genel not ortalamasi 3,00 ile 3,49 arasinda olanlar onur 6grencisi, genel not ortalamasi 3,50 veya
iizeri olanlar yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olur. Bu 6grencilere onur 6grencisi, yiliksek
onur 6grencisi belgeleri diplomalariyla birlikte verilir.

Belirlenen yonetmelige uygun olarak mezuniyet sartlarini yerine getiren her bir 6grencinin
danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan takip edilmektedir. B6liimiin Mezuniyet ve Not Tetkik
Komisyonu tarafindan tiim siire¢ izlenmekte ve kontrol edilmekte gerektiginde miidahale
edilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Ilgili tiim siirec fakiilte dgrenci isleri, danisman ve bdliim
Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonu tarafindan koordinasyonuyla yonetilmektedir.



2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Lisans Programi icin Program Egitim Amaclar1 tammlanmahdir.
a) Lisans Program icin tanimlanan Program Egitim Amaclarim aciklayiniz.

Aciklama: Uluslararast Ticaret ve Lojistik Lisans Programi igin belirlenen program egitim
amagclar1 asagida yer almaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda programda 6grenim goren 6grenciler;

1. Ogrencilerin, uluslararasi ticarette ¢alisirken farkl kiiltiirel gegmislere sahip bireylerle
etkilesimde bulunmalarin1 saglayarak kiiltiirlerarasi iletisim ve uyum becerilerini gelistirmeye
yardimc1 olma.

2. Ogrencilere uluslararas1 ticaret ve lojistikle ilgili teknoloji ve yazilimlari nasil
kullanacaklarin1 6gretme, zira dijital araclar bu alanlarda kritik bir rol oynar.

3. Lojistik ve uluslararasi ticarette siirdiiriilebilir uygulamalarin ve cevresel diisiincelerin
Oonemini vurgulayarak farkindaligi artirma. Ciinkii ¢evre dostu is uygulamalari giderek daha fazla
onem kazaniyor.

4. Ogrencilere kiiresel tedarik zincirlerini, karmasikliklarin1 ve bunlar1 nasil optimize
edecekleri stratejileri derinlemesine anlama.

5. Uluslararas1 ticaret yasalari, ticaret anlagmalari ve giimriilk diizenlemeleri hakkinda
ogrencilere bilgi verme, is operasyonlarinda uyumlulugu saglamak.

6. Ogrencilere uluslararasi ticaret ve lojistikte riskleri tanima ve azaltma becerilerini
kazandirma, finansal riskler ve jeopolitik faktorleri igerir.

7. Ogrencilere uluslararasi ticaret ve lojistik sektdriinde profesyonel bir ag kurma konusunda
tesvikte bulunma; ¢ilinkii kariyer gelisimi i¢in bu tiir bir ag ¢cok degerli olabilir.

8. Ogrencilere endiistri trendlerini takip etmek ve bilingli kararlar almak icin arastirma ve
analitik beceriler gelistirme.

9. Ogrencilere farkli bdlgelerde pazar bilgisi toplama ve firsatlar1 degerlendirme araglarini
sunma.

10. Ogrencilerin dmiir boyu 6grenme Kkiiltiiriinii benimsemesine destek olma, c¢iinkii
uluslararasi ticaret ve lojistik dinamik alanlardir ve profesyonellerin siirekli yeni trendlere ve
teknolojilere uyum saglamalarini gerektirir.

11. Is diinyasinda etik liderligi tesvik etme, 6grencilere etik kararlar almalar1 ve kiiresel is
ortamina pozitif katkida bulunmalar i¢in tegvik etme.

Bu ek hedefler, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Programina katilan 6grencilere, kiiresel
pazarin zorluklarina ve firsatlarina hazirlanmalari i¢in daha fazla donanim saglar.

PEA’lar boliim kurulu tarafindan farkl iiniversitelerin program 6gretim amaclar1 da dikkate
alinarak yeniden degerlendirilmis olup Eyliil 2023°de bdliim 6gretim elemanlarinin katilimu ile
ders planlarinin diizenlenmesi g¢aligmalar1 sirasinda STAR o6lgiitleri ¢ergevesinde yeniden
belirlenmistir. PEA’larinin yeniden diizenlenmesinde Universite, Fakiilte ve Program misyonu
arasindaki uyum gozetilmistir (Ek 2.1.1).

Ekler:

Ek 2.1.1. Boliim Ders Plan1 Degisikligi Toplanti Tutanagi



https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YaKFeTzAx-83jmYYKVytMfqlYhQPf1AZ

2.1.1. Program Egitim Amaglari, STAR Program Egitim Amaclar1 tanimina uymahdir.
a) Program Egitim Amaclarinin, STAR Program Egitim Amaclar1 tanimma uyumunu
aciklayimz.

Aciklama: Uluslararas1 Ticaret ve lojistik Lisans Programinin Egitim amaglari, STAR
Akreditasyon egitim amaglarina uygun olacak sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda, lisans
programina ait egitim amaglarimin belirlenmesi; {iniversitenin Stratejik Plani, Ulusal Kalkinma
Plani, Istanbul Bélge Plani, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Olgiitleri ve Star Program Egitim
amagclarina uygun olacak belirlenmis ve ilan edilmistir.

I¢ ve dis paydaslarim ihtiyaglarina karsilik verebilecek sekilde belirlenen Program Ogretim
Amaglari, 6grencilerin mezuniyet sonrasindaki beklentilerini karsilamayi hedeflemektedir.
Universite ve fakiilte misyonu ile uyumu gozetilerek hazirlanan amaglar agik ve anlasilir bir
sekilde ifade edilmeye ¢alisilmistir.

Program Egitim Amagclari, ders 6grenim g¢iktilarina uyumu ders tanitim formlar1 ile
izlenmektedir. Program Ogrenim c¢iktilarinin hedeflerine erisim siireci Boliim Bagkanligi
tarafindan izlenmektedir. 2024 yili itibari ile 6gretim iiyeleri, 6grenciler, mezunlar ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimlerle ilgili siire¢ler iyilestirilecektir.

2.1.2. Program Egitim Amaglari, Kurum, Fakiilte ve Boéliimiin misyonuyla uyumlu
olmahdir.

a) Program Egitim Amaclarimn, Kurum, Fakiilte ve Boliimiin misyonuyla uyumunu

aciklayimz.

Aciklama: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin misyonu, 2021-2025 yili Stratejik
Planinda yer aldig1 iizere tiim paydaslara ilan edilmistir. YOKAK kurumsal akreditasyon
siirecleri ve program akreditasyon ¢alismalar1 dogrultusunda O.S. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
ve Uluslararasi Ticaret ve lojistik Lisans Programiin misyonu tiim paydaslara ilan edilmistir.
Universite, fakiilte ve boliimlerin misyonu ilgili i¢c ve dis paydaslarin goriisleri cercevesinde
belirlenmistir. Universitenin Strateji Gelistirme ve Izleme Komisyonu, Kalite Koordinatérliigii,
Rektorliik Ofisi, Strateji Gelistirme Miidiirliigii ve fakiilte/boliim temsilcilerinin yer aldigi
toplantilarla kalite ve strateji ¢alismalar1 gelistirilmekte ve izlenmektedir. Bu kapsamda kurum
igerisinde ortak hedeflerin belirlenerek tiim kademelerle uyumunun saglanmasi tizerine kalite
yoOnetim sistemi gelistirilmistir. Gelistirilen sistem ise, tiniversite Kalite Komisyonu ve iiniversite

Rektorliigii tarafindan izlenmektedir.

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Misyonu: Toplumsal degerlere saygili, bilim,
teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve iilkesi i¢in deger lireten, uluslararasi diizeyde
saygin bir egitim ve arastirma {iniversitesi olarak iilkemiz ve insanligin gelisimine katki
saglamaktir.

e Omer Seyfettin Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Misyonu: Toplumsal degerlere saygili,
bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve iilkesi i¢in deger iireten, uluslararasi
diizeyde saygin bir Fakiilte olarak iilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir.

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliim/Program Misyonu: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Boliimiiniin misyonu, toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle
ulusal ve uluslararast diizeyde deger iireterek iilkemizin ve insanligin gelisimine katki
saglamaktir. Bunu yaparken, 6grencilerimize miilkemmel bir egitim sunmayi, yeni bilgiler
ireterek aragtirma faaliyetlerinde bulunmayi ve toplumsal sorumluluk ilkelerine baglilikla
toplumumuza ve diinya toplumlarina deger katmay1 amaglamaktadir.


https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Vizyonumuz--Misyonumuz-6
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-145
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/Misyonumuz-17380
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Fakultemiz-Birim-Danisma-Kurulu-2Toplantisi-Yapildi-22057
https://kalite.bandirma.edu.tr/
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Calisma-Gruplari-13919
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Calisma-Gruplari-13919

Boliim misyonu 2023 yilinda boliim kurulu tarafindan yeniden degerlendirilmis, bolim
akademik kurulunun goriisleriyle tekrar yenilenmistir. 2024 yili igerisinde dgretim iiyeleri,
ogrenciler, mezunlar ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerle ilgili siirecler iyilestirilecektir.

Universitemizin, Fakiiltemizin ve Boliimiimiiziin misyonlar1 ve Program Ogretim Amaglari
ile iliskileri asagida yer almaktadir:

Misyon ve POA uyumlar1 farkli renkte gosterilmistir.
Tablo 2.1. Misyon ve POA Uyumlar1 Tablosu

Misyon POALPOA2|POA3POA4POASPOAGPOAT7POASIPOAYPO10[POATL

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Misyonu:  Toplumsal  degerlere
saygili, bilim, teknoloji, kiiltiir ve
sanatsal birikimiyle bolgesi ve tilkesi
igin deger iireten, uluslararasi diizeyde | X X X X X X
saygmn bir egitim ve arastirma
tniversitesi  olarak ilkemiz ve
insanligin gelisimine katk1
saglamaktir.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ~ Misyonu:  Toplumsal
degerlere saygili, bilim, teknoloji,
kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi

ve llkesi icin deger iireten, X X X X X X
uluslararas1  diizeyde saygmn bir
Fakiilte olarak iilkemiz ve insanligin
gelisimine katki saglamaktir.

Uluslararast  Ticaret ve lojistik
Boliim/Program Misyonu:
Uluslararast  Ticaret ve Lojistik
Boéliimiiniin -~ misyonu,  toplumsal
degerlere saygili, bilim, teknoloji,
kiiltiir ve sanatsal birikimiyle ulusal ve
uluslararas1 diizeyde deger ireterek
Elkemlzn} ve insanligin gelisimine X X X X X X X X X X X
atki saglamaktir. Bunu yaparken,
ogrencilerimize milkemmel bir egitim
sunmayi, yeni bilgiler ireterek
arastirma faaliyetlerinde bulunmay
ve toplumsal sorumluluk ilkelerine
baglilikla toplumumuza ve diinya
toplumlarina deger katmay1
amaglamaktadir.

Ekler:
Ek 2.1.1.1. Bologna Bilgi Paketi

2.1.3. Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine acik sekilde acik sekilde
yayimnlanmahdir,

a) Program Egitim Amagclarimin, Paydaslarin erisimine acik sekilde yayinlanmasi siirecini

aciklayimz.

Aciklama: Universite misyonuna, fakiilte misyonuna, YOKAK akreditasyon dlgiitlerine ve
STAR egitim hedeflerine uygun olarak hazirlanan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik program
egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olacak sekilde ilan edilmistir.

Universite misyonu, fakiilte ve boliim misyonu asagida belirtildigi {izere iiniversitenin
kurumsal web sayfasi lizerinde ilan edilmistir. Programin 6grenim ¢iktilari ise, Bologna
siireglerine uygun olacak sekilde ders tanitim formlari igerisinde yer almaktadir. Ders tanitim



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5237
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Vizyonumuz--Misyonumuz-6
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-145
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/Misyonumuz-17380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237

formlar1 iiniversitenin web sayfasi {izerinde tiim paydaslarina erisimine agik olarak ilan
edilmistir. Ayrica, ders tanmitim formlar1 her bir donem basinda 6gretim iiyeleri tarafindan
ogrencilere ya elden dagitilmaktadir ya da LMS Uzaktan Egitim Sistemine yiiklenmektedir (Ek
2.1.3.1). Universitenin 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden yayimlanan ders tamitim formlari
igerisinde yer alan program 6grenim ¢iktilarina erisim saglanmaktadir.

Ekler:

Ek21.3.1.LMS

Ek olarak, Universite programlarina ait dgrenim ¢iktilarini “Birim I¢ Degerlendirme Raporlari”
ve diger program akreditasyon siiregleri i¢cin hazirlanan 6zdegerlendirme raporlarinda i¢ ve disg
paydaslara ilan etmektedir.

2.1.4. Program Egitim Amaglari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir,
a) Program Egitim Amaglarinin, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda nasil
belirlendigini aciklayimz.

Aciklama: I¢ ve dis paydaslarin beklentilerinin 6l¢iilmesi, geri bildirimlerinin almmasi
lizerine tiniversite ve bolim Ozelinde siirecler belirlenmis ve sistematik c¢alismalar
yiiriitiilmektedir. PUKO yaklasimiyla calismalarin ydnetilmesine 6zen gosterilmektedir. Asagida
belirtildigi iizere boliimiin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir. 2024 yili itibari ile diizenli
araliklarla geri bildirim mekanizmalar1 ¢alistirilacaktir (Ek 2.1.4.1, Ek 2.1.4.2, Ek 2.1.4.3, Ek
2.1.4.4).

i¢c Paydaslar:

e Ust Yonetim

e Akademik Kadro
e Idari Kadro

e Ogrenciler

Dis Paydaslar:
Tablo 2.2. Dis Paydaslar

Ad1 Soyadi Kurumu Gorevi

Orhan MERCANLI Bandirma Gimriik Midiirligi Bandirma Gimriik Midiiri
Baris SARAC Bandirma Ticaret Odasi 16. Meslek Komitesi

Baskani

Ertung ISBAY Bandirma Ticaret Borsasi Genel Sekreter

Isa TOP Eti Maden Isletmeleri Lojistik Dairesi Bagkan1
Selguk TORUNLAR Kale Nakliyat Tedarik Zinciri Direktorii
Miimin . e

KARACAKAYALILAR Bursa Thracatgilar Birligi Genel Sekreter

Dr. Kaythan Ozdemir LQDER Uy651—K(?yL|ne Lojistik Firma Sahibi

TURAN Hizmetler Ltd. Sti.

e OSYM (Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi)
e Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)

e Diger Universiteler

e s ve Staj Imkam Sunan Isletmeler


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5237
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5237
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/18-S81IWtVrc8UhtTievArpq_j-Rj26wa
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/3376/d6a68def-6c11-8169-475c-9c8bd02e427e.pdf

e Akreditasyon Kurulusu (STAR)
¢ Kiitiiphaneler

Program Egitim Amagclariin belirlenme siirecinde asagida belirtilen ¢aligmalar organize
edilerek, i¢ ve dis paydas katilim1 saglanacaktir.

e Mezunlarin ihtiya¢ duyabilecekleri mesleki bilgi ve donanimlar dikkate alinarak Bolim

Danisma Kurulu ile toplantilar yapilmasi ve kendilerine danigilmasi.

e Akreditasyon Komitesi ile toplantilar yapilmasi

e Yurtdis1 tiniversitelerdeki benzer boliimlerin programlari 6rnek olarak incelenmesi.

e Boliimdeki 6gretim elemanlarinin goriis ve fikirlerine bagvurulmasi.

e Bolimiin ge¢mis akademik yil egitim-68retim deneyimleri yapilan Bolim Kurulu
toplantilarinda degerlendirilecektir.

e Mezun ve mevcut dgrenciler ile toplantilar1 yapilarak; 6grencilerden gelen oneriler dikkate
alinacaktir.

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Ogrenci Topluluklart ile toplantilar yapilacak;
topluluk faaliyetleri boliim egitim amaglarini destekleyecek sekilde belirlenecektir. 2023 y1li
icerisinde deneme olarak ti¢ topluluk etkinligi yapilmis olup, geri bildirimleri alinmistir (Ek
2.1.4.6).

e LODER, LojiTV, Diger lniversitelerle diizenlenen webinarlardan gelen c¢iktilar dikkate
alinmaktadir (Ek 2.1.4.4, Ek 2.1.4.5).

Ekler:

Ek 2.1.4.1. Boliim Kurul Kararlari

Ek 2.1.4.2. Boliim Danisma Kurulu Toplantisi

Ek 2.1.4.3. Boliim Danisma Kurulu-Ogrenci Bulugmasi
Ek 2.1.4.4 LojiTV

Ek 2.1.4.5. LojiTV 2

Ek 2.1.4.6. Topluluk Etkinlikleri

2.1.5. Program Egitim Amaglari, diizenli olarak gozden gecirilmeli ve giincellenmelidir,
a) Program Egitim Amagclarimin, diizenli olarak nasil gozden gecirildigini ve
giincellendigini aciklayiniz.

Aciklama: Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 gergevesinde tiim
paydaslarimizin dilek, goriis, memnuniyet ve sikayetlerini tek bir merkez {izerinden alabilmek
ve tespit edilen uygunsuzlari elektronik ortamda takip edebilmek amaciyla “Paydas Geri Bildirim
Sistemi” gelistirilmistir. Paydas Geri Bildirim Sistemi kurum tarafindan y6netilmekte, siire¢ ise
kurum kalite web sitesinde bulunan “Paydas Geri Bildirimi Yonetim Siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir.

Universitemiz ~memnuniyet anketlerinin ~ degerlendirilmesi amaciyla  bdliimiimiiz
ogrencilerine anket sorular1 kapsaminda odak grup ¢alismasi gergeklestirilmistir (Ek 2.1.5.1). Bu
kapsamda 6grencilere yoneltilen sorularla memnuniyet diizeyleri belirlenmis ve bu memnuniyet
diizeylerinin iyilestirilmesi adina 6grenci bakis agisiyla ¢oziim onerileri alinmastir.

Ekler:
Ek 2.1.5.1 Odak Grup Calismasi



https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YaKFeTzAx-83jmYYKVytMfqlYhQPf1AZ
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Fakultemiz-Birim-Danisma-Kurulu-2Toplantisi-Yapildi-22057
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Fakultemiz-Danisma-Kurulu-Uyeleri-ile-Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi-19522
https://lojitv.com/kizceler-ile-pazar-sohbetleri-10/
https://lojitv.com/umursamazlik-5-0/
https://support.google.com/drive/answer/6283888?visit_id=638555952342094087-1856013511&p=unsupported_browser&rd=1
https://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1llVDM_AsJrlHFxj50yMJh-zd3gl5Ak1d

2.2.  Program Egitim Amaclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulmah ve isletilmelidir. Program Egitim
Amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir.

a) Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullamlan 6l¢cme

ve degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Acgiklama: Program egitim amacglarinin performansinin izlenmesi, siireclerin belgelenerek
olgme ve degerlendirme sistemiyle takip edilmesi lizerine sistemli ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.
2024-25 egitim yilinda Sinav Komisyonu olusturulmasi planlanmaktadir. Bu yonde ilk adimlar
Kalite Komisyonu aracihigi ile yiiriitilmektedir. ~ Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii
biinyesinde bulunan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan dgrenci geri bildirimlerinin
yapildig1 anketlerin analizi gergeklestirilmektedir. Anket sonuglarmin analiz siireci
tamamlandiktan sonra Rektorliik Ofisi tarafindan bilgi notu haline getirilmektedir. Rektorliik
tarafindan hazirlanan geri bildirimler Fakiilteler ve Boliimlerle paylagilmaktadir.

Gelistirilen ve takip edilen ¢alismalar:

e Ara Smavlar — Final Sinavlar1 — Biitlinleme Sinavlar1 yapilmaktadir

e Odevler — Projeler — Sunumlar toplanmaktadir

e Kariyer merkezi tarafindan Kariyer Kogluklari hizmetleri verilmektedir.

e Mezunlarla gériismeler yapilmaktadir. Mezunlara anketler yapilarak goriis ve geri bildirimleri
alinmaktadir (Ek 2.2.5).

e Mevcut 6grencilerle goriismeler yapilmaktadir

e Yiriitilen calismalarin kapsaminin gelistirilmesi, aksayan siireglerinin iyilestirilmesi
amaciyla paydas katilimma 2024 yili itibariyle 6 ayda bir toplanilarak goriis ve Oneriler
alinacaktir

b) Program Egitim Amaglarina nasil ulasildigin aciklayiniz.

Acgiklama: Program egitim amaclarina ulasilmasi iizerine asagidaki c¢alismalar
yuriitiilmektedir.

e Egitim icerikleri siirekli iyilestirme yaklasimiyla yenilenmektedir. Miifredat programlarina
alanin ihtiyaglarina gore yeni dersler eklenmektedir (Ek 2.2.1).

e Egitimlerin uygulama teknikleri dijital c¢oziimlerle iyilestirilmekte ve egitici egitimi
faaliyetlerine 6zendirilmektedir. Bolimiimiiziin tiim O6gretim elemanlart 2024 yilinda
Egitimci’nin Egitimi programina dahil edilmistir.

e Ogrencilere Staj ve dgrenci kismi zamanli ¢alisma imkanlari sunulmaktadir.

e Mezunlarla goriismeler yapilmaktadir. Mezunlarin Boliim 6grenim amaglart gergevesinde
istihdami ve boliimii 6gretim plan1 ve memnuniyetine yonelik anket ¢alismasi, 2023 yilinin Mart
aymmda tim mezun Ogrencilere, 2023 yilimin Kasim ayinda ise 2023 yilinda mezun olan
ogrencilere yonelik yapilmistir. Anket sonuglari analiz edilerek, program 0gretim amaglar1 ve
bolim misyonuna ulasilip ulagilamadigi tespit edilmektedir.

e Boliimiimiiz 6grenci Topluluklar ile goriismeler yapilmakta ve geri doniisler alinmaktadir
(Ek 2.2.2).

e Dordiincii simiftaki Staj dersi araciyla amaclara ulasilip ulasilmadigr degerlendirilmektedir
(Ek 2.2.3, Ek 2.2.4).

Ekler:
Ek 2.2.1. Boluim Kurul Karari



https://drive.google.com/file/d/1RWMGdbO4r_LaQeJ3Wprpr3NbEFW8to76/view
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/2023-Yili-Zorunlu-Staj-Duyurusu-16032
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Duyuru/Goster/2022-2023-Akademik-Yili-Kismi-Zamanli-Ogrenci-Calistirma-Programi-Basvurulari-Basladi-25972
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YaKFeTzAx-83jmYYKVytMfqlYhQPf1AZ

Ek 2.2.2. Topluluk Faaliyetleri

Ek 2.2.3. Ornek Staj Degerlendirme Formu
Ek 2.2.4. Uygulamali Egitimler Y6nergesi
Ek 2.2.5. Mezun Anketleri

3. Program Ogrenme Ciktilar

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulagsmak icin gerekli
bilgi, beceri ve yetkinliklerin tiimiinii kapsamali ve STAR Ciktilarim1 da icerecek
sekilde tanimlanmahdir. Program Egitim Amaclariyla uyumlu olmak kosuluyla
Lisans Programina 6zgii Program Ogrenme Ciktilar1 tammlamr. STAR Ciktilari,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin 34-isletme ve Yonetim Bilimleri
ve/veya 31-Sosyal ve Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Program
(6) diizeyini kapsar.

a) Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi,

beceri ve yetkinliklerin ne diizeyde kapsadigim ve STAR Ciktilarim da icerecek bicimde

nasil tammladigim aciklayimiz

Aciklama: Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Program Ogrenme Ciktilar1 (POC),
Universitenin Stratejik Plan1, Ulusal Kalkinma Plani, Istanbul Bolge Plan;, YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Olgiitleri ve Star Program Egitim amaclarina uygun olacak sekilde
olusturulmustur. Tanimlanan 6grenme c¢iktilari, boliim baskanliginin koordinasyonuyla siirekli
olarak takip edilmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Program Ogrenme Ciktilari asagidaki gibidir.

POC 1: Kiiresel Sorumluluk: Ogrenciler, kiiresel ticaretin etik ve siirdiiriilebilir boyutlarina
duyarlilik gelistirir ve bu sorumlulukla kiiresel ekonomik ve sosyal sorunlari anlama yetenegi
kazanir.

POC 2: Yaratict Coziimleme: Ogrenciler, lojistik ve ticarette karsilasilan karmasik sorunlar
analiz etme ve yaratici, etkili ¢ozlimler iiretme becerisi gelistirir.

POC 3: Etik Liderlik: Ogrenciler, is diinyasinda etik liderler olarak hareket etme yetenegi
kazanir. Bu, toplumsal degerlere saygili bir sekilde kararlar alabilme ve is etigi konularinda
hassaslik gdsterme becerisi igerir.

POC 4: Kiiltiirel Farkindalik: Ogrenciler, kiiltiirel cesitliligi anlama ve kiiresel pazarlarda
etkili iletisim ve isbirligi kurma yetenegi gelistirir.

POC 5: Siirdiiriilebilirlik ve Teknolojik Uygulamalar: Ogrenciler, lojistik ve ticaret
operasyonlarini siirdiiriilebilir ve teknoloji odakli bir sekilde yonetme yetenegi kazanir. Bu,
stirdiiriilebilirlik ilkelerini anlama, yesil lojistik uygulamalarin1 benimseme ve son teknolojileri
kullanarak is siireclerini optimize etme yetenegini igerir.

POC 6: Stratejik Diisiinme: Ogrenciler, is diinyasindaki degisen kosullar1 analiz edebilme ve
stratejik planlar olusturabilme becerisi kazanir.

POC 7: Ulusal ve Uluslararas: iletisim: Ogrenciler, farkli kiiltiirler ve diller arasinda etkili
iletisim kurma yetenegi gelistirir. Bu, ulusal ve uluslararasi is diinyasinda basarili iletisim i¢in
kritik bir yeterliliktir.

POC 8: Risk Yénetimi: Ogrenciler, ticaret ve lojistik operasyonlarinda karsilagilan riskleri
tanimlama, analiz etme ve etkili bir sekilde yonetme yetenegi kazanir.

POC 9: Veri Analizi: Ogrenciler, biiyiik veri ve analitik araclarim kullanarak is siireclerini
iyilestirme ve veriye dayali kararlar alma yetenegini gelistirir.
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POC 10: Isbirligi ve Ekip Calismasi: Ogrenciler, ¢ok kiiltiirlii ekiplerde ¢alisma yetenegi
kazanir ve igbirligi i¢inde karmasik projeleri yonetme yetenegini igerir.
STAR Ciktilari;

Alanyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir.

Alamiyla ilgili biligsel ve uygulama becerisine sahiptir.

Alamiyla ilgili bagimsiz ¢aligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir.

Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine sahiptir.

Alanyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.

. Alana 6zgii yetkinliklere sahiptir. (Bunlar STAR ¢iktis1 yukarida bizim program grenme

I A

ciktilar1 var,
Programin 6grenme ciktilar1 ile STAR ¢iktilar1 asagida yer alan tabloda belirtildigi iizere
iliskilendirilmistir.

Tablo 3.1 POC ile Star Ciktilan iliskilendirme Tablosu

CIKTILAR STAR1 STAR2 STAR3 STAR4 STAR5 STARG6

POC1 X X

POC2 X X X
POC3 X X

POC4 X X X
POCS5 X X

POC6 X X

POC7 X X X
POCS X X X
POC9 X

POC10 X X

b) Lisans Program, Program Egitim Amaclariyla uyumlu olmak kosuluyla kendilerine
0zgii Program (")grenme Ciktilarimin nasil tanimlandigim agiklayiiz.

Aciklama: Program 6grenme amaglarina yonelik, program ¢iktilar1 belirlenmektedir. Ders
ogrenme c¢iktilarinin program Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak belirlenmesi ile derslerin
icerikleri, basar1 Olgcme yoOntemleri, program Ogrenme amacglarina ulasacak sekilde
tasarlanmaktadir.

POC ve POA uyumlar: farkli renkle gdsterilmistir.
Tablo 3.2 POC ve POA Uyum Tablosu

Cikt/A |PO |PO |PO |PO |PO |PO |PO |PO |PO |POA |POA
mag Al |A2 |A3 |A4 [A5 |A6 |A7 |A8 |A9 |10 11
POC1 X X

POC2 X X X

POC3 X
POC4 X

POCS5 X X X

POC6 X X

POC7 X X

POCS X




POC9 X X X
POC10 | X X

3.2.  Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigim belirlemek ve belgelemek icin
kullamilan bir 6l¢cme ve degerlendirme sistemi kurulmah ve isletilmelidir.

a) Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigim belirlemek ve belgelemek icin nasil bir

olcme ve degerlendirme sisteminin kuruldugunu ve isletildigini aciklayiniz.

Aciklama: 2024 y1l1 itibari ile kurulacak olan Boliim Sinav Komisyonu ile Program Ogrenme
Ciktilarmin saglanmasi ve belgelemesi ve degerlendirme sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
planlanmaktadir.

b) Program Ogrenme Ciktilarinin nasil giincellendigini aciklayiniz.

Acgiklama: Her yil boliim 6gretim elemanlari ile toplant1 yapilarak 6grenme ¢iktilari teka-rar
gozdem gecirilmektedir. 2023 yilina kadar 6grenme ¢iktilart yenilenmedigi goriilmiis olup, 2024
yil1 itibari ile boliimde ¢alismalar baglatilmistir.

3.3.  Mezuniyet asamasma gelmis olan o6grencilerin STAR Ciktilar1 ve Program
Ogrenme Ciktilarin saglandiklar: kanitlanmalidar.

a) Lisans Programi, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin STAR Ciktilar1 ve

Program Ogrenme Ciktilarim sagladiklarina dair kanitlarim aciklayimz.

Acgiklama: Program oOgretim planinda zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Derslerini
basariyla tamamlayan oOgrenciler 20 isgiinii boyunca danismanlarinin onayladigi yerlerde
stajlarin1 gerceklestirdikten sonra mezun statiisiine gegmektedirler. Ogrencilerin, staj siiresince
gosterdikleri performans, firmanim/kurumun staj yetkilisi tarafindan yazili olarak
degerlendirilmekte ve staj sonunda iiniversitemize iletilmektedir (Ek 3.3.1). Bu sayede saglanan
geri bildirimler ile 6grencilerin staj uygulamasi ile kazanimlari ortaya konulmaktadir.

Ekler:
Ek 3.3.1. Staj Degerlendirmesi

4, Program Ogretim Plami

4.1. Program Egitim Amaclarimi ve Program Ogrenme Ciktilarimi saglayan bir Program
Ogretim Plam (Miifredat1) olmalidir. Program Ogretim Plam, Program Ogrenme
Ciktilar1 (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme Ciktilar1 (Programa Ozgii
Olgiitleri) icermelidir.

Aciklama: Ogrencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile uyumlu olarak
gelistirilen program o6gretim planinda yer alan dersler program egitim amaclari ve program
egitim ¢iktilarim1 saglamaktadir. Program Ogretim planinda yer alan dersler, Temel Alan,
Uzmanlik Alan ve Yetkinlik Tamamlayici dersler olarak ders tiiriine gore asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 4.1. Lisans Program (")gretim Plam1 (Miifredat)

Ders Tiirii Zorunlu (2) Yiiz Yiize
Ders ) AKTS
Yar Yil Ders Adi ..
Kodu (1) Temel (2) Uzmanlik ) Uzaktan Kredisi
— Secmeli (S)
(3) Tamamlayici (4) Diger V)
1. UTL1101 Genel Muhasebe | Temel z Y 4
Yariyll  |UTL1102 Genel Isletme Temel z Y 4
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UTL1103 Mikro Iktisat Temel V4 Y 4
UTL1104 Isletme Matematigi Temel Z Y 4
UTL1105 Temel Bilgi Teknolojileri Temel z Y 4
UTL1106 Karlyer ve Yasam Temel z Y 3
Planlamasi
AIT1101. Atatiirk erl_er_i ve Inkilap Temel . U 9
Tarihi |
TDI1101 Tiirk Dili Temel z U 2
YDI1101 Yabanci Dil I (Ingilizce) Temel VA U 3
UTL1202 | Yonetim ve Organizasyon Temel z Y 4
UTL1203 Makro Iktisat Temel z Y 4
UTL1204 Uygulamali Istatistik Temel z Y 4
UTL1205 Pazarlamaya Giris Temel z Y 4
2. UTL1206 Mesleki Etik Temel 4 Y 3
Yariyil |UTL1207 Genel Muhasebe 11 Temel Z Y 4
AIT1201 Atatlirk Ilkel_er_i ve Inkilap Temel 7 U 2
Tarihi 1
TDI1201 Tiirk Dili IT Temel z U 2
YDI1201 Yabanci Dil II (Ingilizce) Temel Zz U 3
UTL2101 Lojistik Yo6netimi Uzmanlik z Y 5
UTL2102 Uluslararasi Ticaret Uzmanlik z Y 5
UTL2103 [Hukukun Temel Kavramlari Temel z Y 4
Secmeli Ders I Tamamlayu.:j, Uzmanlik, s v 4
3 Diger
Yarmil Semeli Ders IT Tamamlayl.c? Uzmanlik, s v 4
Diger
Secmeli Ders 111 Tamamlayict, Uzmanlik, s Y 4
Diger
Semeli Ders IV Tamamlayu.:j, Uzmanlik, s v 4
Diger
UTL2201 Uygulamali Girisimcilik Uzmanlik Z Y 5
UTL2202 Uluslararasi Pazarlama Uzmanlik z Y 5
UTL2203 | Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uzmanlik Z Y 4
Semeli Ders I Tamamlaylf:j, Uzmanlik, s v 4
n Diger
Yariyl Secmeli Ders I1 Tamamlayici, Uzmanlik, s Y 4
Diger
Seemeli Ders I1I Tamamlayu.:j, Uzmanlik, s v 4
Diger
Se¢meli Ders IV Tamamlaylf:j, Uzmanlik, S Y 4
Diger
UTL3101 Satinalma Y 6netimi Uzmanlik z Y 5
UTL3102 Dis Ticaret Finansmani Uzmanlik Zz Y 5
UTL3103 | ithalat ve Thracat Yonetimi Uzmanlik z Y 4
> |yTLates | Mesleki Yabanci Dill Uzmanlik z Y 4
Yariyil (Ingilizce)
Se¢meli Ders I Tamamlayici, Uzmanlik S Y 4
Se¢meli Ders 11 Tamamlayici, Uzmanlik S Y 4
Universite Segmeli Ders Tamamlayici usD U 4
UTL3201 Giimriik Islemleri Uzmanlik z Y 5
uUTL3202 Hedef Pazar Planlamasi Uzmanlik z Y 5
UTL3203 Uluslararasi Finans Uzmanlik 4 Y 4
O |UTLazos | Mesleki Yabanai Dilll Uzmanlik z Y 4
Yariyill (Ingilizce)
Se¢meli Ders | Tamamlayici, Uzmanlik S Y 4
Se¢meli Ders 11 Tamamlayici, Uzmanlik S Y 4
Universite Segmeli Ders Tamamlayici usD U 4
UTL4101 Stratejik YOnetim Uzmanlik z Y 3
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Uluslararasi Ticari ve

UTL4102 Ekonomik Kuruluslar Uzmanlik VA Y 3
UTL4103 Tedarik Zinciri Yonetimi Uzmanlik z Y 4
7. Se¢meli Ders | Tamamlayici, Uzmanlik S Y 4
Yariyil Se¢meli Ders 11 Tamamlayici, Uzmanlik S Y 4
Se¢meli Ders 11 Tamamlayici, Uzmanlik S Y 4
Se¢meli Ders IV Tamamlayici, Uzmanlik S Y 4
STJ4101 Staj Uzmanlhk 4 Y 4
UTL4201 Kiiltiirleraras1 Farkliliklar Uzmanlik z Y 3
UTL4202 Pazarlama Arastirmasi Uzmanlik VA Y 3
UTL4203 Kambiyo Mevzuati ve Uzmanlik z Y 4
Uygulamalari
Yaf'llyll Sec¢meli Ders | Tamamlayici, Uzmanlik S Y 4
Se¢meli Ders 11 Tamamlayici, Uzmanlik S Y 4
Se¢meli Ders II1 Tamamlayici, Uzmanlik S Y 4
Sec¢meli Ders [V Tamamlayici, Uzmanlik S Y 4
STJ4201 Staj Uzmanlik Z Y 4
UTL2104 Pazarlama Y 6netimi Tamamlayict S Y 4
UTL2105 Finans | Tamamlayict S Y 4
UTL2106 Davranis Bilimleri Tamamlayici S Y 4
UTL2107 Ileri Excel Uygulamalari Tamamlayici S Y 4
UTL2108 Tasimacilik Yonetimi Uzmanlik S Y 4
UTL2109 Inovasyon Y&netimi Tamamlayict S Y 4
UTL2110 Drs Ticaret Ilemleri Tamamlayict s Y 4
Muhasebesi
UTL2111 E-Ticaret Tamamlayict S Y 4
UTL2112 Ticari Fuar ve E}kinlik Uzmanlik S v 4
Tasimacilig1
UTL2113 | Ticaret Rekabet Stratejileri Uzmanlik S Y 4
UTL2114 | Depolamave Sistemleri Uzmanlik s Y 4
Yonetimi
ATU2199 Akademik Tiirkge Diger S Y 4
UTL3105 Maliyet Muhasebesi Tamamlayici S Y 4
UTL3106 Uluslararasi ktisat Tamamlayict S Y 4
UTL3to7 |  UMastima Sckibrinde Uzmanlik s Y 4
Uluslararas1 S6zlesmeler
Giiz UTL3108 Lojistikte K_arrar Yonetimi ve Uzmanlik s v 4
Segmeli Optimizasyon
el Dis Ticarette ve Uluslararasi
UTL3109 Lojistikte Yazigsma Uzmanlik S Y 4
Teknikleri
UTL3110 [ Das Ticarette Risk Yonetimi Uzmanlik S Y 4
UTL3111 Uluslararas1 Bankacilik Tamamlayici S Y 4
UTL3112 Lojlsnkiz g];r;,fr‘“hk ve Tamamlayict S Y 4
UTL3113 | Tiirkiye Ekonomisi ve AB Tamamlayici S Y 4
UTL3114 | Futirizm ve Gelecegin Tamamlayici s Y 4
Isletmeleri
Sosyal Medyanin I
UTL3115 Yazamm da1y<i Yerf Tamamlayict s Y 4
UTL3116 Borglar Hukuku Tamamlayict S 4
UTL4104 Dis Ticarette Kalite Tamamlayict s 4
Standartlart
UTL4105 |Sermaye Pivasast ve Menkul Tamamlayici s Y 4
Kiymet Yo6netimi
UTL4106 Ci{gfljli;;?:;im Tamamlayici s 4
UTL4107 Uretim Planlama Kontrol Uzmanlik S Y 4
UTL4109 Vergi Hukuku Tamamlayici S Y 4




Iletisim ve Etkili Sunum

UTL4110 Teknikleri Tamamlayict S Y 4
UTL4111 Mali Analiz Teknikleri Tamamlayici S Y 4
UTL4112 Tagimacilik Muhasebesi Tamamlayict S Y 4
UTL4113 Toplam Kalite Yonetimi Uzmanlhk S Y 4
UTL4114 |Bilisim Sistemleri ve Lojistik Tamamlayici S Y 4
UTLa1zs | Turkiyenin Dis Ticaret Uzmanlik S Y 4
Hiskileri
UTL4116 Biitiinlesik Pazarlama Tamamlayici s Y 4
Kanallari
UTL2204 | Miisteri Iliskileri Yonetimi Uzmanlik S Y 4
UTL2205 Finans Il Tamamlayict S Y 4
UTL2206 Miizakere Teknikleri Tamamlayici S Y 4
UTL2207 Orgiitsel Davranis Tamamlayici S Y 4
UTL2208 Aile Sirketleri Yonetimi Tamamlayici S Y 4
UTL2209 Hava Kargo Tagimaciligt Uzmanlik S Y 4
UTL2210 Insani Yardim Lojistigi Uzmanlik S Y 4
UTL2211 Siirdiiriilebilir Lojistik Uzmanlik S Y 4
UTL2212 Profesyp Pd Yaﬁamfﬁia .Imaj Tamamlayici S Y 4
ve Itibar Yonetimi
UTL2213 Intermodal Tagimacilik Uzmanlik S Y 4
ATU2299 Akademik Tiirkge Diger S Y 4
UTL3205 Lojistik ve Tasimacilik Tamamlayici S Y 4
Hukuku
UTL3206 [ Uluslararas: Satis Yonetimi Tamamlayict S Y 4
UTL3207 Yonetim Muhasebesi Tamamlayici S Y 4
Uluslararas: Ticaret ve
UTL3208 Lojistikte Sigortacilik Tamamlayict S Y 4
Islemleri
Yonetim Bilisim ve
UTL3209 Haberlesme Siztemleri Tamamlayict S Y 4
UTL3210 Uluslara%‘am ljicarette Tamamlayici S Y 4
Vergilendirme
Bahar Finansal Piyasalar ve
Se¢meli |UTL3211 Tamamlayici S Y 4
Dersleri Kurumﬂlar
UTL3212 Aragtirma Yontem ve Tamamlayict s Y 4
Teknikleri
UTL321g |  Uretim ve Operasyon Uzmanlik s Y 4
Yo6netimi
UTL3214 Sosyal Girisimeilik Tamamlayici S Y 4
UTL3215 Orgiitsel letigim Tamamlayici S Y 4
UTL3216 Uluslararasi Isletmecilik Tamamlayici S Y 4
UTL4204 Uluslararass Ticaret Uzmanlik s Y 4
Stratejileri ve Orgiitleri
UTL4205 Serbest Bolgeler Tamamlayici S Y 4
UTL4206 Orgitsel f’erfgrr_nans ve Tamamlayici S Y 4
Y o6netimi
UTL4207 Liman Ydnetimi Uzmanlik S Y 4
UTL4208 Uluslararast {ligkiler Tamamlayici S Y 4
UTL4209 Bolgesel Ekonomi Tamamlayici S Y 4
UTL4210 Portfoy Yonetimi Tamamlayici S Y 4
UTL4211 Tiirk Vergi Sistemi Tamamlayici S Y 4
uUTL4212 Kiiresel Marka Yo6netimi Tamamlayici S Y 4
UTLazig | Utuslararasi Ticaret Uzmanlik s Y 4
Politikast
UTL4214 | Dagitim Kanallar1 Yonetimi Uzmanlhk S Y 4
UTL4215 Lojistik Planlama ve Uzmanlik s Y 4

Modelleme




Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilar1 (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii
Ogrenme Ciktilar1 (Programa Ozgii Olgiitleri) icermelidir.

Agiklama: Program 6gretim planindaki derslerin, program 6gretim ¢iktilar ile uyumlu

olmasina dikkat edilmistir. Miifredat derslerinin program 6gretim ¢iktilari ile iliskisi agagidaki
tabloda yer almaktadir. Universitemiz sistem yenilemesine girdigi icin Program Ogretim Plani,
Program Ogrenme Ciktilari yenilemeleri 2024 yilinda yapilacaktir.

Tablo 4.2. Program Ogretim Plam ve Program Ogrenim Amaclan Iliskilendirme Tablosu

Program Ogretim Plan1 ve Program Ogrenim Amaclar iliskilendirme Tablosu

. Ders POC [POC |[POC |[POC [POC [POC |[POC [POC |[POC |[POC
Donem 1 du Ders Ad: 1 9 3 4 5 6 7 8 9 10
Genel
UTL1101 Muhasebe |
UTL1103 Mikro Tktisat
UTL1104 Isletme
Matematigi
Temel Bilgi
UTL1105 Teknolojileri
L. Kariyer ve
Yaryl | i 1106 Yasam
Planlamasi
Atatiirk
Tlkeleri ve
AlT1101 Inkilap Tarihi
|
TDI1101 Tirk Dili I
YDI1101 Ya'bar.1c.1 Dil 1
(Ingilizce)
UTL120p | Yometimve
Organizasyon
UTL1203 | Makro iktisat
UTL1204 | Uysulamah
Istatistik
UTL1205 | "azarlamaya
Girig
2. —
UTL1206 Mesleki Etik
Yarryil
Genel
UTL1207 Muhasebe 11
Atatiirk
ilkeleri ve
AlT1201 Inkilap Tarihi
|
TDI1201 Turk Dili IT



file:///C:/Users/ihelvacioglu/Downloads/STAR%20Özdeğerlendirme%20Raporu_Ist.Tic.Uni.docx%23_msocom_2
file:///C:/Users/ihelvacioglu/Downloads/STAR%20Özdeğerlendirme%20Raporu_Ist.Tic.Uni.docx%23_msocom_2

YDI1201

Yabanci Dil 11
(ingilizce)

Yartyil

UTL2101

Lojistik
Y 6netimi

UTL2102

Uluslararasi
Ticaret

UTL2103

Hukukun
Temel
Kavramlari

4.
Yariyil

UTL2201

Uygulamali
Girigimcilik

UTL2202

Uluslararasi
Pazarlama

UTL2203

Insan
Kaynaklart
Y onetimi

Yartyil

UTL3101

Satinalma
Y 6netimi

UTL3102

Dis Ticaret
Finansmani

UTL3103

ithalat ve
fhracat
Yonetimi

UTL3104

Mesleki
Yabanci Dil I
(ingilizce)

6.
Yarryil

uTL3201

Gimril
Islemleri

UTL3202

Hedef Pazar
Planlamasi

uUTL3203

Uluslararasi
Finans

UTL3204

Mesleki
Yabanci Dil 11
(ingilizce)

7.
Yarryil

UTL4101

Stratejik
Yonetim

uTL4102

Uluslararasi
Ticari ve
Ekonomik
Kuruluglar

UTL4103

Tedarik
zZinciri
Yonetimi

STJ4101

Staj

Yariyil

UTL4201

Kiiltiirleraras1
Farkliliklar




UTL4202

Pazarlama

Aragtirmasi
Kambiyo
UTL4203 Mevzuati ve
Uygulamalar1
STJ4201 Staj
Pazarlama
UTL2104 L
Y onetimi
UTL2105 Finans |
UTL2106 Davranis
Bilimleri
UTL2107 Ileri Excel
Uygulamalari
UTL210g | Losmactlik
Y onetimi
UTL2109 | [movasyon
Y onetimi
Dis Ticaret
UTL2110 Islemleri
Mubhasebesi
uTL2111 E-Ticaret
Ticari Fuar ve
uUTL2112 Etkinlik
Tasimacilig1
. Ticaret
Giz | yrL2113 Rekabet
Segmeli Stratejileri
Dersleri
Depolama ve
uUTL2114 Sistemleri
Y onetimi
ATu21gg | Akademik
Tirkce
Maliyet
UTL3105 Muhasebesi
UTL3106 Ulgsle‘nraraM
Iktisat
Ulastirma
UTL3107 Sektoriinde
Uluslararasi
Sozlesmeler
Lojistikte
UTL3108 Karar
Yonetimi ve
Optimizasyon
Dis Ticarette
UTL3109 ve
Uluslararasi

Lojistikte




Yazigsma
Teknikleri

UTL3110

Dis Ticarette
Risk
Yo6netimi

UTL3111

Uluslararasi
Bankacilik

UTL3112

Lojistikte
Girigimcilik
ve KOBI’ler

UTL3113

Tiirkiye
Ekonomisi ve
AB

UTL3114

Fiitlirizm ve
Gelecegin
Isletmeleri

UTL3115

Sosyal
Medyanin Is
Yasamindaki

Yeri

UTL3116

Borglar
Hukuku

UTL4104

Dis Ticarette
Kalite
Standartlart

UTL4105

Sermaye
Piyasasi ve
Menkul
Kiymet
Yonetimi

UTL4106

Cagdas
Yonetim
Yaklagimlari

UTL4107

Uretim
Planlama
Kontrol

UTL4109

Vergi Hukuku

UTL4110

iletisim ve
Etkili Sunum
Teknikleri

uTL4111

Mali Analiz
Teknikleri

UTL4112

Tasimacilik
Muhasebesi

UTL4113

Toplam Kalite
Yo6netimi

UTL4114

Biligim
Sistemleri ve
Lojistik




UTL4115

Tiirkiye'nin
Dis Ticaret
Mliskileri

UTL4116

Biitiinlesik
Pazarlama
Kanallar1

Bahar
Se¢meli
Dersleri

UTL2204

Miisteri
Mliskileri
Yo6netimi

UTL2205

Finans Il

UTL2206

Miizakere
Teknikleri

uUTL2207

Orgiitsel
Davranis

UTL2208

Aile Sirketleri
Yonetimi

UTL2209

Hava Kargo
Tagimaciligt

UTL2210

Insani Yardim

uTL2211

Stirdiirtilebilir
Lojistik

UTL2212

Profesyonel
Yasamda Imaj
ve Itibar
Yonetimi

UTL2213

Intermodal
Tasimacilik

ATU2299

Akademik
Tirkce

UTL3205

Lojistik ve
Tasimacilik
Hukuku

UTL3206

Uluslararasi
Satis
Y onetimi

uTL3207

Yonetim
Muhasebesi

UTL3208

Uluslararasi
Ticaret ve
Lojistikte

Sigortacilik
Islemleri

UTL3209

Yoénetim
Biligim ve
Haberlesme
Sistemleri




UTL3210

Uluslararasi
Ticarette
Vergilendirme

UTL3211

Finansal
Piyasalar ve
Kurumlar

uTL3212

Aragtirma
Yontem ve
Teknikleri

UTL3213

Uretim ve
Operasyon
Yo6netimi

UTL3214

Sosyal
Girigimcilik

UTL3215

Orgiitsel
Iletisim

UTL3216

Uluslararasi
Isletmecilik

UTL4204

Uluslararasi
Ticaret
Stratejileri ve
Orgiitleri

UTL4205

Serbest
Bolgeler

UTL4206

Orgiitsel
Performans ve
Y 6netimi

uTL4207

Liman
Y onetimi

UTL4208

Uluslararasi
Iliskiler

UTL4209

Bolgesel
Ekonomi

UTL4210

Portfoy
Y onetimi

UTL4211

Tiirk Vergi
Sistemi

UTL4212

Kiiresel
Marka
Y onetimi

UTL4213

Uluslararasi
Ticaret
Politikas1

UTL4214

Dagitim
Kanallar
Y onetimi




Lojistik
uUTL4215 Planlama ve
Modelleme

4.2.  Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan 6gretim yontemleri,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmahdir.

Aciklama: Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, ara¢ ve gerecler 6grencilerin
program Ogrenme c¢iktilarina (bilgi, beceri ve yetkinlikler) ulasmalarini saglayabilecek
niteliktedir (Ek 4.2.1). Bu kapsamda béliimde Problem C6zme Vaka Calismasi, probleme dayali,
uygulamali sunum, Ters Yiiz Sinif Sistemi teknigi uygulanmaktadir (Ek 4.2.2).

Ekler:
Ek 4.2.1.Ders icerikleri
Ek 4.2.2. Farkli Ders isleyis Sekilleri

4.3. Program Ogretim Planimin uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmal ve isletilmelidir.

Aciklama: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii, boliim baskanligi diizeyinde ve dgretim
iiyelerinden olusan komiteler araciligiyla, lisans programi Program Ogretim Planinimn siirekli
gbzetimini ve gelisimi saglamak amaciyla toplantilar diizenlemektedir (Ek 4.3.1).

Ekler:
Ek 4.3.1. 2023 Yilinda Yapilan Miifredat Yenileme Calismasi

Program Ogretim Plam
4.3.1. Program Ogretim Plam, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

Miifredatta yer alan s6z konusu temel dersler Uluslararasi Ticaret ve Lojistik disiplininin
analitik ve teorik c¢ercevesinin olusturmakta ve O&grencilere temel bilgi ve becerileri
kazandirmaktadir. Bu cergevede, Genel Muhasebe I-11, Genel Isletme, Mikro-Makro Iktisat gibi
disiplinin temel teorik cercevesini olusturmayi hedefleyen ve Ogrenciyi diger derslerde de
kullanacagi analitik ve teorik birikimle donatan dersler temel alan dersleri olarak G6gretim
planinda énemli bir yer tutmaktadir. Ilgili dersleri, dgrencilerin birinci senesinde almalar1 ve bu
sayede 2. Simif, 3. smif ve 4. siiftaki uzmanlik alan derslerine teorik ve teknik olarak hazir bir
bicimde baslamalarina yonelik siirecler 6nemsenmistir.

4.3.2. Program Ogretim Plam, Lisans Programi uzmanhk alan derslerini icermelidir.

Uzmanlik alan dersleri ile 6grencinin temel derslerde edindigi teorik ve analitik cerceve
ekseninde farkli konularda birikimini gelistirmesi gerekmektedir. Ayn1 zamanda, bu dersler ile
ogrenciler, temel alan derslerinde edindikleri teorik ve analitik ¢erceveyi uygulama imkanina
kavusmaktadir.

4.3.3. Program Ogretim Plani, Lisans Program yetkinlik tamamlayici dersleri (secmeli ve
zorunlu) icermelidir.

Tamamlayic1 dersler, 6grencinin disiplinler arasi bir perspektiften kendini gelistirebilmesini
hedeflemektedir.


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5237
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1UhL52X6Qt5qLpcEYNaK5mMspIF_7mGt0
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YaKFeTzAx-83jmYYKVytMfqlYhQPf1AZ

4.4. Ogrencilere, istege bagh ya da zorunlu staj imkam saglanmalidur.

Program 6gretim planinda zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Program 6gretim planinda
staj yedinci ve sekizinci yartyilda yer almaktadir. Toplam 8 AKTS’yi kapsayan staj uygulamasi
egitim Ogretim faaliyetleri disinda kalan yaz doneminde ve 20 1is giinli olarak
gergeklestirilmektedir (Ek 4.4.1).

Ekler:
Ek 4.4.1. Uygulamali Egitimler YOnergesi

5. Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, oOgrenci-ogretim iiyesi diyalogunu,
akademik danmismanh@ ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin
tiim alanlarim kapsayacak sayida olmahdir.

Boliim akademik kadromuz, 3 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisinden
olugsmaktadir. Bolimiin kendi tam zamanlh egitim kadrosunun yani sira, her doénem
{iniversitemizin farkli béliimlerinden 6gretim iiyeleri 6grenime katki vermektedir. Ogretim
elemanlarimizin 2022-2023 giiz ve 2022-2023 bahar akademik yilindaki dersleri Tablo 5.1°de
verilmektedir. Tablo 5.2 ise 0gretim elemanlarimizin oncelikle sanayi ve kamu deneyimleri,
ogrenim gordiikleri kurum ve unvanlar ile ilgili bilgiler 6zetlenmistir. Ayrica sanayi, egitim ve
aragtirmadaki etkinlikleri hakkinda da bilgiler sunulmustur.

Derslere 6gretim iiyelerinin atanmasinda uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dikkate
alinmaktadir.

Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti [Uluslararasi Ticaret ve Lojistik]

i 17 Son iki Dénemde Verdigi Toplam Etkinlik Dagilimi
Ogretim YZ, Tiim Dersler )
Elemaninin Adi £ G(’l) (Dersin Kodu/Kredisi/ Ogretim Arastirma Diger
Donemi/Yih)
UTL3115/3/GUZ/2023-2024 100 - -
UTL4101/3/GUZ/2023-2024 100 - -
UTLS5113/3/GUZ/2023-2024 100 - -
UTL7113/3/GUZ/2023-2024 100 - -
Dog¢. Dr. Harun 17 UTL1202/3/BAHAR/2022- 100 i i
YILDIZ 2023
UTL2207/3/BAHAR/2022- 100 i i
2023
UTI5215/BAHAR/2022-2023 100 - -
UTI7213/BAHAR/2022-2023 100 - -
UTL2105/3/GUZ/2022-2023 100 - -
UTL3102/3/GUZ/2022-2023 100 - -
UTI7115/3/GUZ/2022-2023 100 - -
Dog. Dr. Cagatay 17 UTI5101/3/GUZ/2022-2023 100 - -
BASARIR UTI5216/3/BAHAR/2022-2023 100 - -
UTI7204/3/BAHAR/2022-2023 100 - -
UTL2205/3/BAHAR/2022- 100 i i
2023



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/UYGULAMALI%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

UTL3203/3/BAHAR/2022-

2023 100
UTL1106/3/GUZ/2022-2023 100
UTL2114/3/GUZ/2022-2023 100
UTL3112/3/GUZ/2022-2023 100
Doc.Dr. Selva o UTL1206/3£|§2A3HAR/2022- 100
STAUB
UTL4201/3/BAHAR/2022- 100
2023
UTL2203/3/BAHAR/2022- 100
2023
UTI5114/3/GUZ/2022-2023 100
UTI7103/3/GUZ/2022-2023 100
UTL2101/3/ GUZ /2022-2023 100
UTL3101/3/ GUZ /2022-2023 100
o UTL4114/3/GUZ/2022-2023 100
Dr. Ogr. Uyesti
: UTI15218/3/BAHAR/2022-2023 100
Ilknur TZ
TANRIVERDI UTL2213/3/BAHAR/2022- 100
2023
UTL3206/3/BAHAR/2022- 100
2023
UTL3216/3/BAHAR/2022- 100
2023
USD3176/3/GUZ/2022-2023 100
UTL2102/3/GUZ/2022-2023 100
UTL3103/3/GUZ/2022-2023 100
UTI5104/3/GUZ/2022-2023 100
UTI7105/3/GUZ/2022-2023 100
UTI9100/8/GUZ/2022-2023 100
Dr. Ogr. Uyesi UTL3201/3£I32HAR/2022— 100
Ahmed Yusuf TZ
SARIHAN UTL3202/3/BAHAR/2022- 100
2023
UTL4204/3/BAHAR/2022- 100
2023
UTI15200/0/BAHAR/2022-2023 100
UTI15206/3/BAHAR/2022-2023 100
UTI17200/3/BAHAR-2022-2023 100
UT19200/8/BAHAR-2022-2023 100
UTL2202/3/BAHAR/2022- 100
2023
UTL4207/3/BAHAR/2022- 100
2023
Dr. Ogr. Uyesi Elif UTL4214/3/BAHAR/2022-
TZ 100
KOC 2023
UTL2111/3/GUZ/2022-2023 100
UTL4103/3/GUZ/2022-2023 100
DIY3112/3/GUZ/2022-2023 100

100




Dr. Ogr. Uyesi
Umut AYDIN

TZ

UTL1204/3/BAHAR/2022- 100 i i
2023

UTL2209/3/BAHAR/2022- 100 i i
2023

UTL3213/3/BAHAR/2022- 100 i i
2023

UTL4215/3/BAHAR/2022- 100 i i
2023

AUS5256/3/BAHAR/2022- 100 i i
2023

Not: (1)TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanlh, EG: Ek gorevli

Tablo 5. 2 Ogretim Kadrosunun Analizi [Uluslararasi Ticaret ve Lojistik]

—— . . Etkinlik Diizeyi
g o g 2 Deneyim Siiresi, Y1l ,l,nl e
§ _ 3 3 = (ytiksek, orta,
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Selva Dog. T Dosg. Sz 23/17 25 8 Vil o 0 x
STAUB Dr. |z | Dr € 29 v il = |2 >
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ilknur Dr. Dr. | o 8
.. T .. 37 7/11
TANRIVE | Ogr. | | Ogr =R v |sYn |7y | B E| 8
RDI Uyesi Uyesi ) é &
Ahmed Dr. Dr. s o
T g = 7 9 = < X
Yusuf Ogr. Ogr. s 5 N80Yd |8Yil 7 Y1l 78 = O
SARIHAN Uyesi Uyesi g ~
Dr. Dr. 28 o
) . T . mm o = ) ~
Elif KOC Ogr. 7 Ogr. N 5 8| 94 Y1l 9 Y1l 9 Yil z 5 >O_
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Dr. Dr. = E
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Not: (1)TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanl, EG: Ek gorevli, (2)Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini
yansitmaktadir.

Béliimiimiiz 2016-2017 Giiz Egitim 6gretim yariyilinda &gretime baslamistir. Ogretim
elemani bagina diisen 6grenci sayist 107’tir.

5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglayacak
yeterli niteliklere sahip olmahdir.

Ogretim eleman1 kadromuz yeterli niteliklere sahiptir ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
programinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak
diizeydedir. Tablo 5.3 programimizdaki tam zamanli 6gretim elemanlarinin 6zgegmislerini ve
yaynlarini gdsterir YOKSIS web sayfasi linklerini 6zetlemektedir.

Tablo 5.3 Ogretim Kadrosu Ozgecmis ve Yayimlar1 (YOKSIS) [Uluslararas: Ticaret ve Lojistik]

. TZ .
Ogretim ' Ogrenci e
Elgemammn Adi Yz, Kgpasitesi YOKSIS Linki
EG(1)
Doc. Dr. Selva Ozgecmis _ht_tps://aka}demik.yok.qov.tr/AkademikAra_ma/AkademisvenGorequrenimBiIqiler
TZ i?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorld=D4524119CE2
STAUB ive Yayinlart
594F5
Doc. Dr. Harun Ozgecmis https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgiler
TZ i?islem=direct&sira=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw&authorld=7C65D627E6BC
YILDIZ ive Yayinlart
A451
Dog. Dr. Ozgecmis https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgiler
Cagatay TZ i?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorld=D5A6042B8D
BASARIR Ve Yaymlar jooer s
Dr. Ogr. Uyesi Ozgeemis https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgiler
Ahmed Yusuf TZ i?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorld=66D880E664A
SARIHAN ve Yaymlart |y oo16
Dr. Qgr. Uyesi Ozgeemis https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgiler
Tlknur TZ i?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorld=2CBEF4C1C7
TANRIVERDI ve Yaymlan | o073
Dr. Ogr. Uyesi Ozgecmis htj[ps://aka!demik.yok.qo_v.tr/AlfademikArama/AkademisvenGorequrenimBiIqiler
. TZ i?islem=direct&sira=EpjhmFgiSAVk66084AtUZg&authorld=E96EEE098781DE
Elif KOC ive Yaymlart k5
Dr. Ogr. Uyesi 17 Ozgeemis  |https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgiler
Umut AYDIN Ive Yayinlar1 |i?islem=direct&authorld=6A77EF90D3C943D2

Not: (1)TZ: Tam zamanli, YZ: Yart zamanl, EG: Ek gorevli

5.3. Atama ve yiikseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalhdir.

Ogretim iiyesi atanmasi ve yiikseltilmesi, “BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTME KRITERLERI YONERGESI” esaslarina
gore yapilmaktadir. Universitemizin kadro ilam sonrasinda ogretim iiyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, “2547 SAYILI KANUN VE OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI” ile “BANDIRMA ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTME KRITERLERI



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=D4524119CE2594F5
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=D4524119CE2594F5
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=D4524119CE2594F5
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw&authorId=7C65D627E6BCA451
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw&authorId=7C65D627E6BCA451
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw&authorId=7C65D627E6BCA451
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=D5A6042B8D5F75FD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=D5A6042B8D5F75FD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=D5A6042B8D5F75FD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=66D880E664A4C516
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=66D880E664A4C516
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=66D880E664A4C516
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=2CBEF4C1C7048573
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=2CBEF4C1C7048573
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=2CBEF4C1C7048573
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=EpjhmFgiSAVk66O84AtUZg&authorId=E96EEE098781DE55
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=EpjhmFgiSAVk66O84AtUZg&authorId=E96EEE098781DE55
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=EpjhmFgiSAVk66O84AtUZg&authorId=E96EEE098781DE55
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=6A77EF90D3C943D2
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=6A77EF90D3C943D2

YONERGESI” kapsaminda istenen bilgi ve belgelerle akademik galigmalarmin yer aldig
dosyayi ilanda belirtilen birime sunar.

Rektorliige bagvuran adaylarin 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme basvuru dosyalarini
on incelemeye almak Tlizere Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdr Yardimeist
Basgkanliginda en az {i¢ Profesér ’den olusan Akademik Degerlendirme Kurulu olusturulur.
Akademik Degerlendirme Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Ihtiya¢ halinde veya
herhangi bir sebeple tiyeligin bosalmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye
veya liyeler gorevlendirilebilir.

Rektorlik ve Birim Akademik Degerlendirme Kurullar1 tarafindan yapilan inceleme
sonucunda, adayin durumunun, bu Yonergede belirtilen hiikiimlere uymadigiin saptanmasi
halinde, bagvuru isleme konulmaz ve dosya adaya iade edilir. Adaymn bu duruma dilekge ile {i¢
is glinli icinde bagvuru yapilan birime itiraz etmesi ve yeniden inceleme yapilmasini talep etmesi
halinde, adayin basvuru dosyasint yeniden 6n incelemeye almak ve itirazin1 degerlendirmek
iizere, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektér Yardimeisi Bagkanliginda en az ii¢ Profesor
‘den olusan Akademik Degerlendirme Itiraz Kurulu olusturulur. Akademik Degerlendirme Itiraz
Kurulu iiyelerinin gérev siiresi 2 (iki) yildir. Thtiya¢ halinde veya herhangi bir sebeple iiyeligin
bosalmas1 durumunda kalan siireyi tamamlamak iizere yeni liye veya liyeler gorevlendirilebilir.
Akademik Degerlendirme itiraz Kurulu tarafindan ii¢ is giinii i¢inde yapilan inceleme sonucunda,
adayin durumunun, bu Yonergede belirtilen hiikiimlere uymadigmin tespit edilmesi halinde,
adayin bagvurusu isleme konulmaz ve sonug¢ adaya bildirilir.

Ekler:
Ek 5.3.1 Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

6. Altyapi
6.1. Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarim saglamak icin yeterli
olmahdir.

Béliimiimiiz Bandirma Merkez Yerleskesinin Rektorliik Binasinda bulunan Omer Seyfettin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde yer almaktadir. Bina ve tesislere iliskin detaylar asagidaki
tabloda gosterilmistir.

UNIVERSITE YAPI ALANLARI
Tablo 6.1. Yerleske Alani

Yerleske Adi Yerleske Adresi Toplam Alan (Net) (M?) Toplam Alan (Briit) (m?)
Balikesir Bandirma . )
Merkez Yerleske 24.714,25 m 30.250,00 m
Ilave Eklenen Alan 6.287,59 m?

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlarin Alani (m2)

Yerleske Adi Universite Maliye Hazinesi Toplam (m?)
Merkez Bandirma Yenimahalle 2049 Egltn-n ve Idare 453.229 15
Ada 1 Parsel Binalar1
Yerleske Bandirma Yenimahalle 2048
Alani andirma Yenimanatie Bos Arsa 220.595,40
Ada 2 Parsel
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B andmAa d?fgg?:;lle 2050 Bos Parsel 3.882,01
Bandirma Yenimahalle 2046,
2051 ve 2052 Ada 1 Parsel Atk Parsel 2646
Toplam 677.971,16
Tablo 6.2. Derslik ve Ogrenci Sayilar1 Dagilimi

Derslik Adi Ogrenci Kapasitesi Derslik m?
1 G-201 30 14,50-6,25
2 G-203 64 10,75-6,25
3 G-204 70 10,80-6,30
4 G-205 70 10,75-6,25
5 G-206 70 10,75-6,25
6 G-207 98 14,55-6,25
7 G-208 98 14,55-6,25
8 F-204 70 10,75-6,25
9 AMFI-3 168 29,10-12,50
10 AMFi-4 (ortak kullanim) 168 29,10-12,50
11 Lojistik Lab. 15 14,50-6,25
12 Keynes Lab. (ortak kullanim) 30 14,50-6,25
13 Z-9 70 10,80-6,25
14 Z-10 70 10,80-6,25

6.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve
kiiltiirel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve ogrenci—
ogretim iiyesi diyalogunu saglayan bir altyapr mevcut olmahdir.

Universite kampiisiimiizde, topluluk faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi ve ogrencilerin
sosyallesme imkan1 bulabilecegi Ogrenci Yasam Merkezi bulunmaktadir. Mesleki gelisimlerini
destekleyen etkinliklerin gergeklestirildigi 3 konferans salonu (Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu, Ogrenci Yasam Merkezi Gri Salon, Ogrenci Yasam Merkezi Mor Salon boliimiimiiz
tarafindan kullanilmaktadir. Sportif faaliyetlerin gergeklestirildigi bir adet yar1 agik ¢ok amacl
kapal1 spor salonu, bir adet 3 bin kisilik kapali spor salonu, bir adet yar1 olimpik ylizme havuzu
ve fitnes salonu bulunmaktadir.

Universitemiz merkez yerleskesinde 800 dgrenci kapasitesi bulunan yemekhane ile birlikte iig
adet kantin, bir adet kafe ve market yer almaktadir.

Universitemizin kiitiiphanesinde 100.000 ciltlik kitap alanina bulunmaktadir. Kiitiiphane
igerisinde yer alan 2 adet Grup Calisma Odalar1 toplam 15 kisi, Turuncu Salondaki ¢alisma alani
174 kisi, asma Kattaki ¢alisma masalar1 36 isi, alt katta bulunan oturma gruplari ile toplamda 600
kisilik ¢alisma alan1 kapasitesine sahiptir.

Ayrica fakiilte binalar1 koridorlarinda yer alan oturma gruplart O6grenciler ve ogretim
elemanlar1 arasindaki diyalogun saglanmasi amaci ile hazirlanmistir.

Kiitliiphane igerisinde; Teknik Ofis Odasi, Okuma Alani, Siireli Yaymnlar Alani, Danigsma
Islemleri, Uye Kayit, Odiing Islemleri Servisi, Calisma Alani, tez ve danisma kaynaklar1 Alani,
kendi bilgisayari ile caligma alani (kablosuz internet kullanimi), bilgisayar ve internet alam
bulunmaktadir. Kiitiiphane alani i¢inde bulunan salon kapasiteleri ise su sekildedir:

e Turuncu Salon: 174 Kisilik
e Turuncu Salon icerisinde ¢caligma masalar harig: 32 Kkisilik
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Asma Kat: 36 Kkisilik
Turkuaz Salon: 76 kisilik
Lacivert Salon: 32 Kisilik
Amfi Salon: 250 Kisilik

6.3. Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarim saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulagsmak icin yeterli olmahdir.

Lojistik laboratuvari, tabanli 6grenmeyi temel almakta, lojistik hizmetler konusunda bilgiye
sahip, uluslararasi ticari belgelerini taniyan, ticari islem siirecinde teslim ve 6deme sekillerini
uygulayabilen, tedarik, iiretim ve satis siireclerinde yoneticilik yapabilen, giimriik mevzuatini
bilen ve uygulamalarla siirecleri verimli bir sekilde yoOnetebilen uzmanlar yetistirmeye
odaklanmaktadir. Bu noktadan hareketle Boliimiimiiz biinyesinde, 1 (Bir) adet Lojistik
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvar, pandemi déneminde kurulmus olup smirli kisiye
hizmet etmekte ve butik egitimlere olanak saglayacak sekilde dizayn edilmistir. Laboratuvardaki
bilgisayarlardan Akinsoft Wolvox ERP programi bulunmaktadir. S6z konusu program, Akinsoft
firmas1 tarafindan 200 kullaniciya hizmet edecek sekilde temin edilmistir. Lojistik
Laboratuvarinda kullanima hazir 15, Keynes Laboratuvarinda ise 30 adet bilgisayar

bulunmaktadir.
Tablo 6.3.1. Mevcut Cihaz Sayisi

Konum Mevcut Cihaz
Keynes

Laboratuvari 30
Lojistik

Laboratuvari 15

Toplam Cihaz 45
Sayisi

6.4. Kiitiiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarim saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulagsmak icin yeterli olmahdir.

Boliimiimiiz, kiitliphanemize ait basili kitaplar, elektronik kitaplar, nadir eserler, siireli yayn,
multi media ve tezlere iliskin veriler, abone olunan veri tabanlar1 ve TUBITAK ULAKBIM
(EKUAL) kapsaminda ticretsiz saglanan veri tabanlar1 ve kurumsal agik erisim sistemindeki
akademik caligmalardan yararlanmaktadir.

Tablo 6.4.1. Kiitiiphane Kaynaklari

. Basili Elektronik Nadir Stireli Multi
Birim Adi Kitaplar Kitaplar Eser Yayin Media Tez TOPLAM
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 51.669 593.762 343 12.000 200 150 658.124
Daire Baskanlig1




Tablo 6.4.2. Abone Olunan Veri Tabanlari

Abone Olunan Veri Tabanlari

Hiperkitap (EbscoHost)
Ebook Academic Collection (EbscoHost)
eBook Central (ProQuest)

Ebsco Discovery Service-EDS (EbscoHost)
Tiirkiye Atif Dizini — Tiirkiye Klinikleri (Gemini)
SAGE Journals
SOBIAD
e-Diinya (Diinya Grubu)

Ideal Online
Legal Yayin
Vetis Uzaktan Erigim Modiili
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Tablo 6.4.3 TUBITAK ULAKBIM (EKUAL) Kapsaminda Ucretsiz Saglanan Veri Tabanlari

Kullanimda Olan Veri Tabanlari

1 BMJ Online Journals

2 CAB

3 EBSCOHOST

4 Emerald Premier eJournal

5 IEEE

6 iThenticate

7 JSTOR

8 Mendeley

9 Nature

10 Palgrave Macmillan

11 OVID-LWW

12 ProQuest Dissertaions & Theses

13 ScienceDirect

14 Scopus

15 SpringerLink

16 Taylor & Francis

17 Turnitin

18 Web of Science

19 Wiley Online Library

Tablo 6.4.4 Kurumsal Arsiv ve A¢ik Erisim Sistemi
Yiiklenen Dokiiman Adedi (Dokiiman Dokiimanlarin Yaym Yili Araligi (Dokiimanlarin
Tiirti) say1si)

1 Makale 4093
2 Kitap 1160
3 Bildiri-Kongre 5072
4 Ders Kitabi 3
5 Patent 3
6 Diger 7




6.5. Ogretim ortaminda fiziki giivenlik 6nlemleri ahnmahdir.

Universitemiz kampiisiinde 7/24 giivenlik personelleri gérevlendirilmektedir. Kampiise
girislerde, 6grenci kimlik kontrolleri saglanmakta ve turnikeler bulunmaktadir. Kampiis alaninda
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili talimatlar bulunmaktadir. Ayrica tiniversitemizin tim personeline
saglanan is saglig1 ve glivenligi egitimine katilim zorunlu tutulmaktadir.

6.6.  Engelliler i¢in egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlar1 saglanmahdir.

Dezavantajli gruplara yonelik iiniversitemizde EngelsizUniversite Ogrenci Birimi

Koordinatorliigii kurulmus ve dezavantajli 6grencilerin iiniversite 11/25 yasamlar1 boyunca
egitim ve 6gretim siirecleri Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi ile giivence altia almmstir. ilgili

yonergede smav uygulamalar1i ve 6lgme - degerlendirmeye yonelik maddeler bulunmak ile
birlikte koordinatérliige ait web sitesinde egitim erisebilirligi kamuoyu ile paylasilmistir.

Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Koordinatorliigii olarak birim kalite komisyonu
olusturulmus ve komisyonda 6grencilerin temsil edilmesi amaciyla bir Engelsiz Universite
ogrenci temsilcisi komisyon {iiyesi olarak atanmistir. Bedensel engelli 6grencilerimize sinav
siiresinin yetmemesi durumunda ek siire verilmesi, yazmakta zorlanan 6grencilere yardimeci
cihaz ya da yazmak i¢in yardimci gorevlendirmesi gerceklestirilmektedir. Kiitliphanemizde
“Engelsiz 6diing iade istasyonu (bedensel engellilere yonelik)” bulunmaktadir. Biitiin enstitii,
fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda engelli 6grenci danismanlar1 belirlenmistir ve engelli
ogrenci danismanlarimiza gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

Standart uygulamalar disinda tniversitemiz internet kiitiiphanesinde yer alan eserler,
elektronik metin, insan sesi ve bilgisayar sesi formatlarinda engelli O0grencilerimizin ve
personelimizin hizmetine sunulmustur. GETEM (Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim
Laboratuvari) bilinyesindeki eserler kendi goniillii okuyucularimizca iretildigi gibi, gérme
engellilere hizmet veren diger kiitiiphanelerle ve iiniversitelerle is birligi sonucu da elde
edilmektedir.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi web sitesinde 6grencilerin ihtiya¢ ve taleplerini
iletebilecekleri “6neri ve dilek formu” ile ihtiyaglari tespit edilmektedir. Ek olarak biitiin engelli
ogrencilerin dahil oldugu WhatsApp grubu iizerinden iletisim hizli bir sekilde saglanmaktadir.

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme c¢aligmalarimiz, yillik faaliyet raporlar1 ve
kurum i¢ degerlendirme raporlart hazirlanmasi ve sonuglarimizin web sitemizde yayinlanmasi
ile saglanmaktadir.

7. Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1. Kurumsal destek, yapic liderlik, finansal kaynaklar ve biitce politikalar1 Lisans
Programinin kalite, gelisim ve siirdiirebilirligini saglamahdir.

a) Kurumsal destek, yapic1 liderlik, finansal kaynaklar ve biit¢e politikalar1 Lisans

Programimin kalite, gelisim ve siirdiirebilirligini nasil sagladigim aciklayimz.

Aciklama: Universitemiz rektorliigii tarafindan fakiiltemize ve bdliimiimiize finansal
kaynaklar saglanmaktadir. Bolim ihtiyaglar1 fakiilteye dilek¢e ile bildirilerek temin
edilmektedir. Ek olarak 6gretim liyelerine yayin, arastirma, proje tesvikleri yoniinde tesvikler
sunulmaktadir (EK.7.1.1). Basvurma, atama ve yiikseltme “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
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Ogretim Uyeligine Atama Ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi” ilkeleri ¢ercevesinde, dgretim
tiyelerinin sdzlesme yenileme sart1 olarak yayin yapmalar1 gerekmektedir (EK.7.1.2).

Ekler:
Ek.7.1.1 Akademik Tesvik Odenegi
Ek. 7.1.2 Atama Ve Yiiksletme Kriterleri Yonergesi

7.2.  Finansal kaynaklar, nitelikli bir Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

a) Finansal kaynaklar, nitelikli bir Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik

gelisimini saglayacak yeterlilikte olmahdir olup olmadigim agiklayiniz.

Aciklama: Lisans programinin kendine ait bir biit¢esi bulunmamaktadir. Programin ihtiyaglari
Omer Seyfettin Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Dekanligina dilekge yazilarak temin edilmektedir.
Universite genelinde yillik biitce yapilmaktadir. Boliim ihtiyaclar1 dogrultusunda talep edilen
biitce, Omer Seyfettin Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektérliik onayina sunularak
ihtiyaclar karsilanmaktadir.

7.3. Lisans Program icin gerekli altyapiyr saglamaya, bakim—onarimini yapmaya ve
isletmeye yetecek finansal kaynak saglanmahdir.

a) Lisans Programm icin gerekli altyapiyr saglamaya, bakim-onarimim1 yapmaya ve

isletmeye yetecek finansal kaynaklarin nasil saglandigim aciklayiniz.

Aciklama: Lisans programi igin gerekli olan altyapi ve finansal talepler, program bagkanligi
tarafindan Dekanliga arz edilmektedir. Dekanlik tarafindan, konusu ve yetkisi dahilinde,
Rektorlikten kaynak talebinde bulunulmaktadir. Program akademik personelleri, Bakim-Onarim
vb. teknik alt yap1 konusunda Universitenin Bilgi Islem Alt yapisi iizerinden “Destek Talebi”
olusturarak, destek hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

7.4.  Lisans Programi icin yeterli idari ve teknik ¢alisan gorevlendirilmeli ve dis destek
hizmeti alinmalidir. Idari ve teknik cahsanlar ile dis destek hizmetleri, Program
Ogrenme Ciktilarim saglamak ve Program Egitim Amaclarina ulasmak icin yeterli
nicelik ve nitelikte olmahdir.

a) Lisans Program icin gorevlendirilen yeterli idari ve teknik personeli Program Ogrenme

Ciktilarim saglamak icin yeterli nicelik ve nitelikte olup olmadigini aciklayiniz.

Aciklama: Universitenin teskilat yapisi geregi, boliim bazinda gérev yapan ayr1 bir Boliim
Sekreterligi bulunmamaktadir. Programin idari ve teknik isleri, Omer Seyfettin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ile Rektorliigiin teknik imkan ve olanaklari ile stirdiiriilmektedir.

Boliim idari iglerine destek olan personele ait bilgiler asagidaki gibidir.

e TFakiilte Idari Ofis
e TFakiilte Sekreteri: Oznur BOZ
e Fakiilte Ogrenci Isleri Personeli: Sef Volkan EROGLU

Ihtiya¢ duyuldugunda Lisans Programina destek veren diger teknik ve idari personel i¢in daire
bagkanliklar1 ve miidiirliikler asagidaki gibidir.
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Tablo: 7.4.1. Lisans Programina Destek Veren Diger Teknik Ve Idari Personel i¢in Daire
Baskanlhklar: Ve Miidiirliikler

Birim Adi fletisim Adresi
Genel Sekreterlik kurumsaliletisim@bandirma.edu.tr
Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligt bidb@bandirma.edu.tr
Mali Isler Daire Baskanlig imid@bandirma.edu.tr
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig oidb@bandirma.edu.tr
Strateji Gelistirme Miidiirligii strateji@bandirma.edu.tr
Kurumsal Iletisim Baskanlig kurumsaliletisim@bandirma.edu.tr
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi kutuphane@bandirma.edu.tr
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi sks@bandirma.edu.tr
Kariyer Merkez Midiirligii kagem@bandirma.edu.tr
Personel Daire Bagkanlig: personel@bandirma.edu.tr
Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 imid@bandirma.edu.tr
Yabanci Uyruklu Ogrenci Iletisimi ve Yurt Islemleri Birimi
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi

b) Lisans Program i¢in dis destek hizmetlerinin Program Egitim Amaclarina ulasmak
yeterli nicelik ve nitelikte olup olmadigim a¢iklayiniz.

Programin dis destek ihtiyaglar1 ve demirbas ihtiyac1 dekanliga dilek¢e yazilarak talep
edilmektedir. Kii¢iik bakim ve onarmmlar igin akademisyenler, Universitenin Bilgi Islem Alt
yapist iizerinden “Destek Talebi” olusturarak, destek hizmetlerinden yararlanabilmektedir.
Programin diger tiim ihtiyaglar1 dekanliga dilek¢e yazilarak talep edilmektedir.

Programin kendine ait ayrica bir biitgesi bulunmamaktadir. Universite genelinde yillik biitce
hazirlanmaktadir. Program ihtiyaglar1 dogrultusunda talep edilen biitce, fakiilte ve rektorliik
onayina sunularak karsilanmaktadir.

8. Kurumsal Yapi1 ve Karar Alma Siirecleri

8.1. Kurumsal yapi ile Fakiilte ve Boliimlerin karar alma siirecleri, Program Ogrenme
Ciktilarnm  saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak sekilde
diizenlenmelidir.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimiiniin
egitim o6gretim ile ilgili tim faaliyetleri, donem baglangicindan once tniversite tarafindan
yayinlanan akademik takvime gore gerceklestirilmektedir.

Program Ogrenme Amaclar1 ve Program Ogrenme Ciktilari ile ilgili kararlar geri bildirimler
dikkate alinarak boliim kurulu tarafindan belli araliklarla degerlendirilmektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin Béliim Y&netimleri ve alt-iist birimlere iliskin
orgiitsel yapisi asagidaki gorselde yer almaktadir.

Boliim ici Organizasyon Semasi

Boliimiimiizde, faaliyetlerin gergeklestirildigi 4 komisyon ve 5 koordinatérliik bulunmaktadir.
Komisyon ve koordinatdrliiklerde gorevlendirilen 6gretim iiyesi/eleman: bilgileri, bolim web
sayfasinda paylasilmistir. Bu komisyonlara bagli bazi is akis siirecleri boliim bagkanligi
tarafindan belirlenmis ve uygulamaya koyulmustur (Ek 8.1.1).

Ekler:
Ek 8.1.1. Is Akis Siirecleri
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REKTOR-REKTOR YARDIMCILARI-DEKAN

e Rektor: Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR (1 Aralik 2023°de Prof. Dr. Ismail Boz
atanmistir)

e Rektor Yardimcist: Prof. Dr. Alpaslan SEREL

e Rektdr Yardimcist: Prof. Dr. Feyzullah TEMURTAS

e Rektor Yardimcisi: Prof. Dr. Celalettin YANIK (10 Aralik 2023°de Prof. Dr. Ebru
MUTLU KAYALAR atanmistir)

e Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan (V): Prof. Dr. Alpaslan SEREL

OMER SEYFETTIN UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI BOLUM
BASKANLARI

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik: Dog. Dr. Selva STAUB

e Yonetim Bilisim Sistemleri: Prof. Dr. Abdulkadir OZDEMIR
Yeni Medya ve Iletisim: Dog. Dr. Ahmet GUVEN

Halkla iliskiler ve Reklamcilik: Prof. Dr. Volkan EKIN

0. Program Uzaktan Ogretimi
9.1. Lisans Programi icin uzaktan 6gretim politikas1 belirlenmelidir.

Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi, uzaktan egitim siirecinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
belirlenen esaslar1 ve prosediirleri icermektedir. Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi,
uzaktan egitim yontemiyle verilen dersleri yoneterek, 6grenciler ve 6gretim elemanlarina
teknik ve idari destek sunarak, egitimin kalitesini arttirarak basarili bir sekilde tiniversite
ici egitimleri yiritmektir. Programimizda uzaktan Ogretim icin ALMS altyapisi
kullanilmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde kullanilan tiim kilavuzlar ve yardim videolar
uzaktan egitim merkezi web sitesinde yer almaktadir.

9.2. Lisans Programimin uzaktan ogretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6@retim siirecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber
giivenlik, Kkisisel verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair
kanitlar sunulmahdir.

Uzaktan 6gretim siirecine iligkin altyap1 imkanlar1 Advancity ALMS sistemi tizerinden
verilmektedir. Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi’'nde programimiza ve uzaktan

Ogretim siireglerine destek olan ilgili insan kaynagi is birlikleriyle bu siireci yonetmektedir.

Uzaktan egitim ile verilen zorunlu lisans dersleri (Tiirk Dili 1, Tiirk Dili 2, Atatiirk Ilke
ve Inkilap Tarihi 1, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi 2, Yabanci Dil 1/A, Yabanci Dil 1/B,
Yabanci Dil 2/A, Yabanci Dil 2/B) ALMS Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden
verilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34899&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34899&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Program-Temsilcileri-16660
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Program-Temsilcileri-16660

10.  Programa Ozgii Olgiitler
10.1. Lisans programina 6zgii olciitler olmahdir.
a) Lisans Programma Ozgii Olciitlerini aciklaymiz.

Agiklama: Boliimiimiiz, yiiksek doluluk oran1 ve alaninda saygin akademik kadrosu ile
akademik faaliyetlerini basari ile siirdiirmektedir. Program biinyesinde yer alan 6gretim
tiyeleri disiplinler arasi ¢alismalara hakim, giincel alan gelismelerini yakindan takip eden,
alanlarinda 6nemli akademik tecriibe ve yetkinlige sahip isimlerden olusmaktadir.

Programda yer alan 6grenciler, ilk y1l agirlikli olarak temel olgu ve kavramlarini, ikinci
yildan itibaren uzmanlagmak istedikleri alt disiplinlere yonelik oldukca genis bir segcmeli
ders havuzundan faydalanabilmektedir. S6z konusu se¢meli derslere ek olarak dgrenciler,
dordiincii yil gergeklesen staj uygulamasi ile mezuniyet 6ncesi uygulama alanlarina iliskin
tecriibe edinebilmektedir. Ogrencilerin sosyal ve entelektiiel gelisimine yonelik bdliim
faaliyetleri, ¢calisma toplantilar1 ve 6grenci toplulugu faaliyetleri akademik yil igerisinde
yogun bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Lisans programimiza ait kalite Olgiitleri asagida ifade edilmistir. Programa ait kalite
olgiitleri YOKAK dereceli degerlendirme sistemi siiriim 3.1 uygun olarak revize edilerek
hazirlanmistir. Universite kurumsal akreditasyon siireci ve program akreditasyonlarini
paralel ve asamali bir stratejiyle planlamistir. Bu kapsamda, degerlendirme Jlgiitleri
YOKAK ’a uygun olarak hazirlanmustir.

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Lisans Programi1 Kalite Olgiitleri Asagidaki Basliklari
igermektedir.

Program Ogretim Plan1 Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

. Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi

. Ders Amaglari, Ciktilar1 ve Program Amaglariyla Uyumunun Saglanmasi

. Derslerin igeriklerinin Alanin Gelisimine Gore Izlenmesi ve Giincellenmesi

. Miifredat ve Dersler igerigi Gelistirme Siirecinde Paydas Katilimi Saglanmasi

A W DN -

Derslerin Yiuritiulmesi

[EY

. Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Izlenmesi ve Siirekli Tyilestirme
. Olgme ve Degerlendirme Sistemi ve Siirekli Iyilestirme

w N

. Derslerin Uygulama/Yiiriitiilme Siirecinde Paydas Katilimi1 Saglanmasi

Osrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklarinin Gelistirilmesi

2. Danismanlik Sisteminin Gelistirilmesi ve Izlenmesi

3. Alt Yapilarin Gelistirilmesine Katki Saglanmasi

4. Dezavantajli Gruplara Yonelik Hizmetlerin Gelistirilmesi ve Izlenmesi

5. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Ozendirilmesi, Faaliyetleri Gelistirilmesine Katk1
Saglanmasi

6. Ogretim Kadrosunun Gelistirilmesi (Egitici Egitimi, Is Birligi Calismalar1, Alaninda
Uzman Akademisyenler)


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporlari-16090
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporlari-16090
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Akreditasyon-Calisma-Grubu-Usul-ve-Esaslari-18279
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Akreditasyon-Calisma-Grubu-Usul-ve-Esaslari-18279
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160909-16.htm
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

7. Ogretim Elemam1 ve Ogrencilere Yonelik Tesvik Mekanizmalari1 Ozendirme ve
Gelistirilmesi Amaciyla Universiteyle Is Birligi Saglama

8. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetlerinin Gelistirme, Uygulama
Siireclerinde Paydas Katilimlarinin Saglanmasi

Tiim bu dlgiitlerin PUKO déngiisii gdz edilerek ¢evrimlerin kapatilmas1 hedeflenmistir.
Olgiitlerin olgunluk diizeyleri ve gelisimleri, Béliim Baskanlig1 ve akreditasyon calisma
grubu tarafindan izlenmektedir.

10.2. Programa Ozgii Olgiitlerin saglandig1i kanitlanmahdir. Bir Lisans Programi
ad1 nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri icin
Programa Ozgii Ol¢iitlerin saglamasi beklenir.

a) Programa Ozgii Ol¢iitleri nasil sagladigim agiklayiniz.

Aciklama: Programa 6zgii &lciitlerin, program misyon ve Universite misyonu ile
uyumunun gozetilmesinde ve yerine getirilmesinde Olgme-degerlendirme yontemi

(smavlar), danmisma kurulu toplantilari, mezunlarla goriismeler ve anketler, kariyer
danismanlig1 ve 6grencilerin almis olduklar: dersleri/akademisyenleri degerlendirdikleri
anketlerden istifade edilmektedir. S6z konusu araglarin tiimiinde, program misyonu ve
Olciitlerinin korelasyonu 6l¢iilmekte, glincellenmesi gereken hususlar, boliim kurulu karar
cergevesinde yerine getirilmektedir (Ek.10.2.1).

Programin bagarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler/mezunlar agagidaki siirecleri
gerceklestirebileceklerdir:

Universitemiz mezunlarinin kariyer gelisimlerini takip edebilmek, Universitemiz ile
mezunlarimiz arasinda siirdiiriilebilir etkili bir iletisim ag1 olusturmak, is birliklerini
gelistirmek, mezunlarimiz1 ilgili duyurular ve etkinlikler hakkinda bilgilendirebilmek ve
mezunlarimizin mezun olduklar1 programlarin iyilestirilmesine katkida bulunabilmek i¢in
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Akademik Kkariyerine devam etmek
isteyen mezunlar gerek iiniversitemizde ve Tiirkiye’nin cesitli liniversitelerinde gerekse
yurtdisindaki T{niversitelerde yiiksek lisans ve doktora egitimlerine devam ederek
akademisyen olabilmektedir.

Programa 6zgii dlciitlerin saglanmasinda asagidaki kistaslar dikkate alinmaktadir.

Program 6grenme amaclarina yonelik, program ¢iktilar1 belirlenmektedir. Ders 6grenme
c¢iktilarinin program 6grenme ¢iktilarina uygun olarak belirlenmesi ile derslerin igerikleri,
basar1 6l¢me yontemleri, program 6grenme amagclarina ulasacak sekilde tasarlanmaktadir.

POALI. Bilgi

Uluslararasi ticaret ve lojistigin temel kavramlart ve isleyisini anlama yetenegi
kazanmak.

Alanlarindaki gilincel bilgiye erisip; mevcut literatiirden bilgiyi takip edebilmek,
degerlendirebilmek ve uygulayabilmek.

Uluslararasi ticaret ve lojistikte performans gostermek icin gereken bilgi ve becerileri
hem yazili hem de sozlii olarak ifade edebilme yetenegi kazanmak.

POA2. Beceriler

Tasimacilik, depolama ve tedarik zinciri yonetimi de dahil olmak iizere lojistik
stireclerini etkin bir sekilde yonetmek.


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Birim-Kalite-Komisyonlari-13929
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Birim-Kalite-Komisyonlari-13929
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5237
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Misyonumuz-17380
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Vizyonumuz--Misyonumuz-6
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237

Isletme yonetimi, finans, pazarlama ve liderlikte becerilerini is hayatina entegre etmeyi
ogrenmek.

Karmagik is problemlerini bireysel olarak ve ekipler halinde analiz etme ve ¢6zme
yeteneklerini kullanabilmek.

Kiiresel igyerinde ise alinmak i¢in istihdam edilebilirlik becerilerini gelistirmek.

Degisime ve yenilige kars1 agik bir tutum sergileyebilmek.

Gorevleri tamimlayip, planlayip, uygulayip, kontrol edebilme ve siiregleri bireysel
olarak ve ekipler halinde degerlendirebilme

POAS3. Yetkinlikler- Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

Uluslararasi ticaret ve lojistikle ilgili sorunlar1 bagimsiz olarak ¢dzebilme.

Uluslararasi ticaret ve lojistik alanindaki bilgi ve beceriler iizerine kendi kendine
diistinebilme.

Uluslararasi is yapma konusunda etik baglaminda farkindalik kazanma.

Bireysel ve ekip olarak yerel toplumlara ve kiiresel topluma karsi sosyal sorumluluk
duygusu ve baglilik kazanma.

Bireysel ve ekip olarak edinilen bilginin kaynaklarini, kapsamini, giivenilirligini,
dogrulugunu ve gegerliligini degerlendirebilecek yetenek kazanmak.

Bireysel ve ekip olarak edinilen bilgiyi karar vermede, kararlar1 uygulamada ve eyleme
doniistiirmede kullanabilme.

POA4. Yetkinlikler-Ogrenme

Uluslararasi ticaret ve lojistik alanlariin kiiresel ve siyasi baglamlarini analiz etmeyi
ogrenme.

Endiistri liderleri, profesyonel organizasyonlar ve giincel gelismeler hakkinda bilgi
edinmeyi 6grenme.

Uluslararasi ticaret ve lojistikteki teorik bilgiyi pratik uygulamalara aktarma.

Verilen gorevleri ve sorumluluklar: bireysel olarak ve ekip halinde yerine getirebilme.

Nasil 6grenilecegini 6grenme'yi gosterme ve bilgi edinme yetenegi sergileme.

Avrupa Dil Portfoyii (CEFR) B1 seviyesinde en az bir yabanci dili kullanarak alandaki
bilgileri takip etme ve meslektaslarla iletisim kurma.

POAS. Yetkinlikler (iletisim ve Sosyal)

Ekipler halinde is stratejileri gelistirmek amaci ile igbirligi yapabilmek.

Omiir boyu 6grenme ve sorgulama zihniyeti edinme.

Sektore bagli iletisim aglarinda yer alma yetenegi gelistirme.

Nicel ve nitel verilerle desteklenen, alanla ilgili konularda uzmanlardan bilgi edinme ve
uzman olmayanlarla paylasma.

POAG. Yetkinlikler (Alana Ozgii)

Uluslararasi pazarlarda {iriin ve hizmetleri tanitabilmek.

Evrensel sosyal haklar, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi,
ayni1 zamanda c¢evre koruma, i saglig1 ve giivenligi konusunda farkindalik sahibi olma.
kurabilme.

Uluslararasi ticaret ve lojistige uygun bilgi teknolojilerini uygulayabilme.

Ekler:
Ek.10.2.1 Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi



https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YaKFeTzAx-83jmYYKVytMfqlYhQPf1AZ

11.  Siirekli Iyilestirme

11.1. Olgiitlerle ilgili siirekli iyilestirme calismalar1 diizenli olarak yapilmaldur.

a) Olgiitlerle ilgili siirekli iyilestirme cahsmalarimn nasil diizenli olarak yapildigim
aciklayiniz.

Agiklama: Siirekli iyilestirme ¢alismalari, programin kalitesi, yapilan is ve islemlerin
Universite, Fakiilte ve Program misyonu ile uyumunu saglama ve siirekli olarak gdzetme
acisindan programin en ¢ok dnem verdigi ¢aligmalarin basinda gelmektedir. Programda,
tiniversitenin kalite gilivence sistemi gereklilikleri yoniinde iyilestirme ¢aligmalar
yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar, Lisans
Programinin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Programda yer alan 6gretim
tyeleri ve arastirma gorevlileri kalite giivence sisteminin farkli birimlerinde gorev
almaktadir. Siirekli iyilestirme amaciyla asagidaki ¢alismalar yapilmaktadir.

e PUKO Déngiisii dikkate alinarak ¢aligmalar yapilmaktadir.

e Yurtdis1 diger nitelikli {iniversitelerin programlari incelenerek program modellemeleri
yapilmaktadir (EK.11.1).

e Boliim kurulu toplantilarinda iyilestirme galismalari ele alinmaktadir (EK.11.2).

e Ogrencilerden, mezunlardan ve yéneticilerinden, Béliim Danisma Kurulu’ndan ve
Boliim Kurulu’ndan alinan geri bildirimler alinmaktadir (Ek. 11.3).

e Kalite komisyonlarinca yapilan toplantilardaki alinan kararlar yoniinde iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir (Ek.11.4).

Konuyla ilgili 2022 Kurum I¢ Degerlendirme (KIDR) raporu Ek.11.1’de yer almaktadir.

Universite 2017 yilinda YOKAK dis degerlendirme siirecine dahil edilmistir. Bu
kapsamda, iiniversitenin kalite calismalar1 KiDR iizerinden ve yapilan saha ziyaretiyle
incelenerek “Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)” hazirlanmstir. Universite
KGBR’de belirtilen gelismeye acgik yonler i¢in sitemli ¢aligma gerceklestirmis, kalite alt
yapisi olusturmus, is akis siireglerini belirlenmis ve PUKO déngiilerini yapilandirmistir.
Universite 2021 yilinda ise, YOKAK izleme programina dahil edilmistir. KGBR raporu
sonrasinda giiclii yonlerin ne 6l¢iide korundugu, gelismeye acik yonlerin ise, mevcut
gelisim siireci incelenmistir. Program sonrasinda {iniversiteye “izleme Raporu” sunulmus
ve kamuoyuna ilan edilmistir. Universite tiim bu geri bildirimleri degerlendirmeye almis
ve kalite siireglerine her asamada siirekli iyilestirme yaklasimini uygulamustir. Izleme
stirecinde bircok gelismeye agik yoniin iyilestirildigi ve Olciitlerde olgunlagma saglandigi
goriilmiistiir. Universite kurumsal akreditasyon programi o6ncesinde ¢aligmalarmi
hizlandirarak devam etmektedir.

Stirekli iyilestirme ¢alismalari, Lisans Programinin tiim gelismeye acik alanlari ile ilgili
yapilmaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna (KIDR) gére; Egitim Ogretim
siireglerinde gerekli degisiklikler yapildiktan sonra PUKO déngiisii iginde izlemeye
almarak amaglanan ve arzulanan hedeflerin gerceklesme durumu saptanmaya caligilir.
Gelismelere gore gerekli revizyonlar yapilarak siire¢lerde gercek anlamda bir iyilesmenin
saglanmasi garanti altina alinir. Programlarin tasarimi ve onay1 belli bir siire¢ i¢inde
gergeklestirilir ve altt adimdan olusur:



Birinci asamada, lisans programlarmin ortak ciktilar1 goz dniinde bulundurulur. ikinci
asamada, Program Egitim Amagclar1 (PEA) ve Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) dikkate
almir. Ugiincii asamada, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC)
uygunluk ve uyum derecesi agisindan bir degerlendirme yapilir. Dordiincli agamada,
paydas katilimi ile programin piyasa beklentilerine uygunluk degerlendirmesi yapilir.
Besinci asamada, programin 6grencilere aragtirma yetkinligi kazandirma giicii agisindan
degerlendirme yapilir. Altinct asamada, ders bilgi paketlerinin kamuoyuyla
paylasilmasinda etkililik derecesi degerlendirmesi tizerinde durulur.

2022 KIDR raporuna gére; programlarin tasarimi ve onay1 igin tamimli yasal olarak
yerine getirilen siireglere ek olarak 2011 yilindan itibaren Bologna siirecine gore Program
Ogrenme Ciktilar1 (POC), Ders Ogrenme Ciktilar1 (DOC) ve POCxDOC matrisleri
hazirlanmaktadir, bunlar ders izlenceleriyle birlikte elektronik ortamda (TUBIS) seffaf bir
sekilde bulunmaktadir. Her 6gretim yil1 sonundan 6nceki ayda, genellikle Nisan-May1s
aylarinda birimler bdliimlerden gelen bir kisim ders isim veya igerik degisim tekliflerini
(PUKO->K) kurullarindan gegirip Senatoya sunmaktadir. Senatodan gegen bu bir kisim
ders giincellenmis olmaktadir (PUKO->0).

Ekler:

Ek.11.1.1 Ders Plan Calismalari

Ek.11.1.2. Boliim Ders Plani Degisikligi Toplanti Tutanagi
EK.11.1.3. Secmeli Ders Anket Cevaplari

Ek.11.1.4. Boliim Kurul Kararlari



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q3CEGho8ultmWkAob-65ptCdMroQC8jL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YaKFeTzAx-83jmYYKVytMfqlYhQPf1AZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/106BgJfrwnUi4xylcw4fhYrXZETkcQ102
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YaKFeTzAx-83jmYYKVytMfqlYhQPf1AZ

Ekler

Ekler, (a) basta bashikta da olsa benzer konu ve igerige sahip belgeler ve (b) PDF
formatinda ya da internet link adresi seklinde olmalidir.
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Fakiilte Yonetim

Fakiilte Kurulu Dekan V.
Kurulu

Dekan Yardimcisi p=f=f Dekan Yardimcisi

1 1 1 1
Uluslararasi o s . Halkla iliskiler ve
Ticaret ve Lojistik Yonenm.Bl.l.ls..l m _Ye{ulMed.ye.l. ve Reklamcilik
e Sistemleri Bélimii Iletisim Bolimi R
Bolimii Bolimii

Fakiilte Sekreteri

Personel Isleri
Idari Mali Igler
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi
Ogrenci Isleri
Koruma ve Glivenlik Hizmetleri
Temizlik Hizmetleri

Yonetmelikler/Yonergeler (Opsivonel)

Akademik Atama Yiikseltme Y6netmeligi/Y Onergesi
Akademik Danismanlik Yonetmeligi/Y Onergesi

Akademik Tesvik Yonetmeligi

Bilgi Giivenligi Yonergesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligi/Y Onergesi

Cift Anadal Programi Y onetmeligi/Y Onergesi

Diploma Yo6nergesi

Disiplin Yonetmeligi

Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

Egitim-Ogretim Komisyonu Yonergesi

Erasmus ve Diger Degisim Programlari Y 6netmeligi/Y onergesi
Hazirlik Okulu, Hazirlik Unitesi Gérev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi/Y onergesi
Kalite Giivencesi Yonergesi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y &nergesi

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi

Kiitiiphane YOnergesi

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi/Yonergesi

Lisans Programlar1 Arasinda Gegis, Cift Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi

Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabul YoOnergesi



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/Sayfa/Goster/Yonetmelik-1443
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/Bilgi_guvenligi_yonergesi_11_10_2019.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/Bilgi_guvenligi_yonergesi_11_10_2019.pdf
https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=25
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7266&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukukms.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/13524/5aae0599-a643-d6bd-0087-781516e49a7c.pdf
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelli-Ogrenci-Birimi-Yonergesi-1748
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelli-Ogrenci-Birimi-Yonergesi-1748
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Downloads/▪%09https:/ticaret.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/hayatboyu-ogrenme-erasmus.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21418&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/13921/68fb0c21-db91-bf6e-5d96-6c0614f87aa4.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23885&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/KISM%C4%B0%20ZAMANLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C3%87ALI%C5%9ETIRMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://kvkk.bandirma.edu.tr/tr/kvkk/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kisisel-Verilerin-Korunmasi-ve-Islenmesi-Politikasi-14980
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-Yonergesi-495
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Downloads/▪%09https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat%3fMevzuatNo=15066&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/Yok_yatay_gecis_yonetmeligi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/Yok_yatay_gecis_yonetmeligi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf

Ogrenci Disiplin Yonetmeligi/Yonergesi

Ogrenci Konseyi Yonergesi

Ogrenci Topluluklar: Yonergesi

Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikleri ve Ek Ders Ucreti Kilavuzu

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elamani Kadrolarina Yapilacak Atamalar Hakkinda
Yonetmelik/Y Onerge

Ozel Ogrenci Yonergesi

Sinav Usul ve Uygulamalari1 YOnergesi

Uygulamali Egitimler YOnergesi

Uzaktan Egitim Uyqulama ve Arastirma Merkezi YOnetmeligi
Yabanci Dil Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi

Yandal Programi Yonergesi

Yatay Gecis YOnetmeligi
Yaz Ogretim Yonetmeligi/Y onergesi

Ders izlenceleri (Zorunlu)

5 adet Temel Alan Ders Izlencesi
5 adet Uzmanlik Alani Ders Izlencesi

5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Secmeli ve Zorunlu) Izlencesi
5 adet Programa Ozgii Dersler izlenceleri

Diger Belgeler

Transkriptler (Zorunlu)

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet 2. Simif Ogrencisi Transkripti
5 adet 3. Siif Ogrencisi Transkripti
5 adet 4. Smif Ogrencisi Transkripti
o 5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Transkripti

©)
©)
©)
@)

Fakiiltede/Boliimde Kullanilan Yazilimlar Hakkinda Detay Bilgi (Opsivonel)

OBS: Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
LMS: Learning Management System
BANU Destek Sistemi

Mail Service/Gmail

Diger

Ogrenci Kuliipleri

Osrenci Kuliipleri/Topluluklari ve Kayith Ogrenci Sayilari Listesi (Opsiyonel)

Lisans Programi Ogretim Kadrosu Odrenci Goriisme Saatleri



https://sabe.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/336/files/%C3%96%C4%9Frenci-Disiplin-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/%C3%96%C4%9Frenci%20Konseyi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%B6%C4%9Frenci%20topluluk%20y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/7/files/ek%20ders.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/UYGULAMALI%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34899&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34899&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/yabanc%C4%B1_dil_egitim_ogretim_sinav_yonetmeligi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rPefp6idtdskPcn6QoebYRBsxbtNP7zv
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rPefp6idtdskPcn6QoebYRBsxbtNP7zv
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rPefp6idtdskPcn6QoebYRBsxbtNP7zv
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rPefp6idtdskPcn6QoebYRBsxbtNP7zv
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rPefp6idtdskPcn6QoebYRBsxbtNP7zv
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rPefp6idtdskPcn6QoebYRBsxbtNP7zv
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://destek.bandirma.edu.tr/?lang=tr
https://docs.google.com/document/d/11Vdj-zEx4noronSHce-36HQxTBxUeQLi/edit?usp=drive_link&ouid=102081000740438504311&rtpof=true&sd=true

Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danismanlik Saatleri Ornek Cizelgeleri

(Opsiyonel)

Fakiilte Ders Programlari

Haftalik Ders Programi (Zorunlu)

EKLER

Ek1.1.1
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/
30 10 2020 Yonetmelik.pdf

Ek1.1.2

https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/2023-Yili-Zorunlu-Staj-

Ek 1.1.3

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Duyuru/Goster/Memnuniyet-Anketleri-

Ek1.2.1
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/2023-2024-Eqgitim---Ogretim-Yili-Guz-
Donemi-Yatay-Gecis-Ortalama-ve-Ek-Madde-1-Sonuclari-30526

Ek 1.2.2
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/
cift_anadal_yonerge_yeni.pdf

Ek1.4.1
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Istege-Bagli-Hazirlik-Sinifi-Seviye-
Tespit-Sinavi-30873

Ek 1.4.2
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Muafiyet-Sinavlari-Hakkinda-30834
Ek 1.4.3

https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/2023-Y az-Staji-Belgelerinin-Teslimi-
30295

Ek 1.4.4
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-
Yariyili-Ara-Sinav-Tarihleri-29491

Ek 1.45
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Universitemiz-Senatosu- Tarafindan-
2022-2023-Eqgitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemine-Iliskin-Alinan-Yeni-Kararlar-
Hakkindaki-Onemli-Duyuru-28540

Ek 1.4.6
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-
Oryantasyon-Programi-gerceklesti-21572

Ek 1.5.1

https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Mezunlarimiz-birinci-siniflara-
tecrubelerini-anlatti-22505

Ek 1.5.2
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Mezunlarimizi-Konuk-Ediyoruz-4291



https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/Ogretim-Uyesi-Gorusme-Zamanlari-16291
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/Ogretim-Uyesi-Gorusme-Zamanlari-16291
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Ders-Programlarinin-Ilani-34243
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/2023-Yili-Zorunlu-Staj-
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Duyuru/Goster/Memnuniyet-Anketleri-
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Ortalama-ve-Ek-Madde-1-Sonuclari-30526
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Ortalama-ve-Ek-Madde-1-Sonuclari-30526
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Istege-Bagli-Hazirlik-Sinifi-Seviye-Tespit-Sinavi-30873
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Istege-Bagli-Hazirlik-Sinifi-Seviye-Tespit-Sinavi-30873
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Muafiyet-Sinavlari-Hakkinda-30834
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/2023-Yaz-Staji-Belgelerinin-Teslimi-30295
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/2023-Yaz-Staji-Belgelerinin-Teslimi-30295
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Yariyili-Ara-Sinav-Tarihleri-29491
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Yariyili-Ara-Sinav-Tarihleri-29491
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Universitemiz-Senatosu-Tarafindan-2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemine-Iliskin-Alinan-Yeni-Kararlar-Hakkindaki-Onemli-Duyuru-28540
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Universitemiz-Senatosu-Tarafindan-2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemine-Iliskin-Alinan-Yeni-Kararlar-Hakkindaki-Onemli-Duyuru-28540
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Universitemiz-Senatosu-Tarafindan-2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemine-Iliskin-Alinan-Yeni-Kararlar-Hakkindaki-Onemli-Duyuru-28540
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Oryantasyon-Programi-gerceklesti-21572
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Oryantasyon-Programi-gerceklesti-21572
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Mezunlarimiz-birinci-siniflara-tecrubelerini-anlatti-22505
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Mezunlarimiz-birinci-siniflara-tecrubelerini-anlatti-22505
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Mezunlarimizi-Konuk-Ediyoruz-4291

Ek 1.5.3
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/h/Lojistik-Toplulugumuz-Sektor--Ogrenci-
Bulusmalari-EtKinligi-Yapti-22418

Ek 1.5.4
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/-Lojistik-Toplulugumuzca-Sektor--
Ogrenci-Bulusmasi-Duzenlendi-22544

Ek 1.5.5
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Sektor-Ogrenci-Bulusmalari-kapsaminda-
Lojistik-Egitimleri-ve-Sektorun-Beklentileri-baslikli-soylesisi-ile-UND-Egitim-Merkezi-
Muduru-Muammer-UNLU-bolumumuz-konugu-olmustur-16028

Ek 1.5.6
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Sektor-Ogrenci-Bulusmalari-kapsaminda-
Lojistik-Egitimleri-ve-Sektorun-Beklentileri-baslikli-soylesiyi-gerceklestirmek-uzere-
UND-Eqgitim-Merkezi-Muduru-Muammer-UNLU-Bolumumuz-ogrencileri-ile-bir-araya-
geliyor-15975

Ek 1.5.7
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Bandirma-Gumruk-Muduru-Orhan-
Mercanli-Dersimize-Konuk-Oldu--19520

Ek2.1.1
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YaKFeTzAx-83|mYYKVytMfql YhQPf1AZ
Ek21.1.1
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
1&curSunit=5237

Ek2.1.3.1

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/18-S811WtVrc8UhtTievArpg |-Rj26wa

Ek21.4.1
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YaKFeTzAx-83|mYYKVytMfqlYhQPf1AZ
Ek2.1.4.2
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Fakultemiz-Birim-Danisma-Kurulu-
2Toplantisi-Yapildi-22057

Ek 2.1.4.3
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Fakultemiz-Danisma-Kurulu-Uyeleri-ile-
Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi-19522
Ek2.1.4.4

https://lojitv.com/kizceler-ile-pazar-sohbetleri-10/

Ek 2.1.45

https://lojitv.com/umursamazlik-5-0/

Ek2.1.4.6

https://support.google.com/drive/answer/6283888?visit _id=638555952342094087-
1856013511&p=unsupported browser&rd=1

Ek2.15.1
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1IIVDM_AsJrIHFxj50yMJh-zd3gl5Ak1d



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/h/Lojistik-Toplulugumuz-Sektor--Ogrenci-Bulusmalari-Etkinligi-Yapti-22418
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/h/Lojistik-Toplulugumuz-Sektor--Ogrenci-Bulusmalari-Etkinligi-Yapti-22418
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/-Lojistik-Toplulugumuzca-Sektor--Ogrenci-Bulusmasi-Duzenlendi-22544
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/-Lojistik-Toplulugumuzca-Sektor--Ogrenci-Bulusmasi-Duzenlendi-22544
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Sektor-Ogrenci-Bulusmalari-kapsaminda-Lojistik-Egitimleri-ve-Sektorun-Beklentileri-baslikli-soylesisi-ile-UND-Egitim-Merkezi-Muduru-Muammer-UNLU-bolumumuz-konugu-olmustur-16028
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Sektor-Ogrenci-Bulusmalari-kapsaminda-Lojistik-Egitimleri-ve-Sektorun-Beklentileri-baslikli-soylesisi-ile-UND-Egitim-Merkezi-Muduru-Muammer-UNLU-bolumumuz-konugu-olmustur-16028
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Sektor-Ogrenci-Bulusmalari-kapsaminda-Lojistik-Egitimleri-ve-Sektorun-Beklentileri-baslikli-soylesisi-ile-UND-Egitim-Merkezi-Muduru-Muammer-UNLU-bolumumuz-konugu-olmustur-16028
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Sektor-Ogrenci-Bulusmalari-kapsaminda-Lojistik-Egitimleri-ve-Sektorun-Beklentileri-baslikli-soylesiyi-gerceklestirmek-uzere-UND-Egitim-Merkezi-Muduru-Muammer-UNLU-Bolumumuz-ogrencileri-ile-bir-araya-geliyor-15975
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Sektor-Ogrenci-Bulusmalari-kapsaminda-Lojistik-Egitimleri-ve-Sektorun-Beklentileri-baslikli-soylesiyi-gerceklestirmek-uzere-UND-Egitim-Merkezi-Muduru-Muammer-UNLU-Bolumumuz-ogrencileri-ile-bir-araya-geliyor-15975
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Sektor-Ogrenci-Bulusmalari-kapsaminda-Lojistik-Egitimleri-ve-Sektorun-Beklentileri-baslikli-soylesiyi-gerceklestirmek-uzere-UND-Egitim-Merkezi-Muduru-Muammer-UNLU-Bolumumuz-ogrencileri-ile-bir-araya-geliyor-15975
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Sektor-Ogrenci-Bulusmalari-kapsaminda-Lojistik-Egitimleri-ve-Sektorun-Beklentileri-baslikli-soylesiyi-gerceklestirmek-uzere-UND-Egitim-Merkezi-Muduru-Muammer-UNLU-Bolumumuz-ogrencileri-ile-bir-araya-geliyor-15975
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Bandirma-Gumruk-Muduru-Orhan-Mercanli-Dersimize-Konuk-Oldu--19520
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Bandirma-Gumruk-Muduru-Orhan-Mercanli-Dersimize-Konuk-Oldu--19520
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YaKFeTzAx-83jmYYKVytMfqlYhQPf1AZ
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5237
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5237
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/18-S81IWtVrc8UhtTievArpq_j-Rj26wa
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YaKFeTzAx-83jmYYKVytMfqlYhQPf1AZ
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Fakultemiz-Birim-Danisma-Kurulu-2Toplantisi-Yapildi-22057
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Fakultemiz-Birim-Danisma-Kurulu-2Toplantisi-Yapildi-22057
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Fakultemiz-Danisma-Kurulu-Uyeleri-ile-Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi-19522
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Fakultemiz-Danisma-Kurulu-Uyeleri-ile-Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi-19522
https://lojitv.com/kizceler-ile-pazar-sohbetleri-10/
https://lojitv.com/umursamazlik-5-0/
https://support.google.com/drive/answer/6283888?visit_id=638555952342094087-1856013511&p=unsupported_browser&rd=1
https://support.google.com/drive/answer/6283888?visit_id=638555952342094087-1856013511&p=unsupported_browser&rd=1
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1llVDM_AsJrlHFxj50yMJh-zd3gl5Ak1d

Ek2.2.1
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YaKFeTzAx-83|mYYKVytMfqlYhQPf1AZ
Ek 2.2.2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/17U7ZTOL1L9xQuAaUWZRZJIuq782ApVHV
y

Ek 2.2.3

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UzFIn7RvFD X-p2IlwJx6twPbHFi9JH6CI

Ek 224
https:\webyonetim.bandirma.edu.tr\Content\Web\Yuklemeler\DosyaY oneticisi\412\files\
UYGULAMALI E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOMLER
Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Ek 2.2.5
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Et-G5KwPbXSa4Px0z1zZVPdoGmDYON-ZX
Ek 3.3.1

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1UzFIn7RvFD X-p2IlwJx6twPbHFi9JH6CI

Ek 4.2.1
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5237

Ek 4.2.2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1UhL52X6Qt5qL pcEYNaK5mMsplF_7mGt0
Ek 4.3.1
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YaKFeTzAx-83|mYYKVytMfqlYhQPf1AZ
Ek4.4.1
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/
UYGULAMALI%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOMLER%20Y%C3%96NERGES%
C4%B0.pdf

Ek5.3.1

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Y onergeler-60

Ek.7.1.1

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/

Ek.7.1.2

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Y onergeler-60

Ek 8.1.1

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Sn5Tyr06 TDtIMp7nQYaEs3uFQ-2loXel
Ek.10.2.1
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1YaKFeTzAx-83|mYYKVytMfqlYhQPf1AZ
Ek.11.1.1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g3CEGho8ultmWkAob-65ptCdMroQC8jL
Ek.11.1.2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YaKFeTzAx-83|mYYKVytMfql YhQPf1AZ
Ek.11.1.3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/106BgJfrwnUidxylcwafhYrXZETkcQ102
Ek.11.1.4
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1YaKFeTzAx-83|mYYKVytMfqlYhQPf1AZ



https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YaKFeTzAx-83jmYYKVytMfqlYhQPf1AZ
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/17U7ZT0L1L9xQuAaUWZRZJuq782ApVHVy
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/17U7ZT0L1L9xQuAaUWZRZJuq782ApVHVy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UzF9n7RvFDX-p2IwJx6twPbHFi9JH6cI
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Et-G5KwPbXSa4PxOzIzVPdoGmDY0N-ZX
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1UzF9n7RvFDX-p2IwJx6twPbHFi9JH6cI
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5237
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1UhL52X6Qt5qLpcEYNaK5mMspIF_7mGt0
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YaKFeTzAx-83jmYYKVytMfqlYhQPf1AZ
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/UYGULAMALI%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/UYGULAMALI%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/UYGULAMALI%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Yonergeler-60
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Sn5Tyr06TDtJMp7nQYaEs3uFQ-2IoXe1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YaKFeTzAx-83jmYYKVytMfqlYhQPf1AZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q3CEGho8ultmWkAob-65ptCdMroQC8jL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YaKFeTzAx-83jmYYKVytMfqlYhQPf1AZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/106BgJfrwnUi4xylcw4fhYrXZETkcQ102
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YaKFeTzAx-83jmYYKVytMfqlYhQPf1AZ

