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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Tirkiye’nin en geng devlet Gniversitelerinden birisi olma 6zelligini tasiyan BANU’nin ilk kurulan
fakiiltelerinden olan Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakdiltesi, biinyesinde ¢agdas yasamin
en gozde bilim dallarinda genglere egitim vermeye hazir sekilde ¢alismalarini yiritmektedir.
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile Yonetim Bilisim Sistemleri bélimleri blinyesinde devam eden
egitim-ogretim faaliyetleri glincel yasamin kritik alanlarina katki sunmaya devam eden bir
fakilte olmamizi saglamaktadir.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B&limi 2016
yilindan itibaren faaliyettedir. 2018 yilinda 6grenci alimina baglanan Yénetim Bilisim Sistemleri
Bolimiu ile birlikte Fakiltemizde toplam 1225 6grenci egitim-6gretim hayatini stirdirmektedir.
2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren YOK karari ile ikinci &gretim programlarimiza
ogrenci alimi durdurulmustur. Bu yildan itibaren ve gelecek yillarda sadece 6rgiin 6gretimde
hizmet verecek fakiiltemizin kalitesinin giderek artacagina, basta Bandirma ve cevresi ve
Ulkemiz olmak Uzere diinyaya faydal bireyler yetistirme arzusunun daha kolay gerceklesecegine
inaniimaktadir.

Fakiltemiz Canakkale Yolu Uzerinde BANU Merkez Yerleskede G blokta egitim-6gretim
faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Fakilltemiz ulusal ve yerel olgekte bulundugu yoérede; aydin, ¢cagdas donanimlara sahip, geng
bireyler yetismesine katkida bulunmaya, nitelikli eleman yetistirilen sektorlere, idari ve
akademik kadrosuyla yardimci olmaya devam edecektir.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilari Tablosu

Boliim/Program

Adi Hazirhk 1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif
Uluslararasi Ticaret ve 0 84 80 85 218
Lojistik (Orgiin)

Uluslararasi Ticaret ve 0 0 3 68 112
Lojistik (ikinci Ogretim)

Yonetim Bilisim 0 83 89 87 172
Sistemleri (Orgiin)

Yonetim Bilisim 0 0 1 50 93
Sistemleri (ikinci

Ogretim)

TOPLAM 0 167 173 290 595

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER MiSYON

Toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltlir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve Ulkesi igin
deger Ureten, uluslararasi diizeyde saygin bir Fakllte olarak tlkemiz ve insanligin gelisimine
katki saglamaktir.

ViZYON
Verdigi egitim ve hizmetle; uluslararasi mesleki standartlara uygun nitelikte meslek elemani

yetistirerek is diinyasinin taleplerini karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararasi mesleki
sayginliga sahip bir fakilte olmaktir.

DEGERLER



Katilimcilik ve Cogulculuk

Bilimsel Egitim ve Arastirma

Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
Kurumsal Gelisim

Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
Uluslararasilik ve Entegrasyon

Kalite ve Surekli Gelisim Bilinci
Disiplinlerarasi Yaklasim

Etik Degerlere Baghlik

SWOT ANALIzi

Giiglii Yonler

1. Deneyimli ve nitelikli akademik kadro

2. Her iki bolimin de akreditasyon basvuru siirecini tamamlamis olmasi.

3. Dersleri destekleyici ve yerinde 6grenmeye katki saglayan teknik geziler

4. Topluluklar araciligiyla sektore yonelik olarak verilen egitim ve seminerler

5. Kamplis etrafinda ve icerisinde 6grencilerin kamu kaynakh barinma olanaklarinin varhgi

6. WOS ve Scopus gibi endekslerde yayin sayisinin artis trendinde olmasi

7. Tezli ve tezsiz yiiksek lisans olanaklari

8. Post-doc (doktora sonrasi arastirma) programlarindan yararlanan 6gretim Gyesinin varligi

9. Genis yelpazeli elektronik kaynak abonelikleri

10. Bolim ve birim danisma kurullarinda farkli mesleki kuruluglardan temsilcilerin bulunmasi,

11. KAGEM'in fakilteye katkisi

12. Girisimcilik derslerinin varligi

13. Ogrenci topluluklarinin varlig

14. Yeni ve kalite odakli fakilte yonetimi

15. Is yerlesme orani ve isveren tercih oraninin yiiksekligi

16. Farkh birimlerden 6gretim elemanlarinin ders vermek (izere goérevlendirilmesi

17. Kampus imkanlarinin fakilteye acik olmasi

Zayif Yonler

1. Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi

2. Laboratuvar kapasitelerinin yetersiz olmasi

3. Sunulan yabanci dil 68renme imkanlarinin yetersiz olmasi

4. Bazi siniflarin engelli 6grencilerin kullanimina uygun gecis olanaklarina sahip olmamasi

5. Teknoloji kullanimini kisitlayici sekilde siralarin alt veya etraflarinda priz eksikleri olmasi

6. Sinifici bilgisayar ve ara baglanti elemanlarinin giincel olmamasi

7. Akademik personel eksikligi

8. Arastirma biitcesi olmamasi

9. WOS ve Scopus’ta yayin yapmaya yonelik bilimsel egitimlerin eksikligi

10. Ozellikle uluslararasi ticaret, lojistik ve bilisim alanlarinda uzmanlasmis akademik personel
eksikligi

11. Fakilte-sanayi is birliginin heniiz istenilen diizeyde olmamasi

12. Ogrencilerin girisimcilige olan mesafesi

13. Dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin yetersizligi



Firsatlar

Lo NOU R WN

Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi, uygulamaya yonelik egitimin 6neminin ulusal ve
uluslararasi alanlarda anlasiimasi

Bolimlerin yore ile uyumu, bolim gesitliligi ve 6grenci potansiyeli

Fakiiltemizde Tirkiye ¢apinda sayisi az olan boltimlerin bulunmasi

Fuar merkezlerine yakinhk

Bandirma ilgesinin potansiyelinden yararlanma olasiligi (Sanayi bolgelerine olan yakinlik)
Geng arastirma gorevlilerinin yetistiriimesi

Akreditasyon ve kalite siireglerine girilmis olmasi

Ogrencilerin sosyal etkinliklere ydnelik organizasyon becerileri

Ogretim Uyelerinin 6grenci topluluklarina olan destekleri

Tehditler

PwnNnpE

Motivasyonu disik 6grenci grubu, gelecek endisesi

Cevre illerde benzer egitim bolimlerinin faaliyete gegmis olmasi
Akademik personel sirkiilasyonu

Yeni akademik personel alma glicliikleri
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi c¢alismalari Rektorliige bagl Kalite Koordinatorliigii
tarafindan yiritilmektedir. Birim ic Degerlendirme Raporu Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi karar alma siireglerini 2547 sayih Yiksekégretim
Kanununda 6ngorilen Universite birimlerinin akademik yénden teskilatlanmasi, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin st birimlerle olan iliskilerine gére ylratmektedir.
Organizasyon semasinda Fakilte yonetim kurulu, fakilte kurulu yer almaktadir. Organizasyon
semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

KANITLAR:

Organizasyon Semasi, Fakilte Yonetim Kurulu, Fakililte Kurulu, Fakiilte Danisma Kurulu, Stratejik
Hedefler, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Gorev Tanimlari, is Akislari

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi birim kalite komisyonu tiim béliimleri, akademik ve
idari birimi kapsayacak sekilde olusturulmustur. Kalite Komisyonu, Dekanligi Temsilen Dekan
Yardimcisi béliimleri temsilen bélim baskanlari ve yardimcilarindan olusmaktadir. Omer Seyfettin
Uygulamal Bilimler Fakultesi Birim Kalite Komisyonu kalite komisyon baskani dahil 6 tye 5 yedek
tiyeden olusmaktadir. Birim faaliyet ve siirecleri Universitemiz kalite politikasi dogrultusunda
planlanmaktadir.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakdltesi stratejileri (iniversitemiz stratejik plani temel
alinarak yasal dayanaklar g¢ergevesinde, misyonumuz ve vizyonumuza baglh olarak
yapilandirilmistir. Universitemiz kalite politikasi dogrultusunda kalite faaliyetleri tim siiregleri
kapsayacak sekilde yuratilmektedir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum ¢ahlsanlarinca bilinir. Komisyon ig¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve


https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Organizasyon-Semasi-362
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Guncel-Fakulte-Yonetim-Kurulu-19810
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Guncel-Fakulte-Kurulu-19808
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Guncel-Fakulte-Danisma-Kurulu-19812
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Stratejik-Hedefler-364
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Stratejik-Hedefler-364
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Kurul-ve-Komisyonlar-22487
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Gorev-Tanimlari-20440
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Is-Akislari-20486

gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarini  degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler. Birim kalite politikasi ¢ergevesinde gerceklestirilen tim raporlamalar,
egitim ogretim silrecinde kullanilan dokiimanlar paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Egitim
Ogretim kalitesinin arttirilmasi kapsaminda mezunlardan ve énemli bir dis paydas olan Fakiilte
Danisma Kurulundan geri bildirimler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

ic kalite gilivencesi sistemi kurumun geneline vyayilmis, seffaf ve bitiinciil olarak
yuritilmektedir.

KANITLAR:
Kalite Giivence Sistemi, ic Degerlendirme Raporlari, Faaliyet Raporlari, Stratejik Plan ve izleme

Raporlari, Fakilte Yonetim Kurulu Kararlari, Fakilte Kurulu Kararlari, Fakllte Danisma Kurulu
Kararlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve biinyesinde bulunan tiim
bolimlere ait web sayfalarinda gergeklestirilen faaliyetler/tim duyurular giincel olarak yer
almaktadir. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Bu
dogrultuda bitlinlesik kalite yonetim sisteminde Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim Formu
araciligiyla gorus, oneri ve sikayetler toplanmaktadir. Ayrica tiim Fakiilte ve Bolimlerin kurul ve
komisyon kararlari web sitesinden tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

KANITLAR:

Faklilte Duyurulari, Fakilte Haberleri, Fakllte Yonetim Kurulu Kararlari, Fakilte Kurulu Kararlari,
Fakiilte Danisma Kurulu Kararlari, UTL Karar Takip Sistemi, YBS PUKO Dongiileri Kararlari

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaclari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir. Birimdeki
Bolliimler de ayni sekilde misyon ve vizyonlarini web sayfalarinda sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:

Fakiilte Misyon ve Vizyon, UTL Misyon ve Vizyon, YBS Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakdiltesi Stratejik Plani, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Stratejik Plani ile uyumlu olup Fakiilte web sitesinde yer almaktadir. 2026-2030 Stratejik


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-%20Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporlari-3376
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Birim-Faaliyet-Raporlari-365
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/STRATEJIK-PLAN-VE-IZLEME-RAPORLARI-17769
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/STRATEJIK-PLAN-VE-IZLEME-RAPORLARI-17769
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Fakulte-Yonetim-Kurulu-Kararlari-33232
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Fakulte-Kurulu-Kararlari-33230
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-Kararlari-33234
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-Kararlari-33234
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Liste?k=-1
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Liste?k=-1
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Fakulte-Yonetim-Kurulu-Kararlari-33232
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Fakulte-Kurulu-Kararlari-33230
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-Kararlari-33234
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Bolum-Karar-Takip-Sistemimiz-Acilmistir-31549
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Surekli-Iyilestirme-Yol-Haritasi-PUKO-Donguleri-20789
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Misyon-ve-Vizyon-145
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Misyon--Vizyon-17380
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Misyonumuz-ve-Vizyonumuz-19400

Planimiz i¢in calismalar sirmektedir. Stratejik hedefler web sayfasinda aktariimistir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar: Stratejik Plan ve izleme Raporlari, Stratejik Hedefler, UTL Hedefler, YBS Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’nde performans ydnetim sistemleri bitiincil bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaglari dogrultusunda surekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yonetiminin dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis
acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakl ve paydas katilmiyla strdirilmektedir. Tim
temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar: Stratejik Plan ve izleme Raporlari, PUKO Déngii Takvimi,

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi egitim o6gretim siregleri ve alt siregleri
tanimlanmistir. Ogrenci Bilgi Sisteminde bolimlerimize iliskin mevcut programlar, TYCC ile
uyumu vb. bilgiler yer almaktadir. Ayrica Universite web sayfasinda Lisans ve Onlisans
Yoénetmeligi, Lisansuisti Egitim Yonetmeligi, Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi yer almakta
ve bu siirecler yonergeler dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Tim etkinliklere ait slirecler ve
alt strecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Streg yonetiminin basarili oldugunun kanitlari
vardir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

KANITLAR: is Akislari, Gorev Tanimlari, Karar Takip Sistemi, Mevzuatlar, Formlar



https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/STRATEJIK-PLAN-VE-IZLEME-RAPORLARI-17769
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Stratejik-Hedefler-364
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Hedeflerimiz-17384
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Amaclar-Hedefler-ve-Degerler-34624
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/STRATEJIK-PLAN-VE-IZLEME-RAPORLARI-17769
https://ubf.bandirma.edu.tr/s/34797
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Is-Akislari-20486
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Gorev-Tanimlari-20440
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakulte-Karar-Takip-Sistemimiz-Devrede-31536
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Mevzuat-1-19608
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Personel-Matbu-Evraklar-20704

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. igve Dis Paydas Katimi

Birimde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireglerine katilim
mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glvencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinlikleri mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi egitim sagladigi uluslararasi ticaret ve lojistik ile
yonetim bilisim sistemleri alanlari ile iliskili kuruluslari paydasi olarak belirlemistir. Bandirma
Belediyesi, il Ticaret Mudurliigl, Bandirma Gimrik Mudurliigi, BANSIAD, MUSIAD, Bandirma
Ticaret Odasi, MiRAP A.S., Sertrans Lojistik birimin Danisma Kurulunu olusturmaktadir. Danisma
Kurulu uyeleri ile dizenli olarak yilda 2 defa yiiz ylze toplantilar organize edilerek egitim-
Ogretim, is birlikleri, kalite gibi konularda goris alisverisinin yapilmasi saglanmaktadir. Ayrica
birim biinyesindeki bélimlerin tamaminda tanimli Bdlim Danisma Kurullar bulunmaktadir. i¢
paydaslarimiz fakiiltemiz égrencileri, diger idari ve akademik birimlerdir. Ogrencilerimiz kurum
e-postalariile Gniversitede tiim yonetici ve koordinatorlere erisilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katilim  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

KANITLAR: Danisma Kurulu, Danisma Kurulu Kararlari, UTL Odak Grup Toplantisi, YBS Odak Grup
Toplantisi, UTL Dis Paydaslar, YBS Dis Paydaslar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri UBYS iizerinden alinmakta olup, gelen memnuniyet ve sikayetler ilgili
bolime ve 6gretim Uyelerine duyurulmaktadir. Ayrica Dekana Sor ve Bolim Baskanina sor
butonlari ile de &grencilerin talepleri ve istekleri toplanmaktadir. Ogrencilerin geri bildirimleri,
memnuniyet ve sikayetleri Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tarafindan
degerlendirilmektedir. Her dénem sonunda 6grencilere online anketler uygulanarak ders ve
ogretim elemani ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir. Programlarin yiritiilmesinde 6grencilerin
aktif rol almalarini tesvik etmek icin dersin icerigi, islenisi ve verilis seklini degerlendirmelerini
saglayacak nitelikte hazirlanan Ogretim Programinin Degerlendirilmesi Anketi, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) Uzerinden doldurtularak, 6grencilerin programlarin yiritilmesinde 6nemli bir
belirleyici olmalari saglanmaktadir. Bunlara ek olarak belirli dénemlerde 6grencilerle odak grup
toplantilari yapilmakta ve Bolimlerin tim etkinliklerinden sonra da 6grencilere anketler
doldurtulmaktadir. Yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlar web sitesinde karar takip sistemleri ve
kapanan PUKO déngiilerinden izlenebilmektedir.

Bilimsel etkinlikler planlanirken 6grenci topluluklari ile birlikte fikir alisverisi ve is plani
olusturulmaktadir. Ogrencilere bilimsel etkinliklerde gérev alma sansi verilmektedir. Etkinlikler
ogrenci topluluklarinin aktif katilimiyla gerceklestiriimektedir. Gergeklestirilen etkinlikler igin
tim topluluklar tebrik edilmekte ve fakiilte web sitesinde bunlara iliskin haberler paylasilarak
topluluk etkinlikleri tesvik edilmektedir. Ogrencilerin talep ettikleri kurs veya egitimler
oldugunda bunlarin planlanmasina yonelik calismalar yapilmakta, Siirekli Egitim Merkezinden
destek alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4


https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Guncel-Fakulte-Danisma-Kurulu-19812
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-Kararlari-33234
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Ogrencilerimizle-Odak-Grup-Gorusmesi-Gerceklestirildi-28685
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/h/STAR-Akreditasyon-Sureci-Kapsaminda-Odak-Grup-Toplantisi-Gerceklestirildi-32999
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/h/STAR-Akreditasyon-Sureci-Kapsaminda-Odak-Grup-Toplantisi-Gerceklestirildi-32999
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Dis-Paydas-Listesi-20702
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Ic-ve-Dis-Paydaslar-Listesi-20710

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
o0grenci katihmina dayall bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureglerine yansitilmaktadir.

KANITLAR: UTL Odak Grup Toplantisi, YBS Odak Grup Toplantisi, UTL Ogrenci Memnuniyet Anket
Sonuclari, YBS Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari,

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gore tim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

KANITLAR: UTL Mezun Memnuniyet Anket Sonuclari, YBS Mezun Memnuniyet Anket Sonuclari

ULUSLARARASILASMA
A.4.4. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yénetimi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.4.5. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi lliskiler ~ Koordinatorlugi ishirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.4.6. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum i¢c Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.


https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Ogrencilerimizle-Odak-Grup-Gorusmesi-Gerceklestirildi-28685
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/h/STAR-Akreditasyon-Sureci-Kapsaminda-Odak-Grup-Toplantisi-Gerceklestirildi-32999
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/SWOT-Analizi-20519
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/SWOT-Analizi-20519
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Anket-Sonuclari-21499
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Mezun-Ogrenci-Memnuniyet-Degerlendirme-Anket-Sonuclari-22399
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Anket-Sonuclari-21499

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakdltesi
kapsaminda iki bolimde Tirkce egitim-6gretim sirdirilmektedir. Programlarin amaglari ve
ogrenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z Oninde
bulundurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KANITLAR: UTL Miifredat, YBS Miifredat, UTL PEA, UTL POC, UTL POO, YBS PEA, YBS POC, YBS
POO, UTL TYYC MATRIS, YBS TYYC MATRIS

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi béliimleri olan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile
Yénetim Bilisim Sistemleri 6gretim planlari Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi ve sektoriin ihtiyaci dogrultusunda hazirlanmis ve
ihtiyagc dogrultusunda giincellenmektedir.

Egitim 6gretim donemi basinda dersin sorumlusu her 6gretim Uyesi/ 6gretim goérevlisi dersin
amac ve hedefleri, 6grenme ciktilari dogrultusunda ders bilgi paketlerini hazirlamaktadir. Egitim
programlarinin amaglari, kazanimlar ve ders bilgi paketleri, kurum web sayfasinda Tirkge ve
ingilizce olarak yer almaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosu secmeli dersleri niteliklerine gére Universite
secmeli, alan secmeli, bolim se¢meli dersler olarak gruplandirmistir. Bir bolimiin/programin
ayni isimli ve ayni kodlu secmeli dersi yalniz bir secmeli ders kiimesinde yer alir. Ogrenciler
secmeli derslerini belirleyerek kayit yaptirabilir’ seklinde aciklama yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli slireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

KANITLAR: UTL Ders Kariyer Matrisi, UTL Ders Yayin Matrisi, YBS Ders Kariyer Matrisi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaglar ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/) yer



https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Interaktif-Ders-Plani-ve-Ders-Icerikleri-21915
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Interaktif-Ders-Plani-ve-Ders-Icerikleri-22786
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Program-Egitim-Amaclari-19982
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Program-Ogrenme-Ciktilari-19957
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Programa-Ozgu-Olcutler-19984
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Program-Egitim-Amaclari-19335
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Program-Ogrenme-Ciktilari-19337
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Programa-Ozgu-Olcutler-19343
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Programa-Ozgu-Olcutler-19343
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=t8ug7zyglcmNKIEVtHNEGQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=t8ug7zyglcmNKIEVtHNEGQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=uT985isH2rCU9cYeeV1r2g!xGGx!!xGGx!&apIdStr=uT985isH2rCU9cYeeV1r2g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Ogretim-Uyelerinin-Dersleri-ve-Akademik-Kariyer-Iliski-Matrisi-22470
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Ogretim-Uyelerinin-Dersleri-ve-Bilimsel-Yayinlari-Iliski-Matrisi-22477
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Bolum-Ogretim-Uyeleri-Akademik-KariyerDers-Iliski-Matrisi-35106
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/

almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimh stregler bulunmaktadir.

KANITLAR: UTL PEA Kazanim Analizleri, YBS PEA Kazanim Analizleri, UTL POC Analizleri, YBS POC
Analizleri

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri bélimlerin web sayfalar (izerinden paylasilmakta, Bologna ders bilgi
paketlerindeki 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri, BANU-
AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir.

Birimimizdeki iki bolim igin de 20 is glni zorunlu staj bulunmakta, yurt ici ve/veya yurt
disindaki uygulama ve stajlarin is yuikleri belirlenerek programin toplam is yikine dabhil
edilmektedir. Staj uygulamalarinda 6grenme firsatlari mevcuttur ve bunlar 6grenci is yiki ve
kredilerine dahildir. Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Prosediri’ne gore yapilmaktadir. Yatay/dikey gecis
yaparak Universitemize gelen 6grencilerin is yiku temelli kredileri Bandirma Onyedi Eyll
Universitesi Muafiyet ve intibak Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarda 6grenci is ylki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

KANITLAR: UTL TYYC MATRIS, YBS TYYC MATRIS, STAJ is Akisi, Staj Duyurulari, Ornek Staj
Dosyalari, Staj Degerlendirme Anket Sonuclari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin  izlenmesi icin  birimimizde her doénem akademik kurul toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Fakiltemizdeki bolimlerin akreditasyonuna iliskin planlamalar yapilmis, birim 2021-2025
Stratejik Planina eklenmistir. Kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari
tartisiimistir. Dogal afet vb. gibi olaganisti durumlarda programlarin yiritilmesi icin uzaktan
egitime gecilerek egitimin strdirilebilirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak
glincellenmektedir.

KANITLAR:
UTL PEA Kazanim Analizleri, YBS PEA Kazanim Analizleri, UTL POC Analizleri, YBS POC Analizleri,

UTL Karar Takip Sistemi, YBS PUKO Déngiileri Kararlari, Fakiilte Kalite ve Akreditasyon



https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Program-Egitim-Amaclarinin-Gerceklesmesi-21329
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Program-Egitim-Amaclari-19335
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Program-Ogrenme-Ciktilarinin-Gerceklesmesi-21331
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Program-Ogrenme-Ciktilari-19337
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Program-Ogrenme-Ciktilari-19337
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=t8ug7zyglcmNKIEVtHNEGQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=t8ug7zyglcmNKIEVtHNEGQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=uT985isH2rCU9cYeeV1r2g!xGGx!!xGGx!&apIdStr=uT985isH2rCU9cYeeV1r2g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Zorunlu-Staj-Is-Akisi----19490
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Staj-Duyurulari-18350
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Ornek-Staj-Dosyalari-19617
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Ornek-Staj-Dosyalari-19617
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Staj-Degerlendirme-Anket-Sonuclari-22392
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Program-Egitim-Amaclarinin-Gerceklesmesi-21329
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Program-Egitim-Amaclari-19335
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Program-Ogrenme-Ciktilarinin-Gerceklesmesi-21331
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Program-Ogrenme-Ciktilari-19337
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Bolum-Karar-Takip-Sistemimiz-Acilmistir-31549
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Surekli-Iyilestirme-Yol-Haritasi-PUKO-Donguleri-20789
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Bolumleri-Icin-Haftalik-Akreditasyon-Mentor-Toplantilarinin-Yedincisi-Gerceklestirildi-28661
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Bolumleri-Icin-Haftalik-Akreditasyon-Mentor-Toplantilarinin-Altincisi-Gerceklestirildi-28390
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Bolumleri-Icin-Haftalik-Akreditasyon-Mentor-Toplantilarinin-Besincisi-Gerceklestirildi-28274
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Bolumleri-Icin-Haftalik-Akreditasyon-Mentor-Toplantilarinin-Dorduncusu-Gerceklestirildi-28209
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Bolumleri-Icin-Haftalik-Akreditasyon-Mentor-Toplantilarinin-Ucuncusu-Gerceklestirildi-28118
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Bolumleri-Icin-Haftalik-Akreditasyon-Mentor-Toplantilarinin-Ikincisi-Gerceklestirildi-28016

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim sireglerini bitlinclil olarak yonetmek (izere; organizasyonel
yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust yonetimin koordinasyonunda
yurutilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi
ve gincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, O0gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi, 6gretim yontemi ve siireglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Ogrenci kabul ve kayit yonergesi, egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligi, akademik danismanlk
yonergesi bulunmaktadir.

Fakilte bolimlerinde akademik danismanlar, her hafta 2 saat 6grencilerine danismanlk saati
ayirmaktadir. Bu saatler Ogrencilere donem basinda ilan edilmekte ve Universitemiz web
sayfasindaki rehber boliminde her 6gretim elemaninin danismanlik saatleri yazili olarak
verilmektedir. Ayrica her 06grenciye randevu verilmekte ve gorlismeye c¢agirilmaktadir.
Ogrenciler kendilerine ayrilan danismanhk saatlerinde danismanlarindan egitim- égretim ve
diger konulara yonelik sorularini bildirmekte ve danismanlik almaktadir. Lisans 6grenci kabul ve
kayit yoOnergesi, egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda egitim ve 06gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

KANITLAR: Akademik Danismanlik is Akisi, Kariyer Danismanligi is Akisi, Akademik Danismanlik
GOrev_Tanimlari, Kariyer Danismanligi Gérev Tanimlari, Akademik Danismanlik Degerlendirme
Analizleri 1,2, Kariyer Danismanhg Degerlendirme Analizleri 1,2

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Her bir derste kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri 6grenci bilgi sisteminde yer almaktadir.
Kullanilan 6gretim yontem teknikleri teorik dersler ve uygulamali derslerde farklilasmaktadir.
Birimlerimizdeki programlarimiz disiplin ve meslek dogasi geregi aktif 6grenme ve yasam boyu
o0grenmeyi desteklemektedir. Ders iceriklerine uygun olarak 6gretim elemanlarinin 6grencilere
verdigi o6dev, proje ve sunumlar not sistemine dahil edilerek 6grencilerin programin
ylritilmesinde aktif rol almasi saglanmaktadir. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemi olarak
o0grencilerimiz ile uygulamali derslerin yani sira ders kapsaminda kurum ve kuruluslara saha
ziyaretleri ve ders planlarina proje hazirlamayi iceren dersler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR: UTL UBYS, YBS UBYS



https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Akademik-Danismanlik-Gorev-Tanimi-ve-Is-Akisi-35381
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Gorev-Tanimi-ve-Is-Akisi-20780
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Akademik-Danismanlik-Gorev-Tanimi-ve-Is-Akisi-35381
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Akademik-Danismanlik-Gorev-Tanimi-ve-Is-Akisi-35381
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Gorev-Tanimi-ve-Is-Akisi-20780
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1242/files/B%C3%B6l%C3%BCm/Anket%20Raporlar%C4%B1/Akademik%20(Kay%C4%B1t)%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Memnuniyet%20Anket%20Raporu.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/622/files/Anket%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20ve%20Kay%C4%B1t%20Yenileme%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi%20Analizi(2025).pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1242/files/B%C3%B6l%C3%BCm/Anket%20Raporlar%C4%B1/Kariyer%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Memnuniyet%20%20Anket%20Raporu.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Kariyer-Danismanlik-Formlarinin-Analiz-Raporu-20770
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=t8ug7zyglcmNKIEVtHNEGQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=t8ug7zyglcmNKIEVtHNEGQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=uT985isH2rCU9cYeeV1r2g!xGGx!!xGGx!&apIdStr=uT985isH2rCU9cYeeV1r2g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi sireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi'nde tanimlanan ilkelere gére yiiritiilmektedir. Bu
suregler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve
degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 6grenim ciktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
dgrenci is ylikiine dayal olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi
Sistemi Gzerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yaratilme sekli (uzaktan, yiz ylze) Universitemiz senatosunda tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Derslerde, 6grencilerin basarisini 6lcmek amaciyla gesitli yontemler (sinav, 6édev, uygulama,
proje) kullaniimaktadir. Her dersin bilgi paketi icerisinde, bu yontemler ve etki etme oranlari
belirtilmektedir. Fakiiltemizde, ara sinav ve final sinavi, 6lgme ve degerlendirme ig¢in zorunlu
olup, degerlendirme 100 tam puan lizerinden yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin
surekliligi coklu sinav olanaklarinin yani sira siire¢ odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle de saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rglin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Teorik ve uygulamal derslerin
kazanimlari, staj ve uygulama egitimleri araciligiyla pekistirilmekte ve bu sireg, ilgili staj ve
uygulama yonergelerine gore yonetilmektedir. Ayrica, her bir bélimiin sinav programlari, ilgili
bolimin web sitesinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

KANITLAR: Akademik Takvim, Staj Duyurulari, Sinav Duyurusu, Olcme ve Degerlendirme Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci ve 6zel dgrenci kabulleri yénergeler
dogrultusunda vyapilmaktadir. YoOnergeler (niversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977). Yuksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay
gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi”’ ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi”
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu “Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans égrencileri
yatay gecis yonergesi’, “Muafiyet ve Intibak Yonergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabuli
Yonergesi” dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir. Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin daha
onceki egitimlerine yonelik yapilan muafiyet islemleri sonuglari Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
islerlik kazanmaktadir. Muafiyet verirken derslerin AKTS kredileri ve iceriklerine bakarak karar


https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Akademik-Takvim--939
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Staj-464
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Donem-Sonu-Sinav-Takvimi-77557
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Hedef-Pazar-Planlamasi-Sunumlari-Tamamlandi-30637
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR: BANU Kabul ve Kayit Yénergesi, YOK Diizenlemeleri, BANU Yatay Gegcis Yonergesi, EK
Madde 1 Usul ve Esaslari, BANU CAP ve Yandal Yonergesi,

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdlrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik mevcut kaynaklarinin yani sira gelecek planlamalari da
vardir.

Birimimize ait bir kltiphane bulunmayip, Bandirma Onyedi Eylil binasinda bulunan
kiitiiphanelerden faydalaniimaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetlerinden icretsiz ve
sinirsiz yararlanmaktadir. Universite kiitiiphanesi tarafindan 6grenci ve 6gretim Uyelerinden
talepler toplanarak kiitiiphanenin kitap sayisinda artirnma gidilmektedir. Universitemizin alana
0zgl online veri tabanlarina erisimi oldukga zengindir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 06zgl kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

KANITLAR: Derslik ve Ogrenci Sayilarinin Dagilimi, Konferans Salonlari, Ogrenci Yasam Merkezi,
Kdtliphane DB

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakilte bollimlerinde akademik danismanlar, her hafta 2 saat 6grencilerine danismanlik saati
ayirmaktadir. Bu saatler 6grencilere donem basinda ilan edilmekte ve Universitemiz web
sayfasindaki rehber boliminde her 6gretim elemaninin danismanlik saatleri yazili olarak
verilmektedir. Kariyer merkezi tarafindan her yil kariyer glinleri etkinligi dizenlenmekte ve
ogrencilerin sektdér kurumlari ile bulusmalari saglanmaktadir. Ayrica Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer Planlama
dersi tim (Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir. Ayrica Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Bélimi ile iliskili olarak Universitemiz biinyesinde faaliyetlerini stirdiiren Dis
Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi bolim 6grencilerinin de yararlanabildigi
sektor-sanayi is birligini gelistirmeye yonelik faaliyetler diizenlemektedir. Bunlara ek olarak
kalite ve akreditasyon siirecleri dahilinde kariyer danismanhgi da fakiltemizde uygulanmaya
baslanmistir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101
Kariyer Planlama dersi tiim (niversite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ci
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lfqbzfUQI2T3ukQgbcdYt9DZulRuL_q0/edit?gid=1332393486#gid=1332393486&range=B2:E2
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Konferans-Salonlarimiz-17700#!
https://www.youtube.com/watch?v=4Elhd2TJIH0
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.

KANITLAR: Akademik Danismanlik is Akisi, Kariyer Danismanhgi is Akisi, Akademik Danismanlik
GoOrev_Tanimlari, Kariyer Danismanligi Gérev Tanimlari, Akademik Danismanlik Degerlendirme
Analizleri 1,2, Kariyer Danismanligi Degerlendirme Analizleri 1,2

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim géren engelli égrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim sireglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak lizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérligiinde her fakiiltenin engelli égrenci

danismanlari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

KANITLAR: EOK, Turuncu Bayrak, Engelli Ogrenci Temsilcileri, UTL Engelsiz Ogrenci Sayfasi, YBS
Engelsiz Ogrenci Sayfasi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiltemiz biinyesinde ve tim béliimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek yurutilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan spor ve
sosyal etkinliklere tim o6grencilerimizin katihmlari tesvik edilmektedir. Bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglari ve memnuniyet durumuna yonelik bazi etkinlikler bazinda geri bildirim
alinmakta, geri bildirim sirecinin tim etkinliklere yayilmasi hedeflenmektedir. Ayrica geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme ve izleme raporlamasi birim hedefleri arasindadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

KANITLAR: UBF 2024-2025 Son Bahar Etkinlikleri, UBF 2024-2025 Kis Etkinlikleri, UTL 2024-2025
ilkbahar Etkinlikleri, UBF 2025-2026 Son Bahar Etkinlikleri

B.4. OGRETiM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri


https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Akademik-Danismanlik-Gorev-Tanimi-ve-Is-Akisi-35381
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Gorev-Tanimi-ve-Is-Akisi-20780
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Akademik-Danismanlik-Gorev-Tanimi-ve-Is-Akisi-35381
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Akademik-Danismanlik-Gorev-Tanimi-ve-Is-Akisi-35381
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Gorev-Tanimi-ve-Is-Akisi-20780
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1242/files/B%C3%B6l%C3%BCm/Anket%20Raporlar%C4%B1/Akademik%20(Kay%C4%B1t)%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Memnuniyet%20Anket%20Raporu.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/622/files/Anket%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20ve%20Kay%C4%B1t%20Yenileme%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi%20Analizi(2025).pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1242/files/B%C3%B6l%C3%BCm/Anket%20Raporlar%C4%B1/Kariyer%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Memnuniyet%20%20Anket%20Raporu.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Kariyer-Danismanlik-Formlarinin-Analiz-Raporu-20770
https://eok.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Universitemize-Engelsiz-Universite-Odulleri-2024-Kapsaminda-Turuncu-Bayrak-Odulu-25171
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Engelli-Ogrenci-Danismanligi-20189
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Engelsiz-Ogrenci-Temsilciligi-20191
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-20194
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-20194
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Topluluklari-Sonbahar-Mevsimine-Damga-Vurdu-27146
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Topluluklari-Kis-Mevsimini-de-Bos-Gecmedi-28634
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Topluluklarinin-Ilkbahar-Etkinlikleri-Goz-Doldurdu-30421
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Topluluklarinin-Ilkbahar-Etkinlikleri-Goz-Doldurdu-30421
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Topluluklarinin-2025-Sonbahar-Etkinlikleri-Goz-Doldurdu-33683

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecleri YOK tarafindan belirlenen yénetmelik
dogrultusunda yapilmaktadir. Bltln siregler personel daire baskanhigi web sayfasindan
duyurulmaktadir. Bolim baskanlar tarafindan 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlarina 6zgi
dersleri vermeleri saglanir. Kuruma disaridan ders vermek Uzere gorevlendirilen Ogretim
elemani se¢imi yapilirken alaninda uzman kisilerin olmasina dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lzere uygulamalar
vardir.

KANITLAR: UTL Ders Kariyer Matrisi, UTL Ders Yayin Matrisi, YBS Ders Kariyer Matrisi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakultemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak igin Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi binyesinde yer alan g¢evrimigi bilgilendirme kilavuzlari kullanilmaktadir.
Egiticilerin egitimi sertifikasi tiim akademik personelimiz tarafindan alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun 06gretim elemanlarinin; 06grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 0&lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

KANITLAR: Egiticilerin Egitimi Programi, Egiticilerin Egitimi Takvimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde uygulanmakta olan En lyi Egitim Ogretim Odili Yénergesi Fakiiltemizde de
uygulanmaktadir. Boylelikle egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o6dillendirme sistemi
kurulmus ve yiritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin;  yetkinlik temelli, adil  ve
seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar: En lyi Egitim Ogretim Odilii, Fakiilte Duyurusu



https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Ogretim-Uyelerinin-Dersleri-ve-Akademik-Kariyer-Iliski-Matrisi-22470
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Ogretim-Uyelerinin-Dersleri-ve-Bilimsel-Yayinlari-Iliski-Matrisi-22477
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Bolum-Ogretim-Uyeleri-Akademik-KariyerDers-Iliski-Matrisi-35106
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-24786
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/20016/2433505d-85bd-bd8d-ed89-cf34c7ca887b.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/En-Iyi-Egitim-Ogretim-Odulu-Detaylari-19544
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/d/2024-2025-Akademik-Yili-En-Iyi-Egitim-Ogretim-Odulu-Basvurulari-75105

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Fakiltemiz blinyesinde misyon ve vizyonu dogrultusunda arastirma faaliyetleri ylrutilmektedir.
Fakiltemiz binyesinde akademik personelden her yil planladiklari/gerceklestirdikleri yayin ve
proje bilgileri istenmektedir. Bu proje ve yayin bilgileri stratejik plan ve izleme sistemi ile takip
ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica akademik personelin bilimsel basarilari diizenli araliklarla
web sitesinden taktir edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma slreglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoninde uygulanmaktadir.

Kanitlar: Stratejik Plan ve izleme Raporlari, Akademik Tesvik Sonuclari, Nitelikli Yayin Basarilari,
Arastirma Gorevlilerinin Yayinlari

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLiGi, iS BiRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Ogretim  elemanlarinin  arastirma  vyetkinliginin  gelistiriimesine  yonelik  egitimler
gerceklestiriimektedir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirmesine  yonelik Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan c¢esitli  egitimler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ylrittlmektedir

KANITLAR: TTO Etkinlikleri, YBS Etkinligi



https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/STRATEJIK-PLAN-VE-IZLEME-RAPORLARI-17769
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemizin-2025-Yilinda-Akademik-Tesvik-Basarisi-34757
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-2025-Yilini-Akademik-Basarilarla-Kapatiyor-33801
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Arastirma-Gorevlilerimiz-2025-Yilinda-Buyuk-Emek-Ortaya-Koydular-33882
Kurumun%20genelinde%20öğretim%20elemanlarının%20araştırma%20yetkinliğinin%20geliştirilmesine%20yönelik%20uygulamalar%20yürütülmektedir
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/h/Egiticilerin-Egitimi-Kapsaminda-Akademik-Yazim-Sureclerinde-Yapay-Zeka-Kullanimi-Adli-Webinar-Duzenlendi-34634

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek (zere, yillik
akademik personel faaliyet raporu istenmektedir. Ogretim elemanlarinin toplam puanlari
degerlendirilerek en yilksek puani olan 6gretim elemanlarina Universite genelinde “Bandirma
Onyedi Eylil Universitesi Bilimsel Yayinlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik” yonergesi
dogrultusunda belge dizenlenmektedir. Arastirma performansi vyl bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Arastirma performansi
faaliyetleri YOKSIS izerinden giincel bir sekilde islenmektedir ve diizenli araliklar ile (yilda en az
2 kez) Butiunlesik Kalite Yonetim Sistemine yiklenmektedir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmistir. izlenen performanslar paydaslarla web sitesi tizerinden
paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

KANITLAR: Akademik Performans izleme Sayfasi, UTL Akademik Performans Sayfalari 1,2,3, YBS
Akademik Performans Sayfalari 1,2,3



https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Arastirma-ve-Gelistirme-21919
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Genel-Akademik-Performans-Profili-22458
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Ogretim-Uyelerinin-Makale-Performanslarinin-Degerlendirilmesi-22464
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Ogretim-Uyelerinin-Atif-Performanslarinin-Degerlendirilmesi-22468
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Genel-Akademik-Profil-34395
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Yayin-Endeks-Performansi-34397
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Atif-Performansi-34399

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini Giniversitenin fiziki altyapi ve mali olanaklar kapsaminda
gergeklestirmektedir. Sosyal sorumluluk ve gonullilik koordinatérligiyle is birligi icinde
cahisilmaktadir. Bolimlerimizin yirattiga farkl toplumsal katki faaliyetleri de mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR: UTL Toplumsal Katki ve Surdarulebilirlik Calismalari, UTL Toplumsal Katki Anket
Raporu, YBS Toplumsal Katki Sayfasi

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerinin strdirilmesi icin gerekli kaynaklar Saglik Kiltir ve Spor
Daire Baskanligi ve idari ve Mali isler tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve bélimler arasi dengeyi gbzeterek
yonetmektedir.

KANITLAR: SKSDB Faaliyet Raporlari, iIMIDB Faaliyet Raporlari

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirtttiglu faaliyetleri periyodik
olarak izleme ve iyilestirmeye yonelik siireclerin planlanmasina devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar: UTL Toplumsal Katki Anket Raporu



https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Toplumsal-Katki-ve-Surdurulebilirlik-22479
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1242/files/B%C3%B6l%C3%BCm/Anket%20Raporlar%C4%B1/Youtube%20Istatistiksel%20Performans%20Raporu.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1242/files/B%C3%B6l%C3%BCm/Anket%20Raporlar%C4%B1/Youtube%20Istatistiksel%20Performans%20Raporu.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Toplumsal-Katki-Faaliyetleri--34621
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Faaliyet-Raporlari-34200
https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/s/Faaliyet-Raporlari-21417
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1242/files/B%C3%B6l%C3%BCm/Anket%20Raporlar%C4%B1/Youtube%20Istatistiksel%20Performans%20Raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Fakiltemizde kalite yonetim sistemi ¢alismalari tim 6gretim akademik ve idari birimler bazinda
surdiridlmektedir. 2016 yilin beri faaliyet raporlari, 2019 yilindan itibaren de i¢ degerlendirme
raporlari dizenli olarak hazirlanmakta ve web sitemizde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica
programlarimiz STAR Akreditasyon tarafindan degerlendirmeden ge¢mis ve sonuglar
beklenmektedir. Bu slre¢ programlarda derin bir kalite anlayisinin olusmasini saglamistir.
Fakultemizin; liderlik, yonetim ve kalite degerlendirmesi yapilmis olup glgli yonlerimizin: ig
kalite glvencesi mekanizmalari, i¢c ve dis paydas katiimi ve 6grenci geri bildirimleri oldugu
anlasilmstir.

Gelisime agik yonlerimizin ise yonetisim modeli ve idari yapi, liderlik, kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirligimiz, misyon, vizyon ve politikalarimiz, stratejik amag¢ ve hedefler,
performans yonetimi, bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklari yonetimi, slire¢c yonetimi, mezun
iliskileri yonetimi ve uluslararasilasma performansi oldugu belirlenmistir. Zayif yonlerimizin ise,
kurumsal donlisim kapasitesi, finansal yonetim, uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve
uluslararasilasma kaynaklari oldugu gézlenmistir.

B. Egitim ve Ogretim:

Fakiltemizde; egitim-0gretim faaliyetleri alanlarinda uzman 06gretim elemanlarimiz ile
surdiriulmektedir. Fakiltemizin egitim ve 0gretim degerlendirmesi yapilimis olup bu
degerlendirme sonucunda programlarin izlenmesi ve glincellenmesi, egitim ve 0Ogretim
sureglerinin yonetimi, 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi gligll
yonler olarak belirlenmistir. Gelisime agik yonlerin programlarinin tasarimi ve onayi, programin
ders dagilm dengesi, ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu, 6grenci is yiikine dayali
ders tasarimi, Ogretim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme, vyeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve diploma, 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek hizmetleri,
tesis ve altyapilar, sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler, atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri oldugu gézlemlenmistir. Zayif yonlerinin ise dezavantajl gruplar, 6gretim yetkinlikleri
ve gelisimi, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme oldugu gorilmdistdr.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Fakiltemizin arastirma ve gelistirme degerlendirmesi yapilmis olup, gelismeye acik yonlerimizin
arastirma stlreclerinin yonetimi, ic ve dis kaynaklar, doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar, arastirma yetkinlikleri ve gelisimi, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ve 06gretim
elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi oldugu saptanmistir.

D. Toplumsal Katki:

Fakultemizin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir. izleme ve degerlendirmenin mekanizmalarinin kullaniimasi
ve iyilestirmelerin yapilmasi konulari birimimizin gelismeye agik yonleridir.



GUCLU YONLER

Egitim-6gretim slreglerine iliskin sorun tespitleri yapilmis olup iyilestirme ve izleme
¢alismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Surekli iyilestirme ¢alismalariyla eksik olan yonleri hizla
olumlu yonde degisim gosterecektir. Kalite ve akreditasyon sireglerinin katkilari ile tim siregler
daha seffaf ve izlenebilir hale getirilmekte ayrica her adim 6lgilebilir sekilde tasarlanmaktadir.

Fakilltemiz liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, i¢ ve dis
paydas katilimi, 6grenci geri bildirimleri, egitim ve 6gretim kapsaminda ise programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi, egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi, 6grenci kabull, onceki
0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi bakimindan giicli olarak degerlendirilebilir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin gelisime acik yénleri ise liderlik, ydonetim ve
kalite kapsaminda yonetisim modeli ve idari yapi, liderlik, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirligimiz, misyon, vizyon ve politikalarimiz, stratejik amag¢ ve hedefler, performans
yonetimi, bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklari yonetimi, slire¢ yonetimi, mezun iliskileri
yonetimi ve uluslararasilasma performansi; egitim ve 0Ogretim kapsaminda programlarinin
tasarimi ve onayi, programin ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program ciktilariyla
uyumu, O6grenci is yukline dayali ders tasarimi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve
degerlendirme, yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma, 6grenme ortam ve kaynaklari,
akademik destek hizmetleri, tesis ve altyapilar, sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetler, atama,
ylikseltme ve goérevlendirme kriterleri; arastirma ve gelistirme kapsaminda arastirma
sureclerinin yénetimi, i¢c ve dis kaynaklar, doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar,
arastirma yetkinlikleri ve gelisimi, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ve 6gretim
elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi; toplumsal katki kapsaminda toplumsal
katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, toplumsal katl silireclerinin yonetimi ve
kaynaklari oldugu belirlenmis ve bu siireglere iliskin sorun tespitleri yapilmis olup, izleme
calismalari tamamlanmis ve énlemler alinmistir. Ancak yine de tim PUKO déngiilerinin tekrar
edilmesine ve iyilestirme sireclerinin sistematiklestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

SONUC

Fakiltemizin glicli yonleri olmakla birlikte gelistirmeye acik ve zayif yonleri ile ilgili izleme ve
iyilestirme streclerinin takibi konusundaki eksikler belirlenmis olup, gelistirmeye yonelik gerekli
planlamalar yapilmistir.



