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Ulkelerin Ekonomik gelismeleri ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
yetismis insan giicii i¢in zorunlu bir siirectir. Bu bakis agisi1 ile kurulmus olan Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi temel amaci; 6grencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve bagimsiz diisiinebilen,
arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratict diisiinceye sahip ¢agdas bir vatandas olarak
ogrencileri topluma kazandirmaktir.

Tiirkiye’nin en geng devlet iiniversitesi olma Ozelligini tasiyan Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesinin yeni ag¢ilan Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, cagdas yasami en gozde
bilim dallarinda genglere egitim vermeye hazir bir sekilde ¢alismalarini yiiriitmektedir. Biinyemizde
9/12/2015 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile kurulan Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik boliimii faaliyet gostermektedir. Bankacilik ve Finans, YOnetim Bilisim Sistemleri,
Gayrimenkul ve Varlik Degerleme, Turizm Isletmeciligi, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Medya ve
fletisim Sistemleri Boliimii, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ile 23/12/2015 tarihli YOK
Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile kurulan Ulastirma ve Lojistik gibi boliimlerle giincel
yasamin kritik alanlarinda egitim vermeye hazirlanmaktayiz.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Béliimii 2016-
2017 Egitim 6gretim Yilindan itibaren 60 6rglin 6gretim 60 ikinci 6gretim olmak iizere toplamda 120
kisilik kontenjan ile faaliyete gecmistir.

Fakiiltemiz Canakkale Yolu iizerinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yerleskesinde G
blokta 26 Eyliil 2016 tarihinden beri egitim-6gretim vermektedir.

Fakiiltemiz ulusal ve yerel 6l¢ekte bulundugu yorede; aydin, cagdas donanimlara sahip, geng
bireyler yetismesine katkida bulunmaya, nitelikli eleman yetistirilen sektorlere, idari ve akademik
kadrosuyla yardimei olmaya devam edecektir.

Ulkemize ve ydremize olan toplumsal sorumlulugumuz geregi faaliyetlerimizi ve kurumumuzun
genel yapisini tanitan birim faaliyet raporunun baglangic mesaji vesilesiyle fakiiltemizin 2016-2017
egitim-ogretim yili faaliyetlerinin etkin bir sekilde stirdiiriilmesine katkilarindan dolay1 degerli calisma

arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Alpaslan SEREL
DEKAN V.
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I- GENEL BIiLGILER

Tiirkiye’nin en gen¢ devlet iiniversitesi olma Ozelligini tasiyan Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesinin yeni agilan Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, cagdas yasamin en gdzde
bilim dallarinda genclere egitim vermeye hazir bir sekilde caligmalarini yiiritmektedir. Biinyemizde
9/12/2015 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu toplantisinda alman karar ile kurulan Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik boliimii, Gayrimenkul ve Varlik Degerleme, Bankacilik ve Finans, Y 6netim Bilisim Sistemleri,
Turizm Isletmeciligi, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Medya ve Iletisim Sistemleri Boliimii,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii ile 23/12/2015 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu toplantisinda
alinan karar ile kurulan Ulastirma ve Lojistik gibi boliimlerle giincel yasamin kritik alanlarinda egitim
vermeye hazirlanmaktayiz.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararas Ticaret ve Lojistik Boliimii 2016-
2017 Egitim 6gretim Yilindan itibaren 60 6rgiin 6gretim 60 ikinci 6gretim olmak iizere toplamda 120
kisilik kontenjan ile faaliyete gecmistir. Fakiiltemiz Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii’nde istege
bagli hazirlik egitimi verilmektedir.

Fakiiltemiz Canakkale Yolu iizerinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yerleskesinde G
blokta 26 Eyliil 2016 tarihinden beri egitim-6gretim vermektedir.

Fakiiltemiz ulusal ve yerel 6l¢ekte bulundugu yorede; aydin, cagdas donanimlara sahip, geng
bireyler yetismesine katkida bulunmaya, nitelikli eleman yetistirilen sektorlere, idari ve akademik

kadrosuyla yardimci olmaya devam edecektir.



1. GENEL BIiLGILER
1.1. MIiSYON VE ViZYON

MISYON

Bilim ve Teknolojiyi etkin kullanarak stirekli gelisim saglamak i¢in, meslegin gerektirdigi bilgi
diizeyine sahip, iilke cikarlarmi gozeten, Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarina bagl, kaynaklarin verimli
sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, meslek ahlakina sahip, insan haklarina saygili ve ¢agdas
uygarligr hedefleyen iilkemizin gereksinimi olan nitelikli meslek elemanlarini yetistirerek; egitim,
aragtirma ve hizmet alanlarinda miikemmele ulagsmak i¢in gerekli her tiirlii cabay1 gostermektir.
VIiZYON

Verdigi egitim ve hizmetle; uluslararasi mesleki standartlara uygun nitelikte meslek elemamn
yetistirerek is diinyasinin taleplerini karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararasi mesleki sayginliga
sahip bir fakiilte olmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki;

Fakiiltemizin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 17 ve
18.maddeleri hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlari Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’dur.

Dekan, ii¢ y1l igin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan atanir. Siiresi biten Dekan tekrar atanabilir.
Dekan’1in okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti

aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Dekan, bu kanun ile verilmis olan gérevleri yerine getirir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan

segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
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Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin sececegi ii¢

)

profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde 2016 yili itibariyla bu organlar

olusturulamadigindan karar siirecleri iiniversite senatosu ve lniversite yonetim kurulu tarafindan

yiiriitiilmektedir.

YONETIM;
Dekan V. : Prof. Dr. Alpaslan SEREL
Dekan Yardimcisi : Yrd. Dog. Dr. Ozer YILMAZ
Fakiilte Sekreteri : Oznur BOZ (Raportor)

FAKULTE KURULU:;
Universite Senatosu
FAKULTE YONETIM KURULU;

Universite Yonetim Kurulu

Gorev ve Sorumluluklar;
. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaclari, kalkinma planlar, ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapmak,
. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli eleman yetistirmek,
. Orgiin egitim yoluyla Bandirma Ilgesinin sosyal, kiiltiirel ve ozellikle sanayilesme
alaninda egitilmesini saglamak,
. Bandirma lgesi gevresindeki sanayinin ihtiyaglarina uygun mesleki-teknik elemanlarin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi kuruluslarinin {iretiminde artisi
saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim iiretmek,
o Fakiiltemiz Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak faaliyet

gostermektedir.



1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1.FIZIKSEL YAPI

1.3.1.1. KAPALI ALANLAR
BINANIN ADI ALAN (M?)

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI  [Kapali Alan: 594 m?

G BLOK UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

1.3.1.2. OGRENCI YURTLARI
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yurt bulunmamaktadir.

ODA- BINANIN
YURT ADI CINSIYET| KAPASITE | DOLU| YATAK FiziKi
DURUMU

.. YERLESKESI

1.3.1.3. SPOR TESISLERI
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Spor tesisleri bulunmamaktadir.

KAPALI SPOR

ACIK SPOR

1.3.1.4. TASITLAR

Omer Seyfettin Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi biinyesinde tasit bulunmamaktadir.




1.3.2. ORGUT YAPISI

T.C. BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI ORGUT SEMASI

o
FAKULTE KURULU DEKAN V. FAKULTE YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCIS!
YONETIM i o GASTRONOMI
: _ : | _ : prihe LoJisTIK
LOJisTiK BOLUMU SISTEMLERI DEGERLEME SISTEMLERI 'SLSE_}T[JESE‘G[ = F;?témﬁ'“" SANATLARI BOLIMU
BOLUMO BOLUMU BOLUMU 8OLOMO BOLUMU
FAKULTE SEKRETERI
PERSONEL IDARI MALI TAE'ON&;(SE L OGRENCI Kg&smif TEMIZLIK
iSLERI ISLER T iSLERI s HiZMETLERI
1.3.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
1.3.3.1. YAZILIMLAR
1.3.3.2. BILGISAYARLAR
TURU ADET
Bilgisayar 14




1.3.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI
BiRIM ADI K NE T AB M SY KDB | TOPLAM

Omer Seyfettin - - - - - - - -
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

1.3.3.4. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

TURU ADET

Fotokopi 1

Faks Cihaz1 0

Tarayici 2

PProjeksiyon Cihazi -

'Yazici 10

TOPLAM 13

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

UNVANI KADRO DURUMU

DOLU BOS

Profesor -

Dogent 1

Yardime1 Dogent

Arastirma Gorevlisi 10

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Uzman _

Ceyvirici B

Egitim-Ogretim Planlamaci -

TOPLAM 15

UNVANI KADRO DURUMU

DOLU BOS

Genel Idare Hizmetleri 2

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

4/B So6zlesmeli

Isci 1

TOPLAM 3

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 15




657 Sayili Kanuna Tabii 2
Isci 1
Yabanci Uyruklu / Sanat¢i

S6zlesmeli Personel 4/B

Genel Toplam 18

1.3.5. SUNULAN HiZMETLER

1.3.5.1. EGITIM HIZMETLERI

BiRiM ADI I. OGRETIM II. OGRETIM ERKE | KIZ GENE
K L
= > > > >
ﬁ < X < < < <
i L i i i i
X N o X N o o o o
o = O o = O (@] @) O
L B4 = L N4 = = - [
33 29 62 46 14 60 79 43 122
2016-2017 2016-2017 2015-2016
BiRIMLER Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Uluslararasi 43 79 122 43 79 122 - - -
Ticaret ve
Loiistik

1.3.5.2.SAGLIK HIZMETLERI

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde saglik hizmetleri veren birim

bulunmamaktadir.
1.3.5.3. IDARIi HIZMETLER

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Igcinde Gergeklestirilmesi, 1lgili Kanun ve
Yonetmelikler Geregi Zorunlu Olan Idari Hizmetler ve Sonuglart :
- 1. ve II. Egitim — Ogretim hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi saglanmustir.
- Biitce Esaslar1 dahilinde ve tasarrufunda harcamalar ve 6demeler yapilmistir.
- {lgili donemi takiben Biit¢e olusturulmustur.
- Sosyal, Kiiltiirel, Egitsel ve Sportif etkinlikler diizenlenmis ve gergeklestirilmistir.
- Ogrencilerle ilgili 6zliik evraklar diizenlenmis ve Mezuniyet Belgeleri hazir hale
getirilmistir.

- Idarenin Donanim ve sarf malzeme gereksinimleri karsilanmustir.
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- Egitim —Ogretim Déneminde her yaryil igin Giiz-Bahar Ders Programlarinin
hazirlanmas1 saglanmustir.

- Smav Programlarinin hazirlanmasi saglanmaistir.

- Ders gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmastir.

- Siav gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmistir.

- Devam Devamsizliklarin takip edilmesi saglanmistir.

- Derslerin yapilip yapilmadiginin takip edilmesi saglanmistir.

- Ogrenci stajlarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi saglanmistir.

Biitce esaslar1 dahilinde harcama yapma ve 6demelerden,

- Maas islemlerinin yapilmasi saglanmaistir.

- Ek ders ticretlerinin yapilmasi saglanmistir. Donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin
karsilanmas1 saglanmustir.

- Demirbas esyalarin takibinin yapilmasi saglanmistir.

- Donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin alinmasi saglanmustir.

Personel Y 6netimi

- Personel yazigma sevk ve izin islemlerinin takip edilmesi saglanmistir.

- Personel gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmistir.

- Personel 6zliik haklarinin korunmasi ve takibi ile kadro atamalari islemleri saglanmistir.
1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklesme usulii yer alir. Bir giderin yapilmas: i¢in is mal veya
hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindigmin veya gergeklestirildiginin,
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin
diizenlenmis olmasi gerekir. Bu nedenle, harcama talimati lizerine, belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak mal ve hizmet satin alinir ve buna iligkin olarak gerceklestirme gorevlileri
tarafindan  gerceklestirme belgeleri diizenlenir. Harcama yetkililerince belirlenen
gerceklestirme gorevlileri giderin gergeklestirilmesi isleminden sonra 6deme emri belgesini
diizenleyerek bunu harcama yetkilisine imzalatir. Birim Mutemedi tarafindan Strateji
Gelistirme Daire Baskanligima verilen evraklar mali kontrol yetkilisi tarafindan uygun

goriiliirse Muhasebe yetkilisi tarafindan 6denir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. AMAC VE HEDEFLER

Kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda {ilke ve ¢evre uygulama alanindaki
vasifli eleman ihtiyacinin karsilanmasi, insan giicii ile egitim unsurlar1 arasinda bag kurulmasi
icin Orgiin egitim basinda egitim &gretim siirdiirmektir. Tiirk sanayinin ihtiyact olan insan
gliciinde eleman ihtiyacini karsilamak ve bu ¢alismalar igin gerekli laboratuvar ve atdlyelerin
kurulmasi1 var olanlarin kapasitesinin artirilmasi1 distiniilmektedir. Fakiltemiz belirli bir
meslege yonelik egitim ve 6gretime agirlik verdiginden ozellikle uygulamaya agirlik veren
yeterli laboratuvar ve atdlyelerin bulunmasi mezun olacak &grencileri gerekli mesleki
yeterlilige sahip kilacaktir.

Hedeflerimiz:

Ulkemizin diinya iilkeleri ile entegre olmasi ve ¢agdas gelismeyi yakalayabilmesi ancak
cagdas diizeyde bir egitim ile miimkiin olabilecektir. Degisken kosullar ve rekabetci yapilar
karsisinda dogru olan sonuglarin bulunmasi, isabetli kararlarin alinmasi ancak degisen bilim,
teknoloji, iletisim ve bilgi yonetimi kosullarina gére hazirlanmis egitim-6gretim programlariyla
saglanacaktir. Fakiiltemiz bu hedefe yonelik olarak benimsedigi egitim-6gretim yontemi
Ogrencinin analiz ve sentez yeteneklerini gelistirmeye yoneliktir. Fakiiltemizde belirli bir
meslege yonelik egitim ve dgretim verildiginden 6zellikle uygulamaya agirlik veren yeterli
laboratuvar ve atdlyelerin bulunmasi, mezun olacak 6grencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip
kilacaktir. Fakiiltemizin hedefi egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, yeni teknolojiyi
kullanabilecek, girisimci, arastirmaci, analiz ve sentez yapabilen, yenilikleri takip edebilen ve
ogrendiklerini uygulayabilen, rekabetci Ozgiivene sahip, toplumsal degerlere sahip ¢ikan,
gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmektir. Bunun i¢in birimimizin ve {niversitemizin
imkanlar1 ile Kamu-Ozel sektor imkanlarmin birlestirilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir.
Ayrica g¢evre diizenleme ¢alismalarmin devam etmesi, laboratuvar ve atdlye imkanlarinin
genisletilmesi, yeni boliimler acilmasi, akademik personel sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi

yakin ve orta vadeli hedeflerimizi olugturmaktadir.
2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi igin gereken tiim calismalarin
yapilmasidir. Bunun i¢in fakiiltemizin ve {iniversitemizin imkanlarinin ayrica ilgenin

imkanlarinin birlestirilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir.
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3.

3.1. MALI BiLGILER

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINE YARDIMI TOPLAM GELIR (TL)
ODENEGI (TL) (TL)
2016 TAHMINi BUTCE 2016 GERCEKLESEN BUTCE 2016 GERCEKLESEN GIDER (TL)
(TL) (TL)
3.1.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
KANUN EKLENEN
KBO DUSULEN
KESINTI ODENEK
KES. % SERBEST
BLOKE
2016
EKONOMIK MERK.BUTCE |[EKLENEN [DUSULEN |[TOPLAM |HARCAMA |KALAN
KOD KAN.VER.OD. TL TL TL TL TL
TL
01 PERSONEL
GIDERLERI
01.1 MEMURLAR 600.000 563.164,70 [36.835,30
01.1 EK DERSLER 13.050,30 13.050,30 | 0,00
(2. Ogretim)
01.3 ISCILER | e | e [ e [ [
01.4 GECICI
PERSONE  |-mm--mmm-
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA
DEVLET PRIiMi
GIDERI ERI
02.1 MEMURLAR 92.000 66.562,66 [25.437,34
03.2 MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI  |55.000 7.351,59  147.624.41
03.3 YOLLUKLAR
11.446 5.491,81  [5.954,19
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03.7 MENKUL
MAL. 10.000 5.016,76  4.983,24
GAYRIMADDI
HAK ALIM
07 SERMAYE
TRANSFERLERI
3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR
3.1.3. MALI DENETIM SONUCLARI
2016 Mali y1l1 iginde denetim uygulamasi olmamastir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI
3.2.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERIi
3.2.1.1. MEVZUAT BILGILERIi
3.2.1.2. FAALIYETLER

4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1 GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Mevcut Ogretim elemanlarmin Yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamis ya da
devam ediyor olmalari, tecriibe diizeyleri

Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alisma performansi

Kurum igerisinde akademik ve Idari personelin bir biitiin olarak saglikli iletisimi i¢in
uygun ortamin olmast,

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mezunlarinin ise yerlesme oranlarinin iimit verici
diizeyde olmasi

Ogrencilerimizin staj yapabilecekleri genis bir faaliyet alaninin olmasi

Cesitli branslarda egitim-6gretimin yapilacak olmasi

Bandirma Ilgesinin marka niteligi, ulasim ve barmma kolayliklart

4.2. FIRSATLAR

Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi, uygulamaya yonelik egitimin 6neminin ulusal ve
uluslararasi alanlarda anlagilmasi

Boliimlerin yore ile uyumu, boliim ¢esitliligi ve 6grenci potansiyeli

Fakiiltemizde Tiirkiye ¢apinda sayisi az olan boliimlerin bulunmasi

Fuar merkezlerine yakinlik

Bandirma ilgesinin potansiyelinden yararlanma olasiligi (Bandirma ve Gonen organize

sanayi bolgesine yakinlik)
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4.3. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

e Kiitiiphane bulunmamasi, Siireli teknik yayinlarin, mesleki dergilerin bulundugu ve
fakiilte icerisinde derse hazirlik agamasinin gerceklestirilecegi boliimlere ait kapali
mekanlarin bulunmayisi

e Kurum i¢i sosyal faaliyet diizeyi

e Uygulama olanaklarinin yetersizligi, derslerin teorik diizeyde kalmasi

e Ogrencilerimizin ERASMUS programina adaptasyonunun yapilamamasi

4.4, TEHDITLER

Teknolojilerin hizli takip edilememesi

Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, gelecek endisesi
5.  ONERI VE TEDBIRLER
e Ogretim elemani ihtiyaci,
e Yeni hizmet binasi ihtiyaci
e Mevcut Hizmet binasinin i¢ bakim ve onarim sorunlarinin giderilmesi,
e (evre Diizeni

e Bilgisayar Laboratuvari ihtiyaci
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UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigimn bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim. (05/05/2017)

Prof. Dr. Alpaslan SEREL

Dekan V.
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