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DEKAN SUNUMU

Ulkelerin ekonomik gelismeleri ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise yetismis
insan giicti icin zorunlu bir siirectir. Bu bakis acis1 ile kurulmus olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Omer
Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin temel amaci; 6grencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve bagimsiz
diisiinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici diisiinceye sahip ¢agdas bir vatandas olarak
ogrencileri topluma kazandirmaktir.

Biinyemizde 9/12/2015 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu toplantisinda alian karar ile kurulan “Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik” ve “YoOnetim Bilisim Sistemleri” boliimlerinde egitim vermekteyiz.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi “Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik” béliimii birinci ve ikinci
ogretim olarak 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, “Yénetim Bilisim Sistemleri” bdliimii birinci ve ikinci
ogretim olarak 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegmistir. Temmuz 2024 itibariyla Universitemiz
biinyesinde Iletisim Fakiiltesi kurulmasi1 nedeniyle Fakiiltemizin “Yeni Medya ve Iletisim” ve “Halkla Iliskiler

Bandirma Onyedi Eylul Universitesi Omer Seyfettin Uygulamah Bilimler Fakultesi
2025 Stratejik Plan izleme Raporu



ve Reklamcilik” béliimleri iletisim Fakiiltesine aktarilmistir. Bu siiregte 2024-2025 egitim-6gretim yilinda ikinci
Ogretim programlar1 kapatilmistir.

2023 yili verilerine gore “Kontenjan basina tercih™ kriteri agisindan Fakiiltemiz biinyesinde bulunan
“Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik” boliimii 35 devlet liniversitesi iginde ayni boliim ismini tasiyan programlar
arasinda 7. sirada, “Yonetim Bilisim Sistemleri” boliimii ise ayn1 boliim ismini tagiyan programlar arasinda 48
devlet iiniversitesi iginde 13. sirada yer almaktadir.

Fakiiltemizde egitim-dgretim faaliyetinin devam ettigi 2 boliimde 4 Profesor, 4 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi,
6 Arastirma Gorevlisi ve 2 idari personel gorev yapmaktadir.

Akademik ve idari kadrolarimizda gorev yapan ¢alisma arkadaslarimin ve paydaslarimizin destegiyle
hedeflerimizi kisa siirede gerceklestirecegimize inaniyorum. Fakiiltemizin bir liman, ticaret ve lojistik kenti
niteligi tasiyan Bandirma’da bulunmasi ve kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin etkin destekleri hedeflerimize
dogru yiiriirken en 6nemli avantajimizdir.

2025 Stratejik Plan Izleme Raporu’nu dikkatlerinize sunarken, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin
vizyonu dogrultusundaki hedeflerine ulagsmak i¢in olusturdugumuz yol haritasini izlemeye devam edecegiz. En
onemli hedefimiz ilgemizin, ilimizin ve ililkemizin kalkinma hedeflerine en verimli katkilar1 sunabilmektir.

Prof. Dr. Tarhan OKAN
Omer Seyfettin Uygulamah Bilimler Fakiiltesi
Dekan
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

A. Misyon

Toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bdlgesi ve iilkesi i¢in deger
ireten, uluslararasi diizeyde saygin bir Fakiilte olarak iilkemiz ve insanligin gelisimine katki1 saglamaktir.
B. Vizyon

Verdigi egitim ve hizmetle; uluslararas1 mesleki standartlara uygun nitelikte meslek elemani yetistirerek
is diinyasiin taleplerini karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararast mesleki sayginliga sahip bir fakiilte
olmaktir.

C. Temel Degerler

- Katilimeilik ve Cogulculuk

- Bilimsel Egitim ve Arastirma

- Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik

- Kurumsal Gelisim

- Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim

- Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
- Uluslararasilik ve Entegrasyon

- Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci

- Disiplinler aras1 Yaklasim

- Etik Degerlere Baglilik

D. Amagc ve Hedefler
Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.
H1.1. Lisans, lisansiistii egitim-0gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
H1.2. Uygulamali egitim imkanlarin1 nitelik ve nicelik olarak artirmak.
H1.3. Uzaktan 6gretim imkanlarin1 yayginlagtirmak ve kalitesini artirmak.
H1.4. Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda aragtirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile
isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

H2.1. Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
H2.2. Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

H2.3. Aragtirma altyapisini gelistirmek.
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H2.4. Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

A3. Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zglin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak fiziksel,
sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gliclendirmek.

H3.1. Kurumun kalite glivence sistemini glclendirmek.
H3.2. Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

H3.3. Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

A4, Tim paydaglarla isbirligi igerisinde g¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal
sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

H4.1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,

H4.2. Sosyal ve kiiltiirel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

A5, Uluslararasi igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

H5.1. Fakiiltenin uluslararasilasma derecesini ve isbirligi sayisini artirmak.

H5.2. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.

E. Temel Performans Gostergeleri !

Tablo 1: Temel performans gostergeleri

Baslangic |Plan Donem Sonu
Performans Gostergeleri Donemi Gergeklegen

Degeri Deger (2025)

(2021)
PG.1.1.1. Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayis1 ** 65 74,3
PG.1.1.2. Akreditasyona basvuru yapan program sayisir* 0 2
PG.1.1.3. Cift anadal ve yandal program sayisi * 10 14
PG.1.1.4. Yabanci dilde egitim veren program sayisi * 0 0
PG.1.2.1. Lisans programlarinda 7+1 isyeri uygulamah egitim modeli kapsamindaki béliim sayis1 * 0 0
PG.1.2.2. Uygulamal egitim ile ders alan égrencilerin memnuniyet oram (%) 0 0
PG.1.3.1. Uzaktan égretim ile verilen derslerin toplam derslere oram (%) 40 13
PG.1.3.2. Uzaktan égretimden yararlanan égrenci memnuniyeti (%0) 0 73,89
PG.1.4.1. Egitim amach laboratuvar sayisi * 2 3
PG.1.4.2. Egitim ve arastirma icin kullamlan lisansh yazilim Sayisi * 1 1
PG.2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde yaymlanan yayin sayisi 3 8

L (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri
degerleri kullanilmistir.
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*%*

PG.2.1.2. Toplam yayin sayis1 ** 74 27
PG.2.1.3. Ogretim elemam basina diisen yayin sayis1 ** 2.8 1,58
PG.2.1.4. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI ESCI kapsamindaki dergilerdeki atif sayisi ** 91 160
PG.2.2.1. Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve diger kamu) kuruluslar1 tarafindan desteklenen 0 0
Proje sayis1 *

PG2.2.3. Uluslararas: (AB, vb.) kuruluglar tarafindan desteklenen projelere bagvuru sayisi *

PG.2.3.1. Arastirma laboratuvari sayisi *

PG.2.3.2. Akademik tesvik puani 30°un Uizerinde olan 6gretim elemani sayisi 13 11
PG.2.4.1. Fakulte buinyesinde acilan girisimcilik, inovasyon ve teknoloji yénetimi ile ilgili dersleri alan 470 1263
ogrenci (egitim alan Kisi) sayis1 **

PG.2.4.2. Staj imkam saglanan 6grenci sayisi ** 395 231
PG.2.4.3. Girisimcilik temal gezi sayisi** 0 0
PG.3.1.1. KiDR’da belirtilen Kkalite giivence sistemi alamma iliskin olgunluk diizeyi puanlarim 1298 135
artirmak * '

PG.3.1.2. KIDR’da belirtilen egitim 6gretim alanina iliskin olgunluk diizeyi puanlarim artirmak * 204.76 215
PG.3.1.3. KIDR’da arastirma ve gelistirme alanina iliskin olgunluk diizeyi puanlarim artirmak * 71.70 77
PG.3.1.4. KIDR’da toplumsal katki alanna iliskin olgunluk diizeyi puanlarim artirmak * 28 30
PG.3.2.1. i¢ paydas (akademik personel) memnuniyet orani (%) **

PG.3.2.2. i¢ paydas (idari personel) memnuniyet orami (%) **

PG 3.2.3. i¢ paydas (6grenci) memnuniyet oram (%) ** 76,16 73,62
PG 3.2.4. Di1s paydas memnuniyet orani (%) ** 0 0
PG 3.2.5. Damsma kuruluna sahip birim/programlarin tim birim/programlara orani (%) ** 0 100
PG.3.3.1. Her yil en az bir egitim alan idari personelin toplam idari personele oram * 50 100
PG.3.3.3. Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik egitim sayis1 * 0 2
PG.4.1.1. Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisi * 6 1
PG.4.1.2. Personel tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisi * 6 0
PG.4.2.1. Fakilte bunyesinde diizenlenen ulusal/uluslararasi konferans, ¢cahistay, sempozyum, kongre ve 1 0
kolokyum faaliyet sayis1

PG.4.2.2. Fakilltede yer alan 6grenci kullip / topluluk sayist 4 4
PG.4.2.3. Topluma katki amag¢h dizenlenen etkinlik sayisi* 0
PG.5.1.1. Toplam ikili uluslararasi anlagsma sayis1 *

PG.5.1.2. Yabanci uyruklu 6@renci sayis1 * 218 184
PG.5.2.1. Yurtdisi 6grenci degisim programlarindan yararlanan égrenci sayisi ** 7 3
PG.5.2.2. Yurtdisi personel degisim programlarindan yararlanan personel sayisi ** 1 0
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2. GIRIS
A. Stratejik Planin Amaci

Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu olarak belitlenen fakiiltemizin amag ve
hedeflerinin, gii¢lii ve zayif yonlerinin, firsat ve tehditlerinin nesnel bir sekilde saptanip, degerlendirilerek kaliteli
bir kurumsal girigim siirecinin baslatilmasini ve siirdiiriilmesini saglamaktir.

B. Stratejik Planin Kapsami

2025 doneminde, Fakiiltemizin performans dlgiitlerini ve bunlari ger¢eklestirme diizeyini kapsar.

C. Stratejik Planin Hukuki Dayanaklar

Bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu”nda yer alan
stratejik planlamaya iligkin hiikiimleri, 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerinin ve “Universiteler
icin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1
dogrultusunda 2025 Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plan Izleme Raporu hazirlanmistir.
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3. STRATEJIK PLAN iZLEME SURECI

A. Stratejik Plan Izleme Ekibi

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi koordinasyonunda, Omer Seyfettin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu temsilcilerinden olusmustur. Komisyon, stratejik plan izleme
raporunu hazirlamis ve onaylanmak iizere dekanliga sunmustur.

Tablo 2: Stratejik Plan [zleme Ekibi

Prof. Dr. Harun YILDIZ Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (Baskan)
Do¢. Dr. Ahmed Yusuf SARIHAN ~ Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakltesi (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZER Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesi (Uye)
Ars. Gor. irem HELVACIOGLU Omer Seyfettin Uygulamal1 Bilimler Fakiltesi (Uye)
Ars. Gor. Cemal YUKSEL Omer Seyfettin Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi (Uye)
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4. BANDIRMA ONYEDiIi EYLUL UNIVERSITESI ILE OMER SEYFETTI 5
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 2021-2025 STRATEJIK PLAN DONEMINE
AIT AMAC VE HEDEFLERIN ILISKISi

A. Amaclar ve Hedefler

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin 2021-2025 stratejik plan donemine ait amag ve
hedefleri asagida verilmektedir. Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri
degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir. Omer
Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin 2021- 2025 stratejik plan dénemine ait amag ve hedefleri ile
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021 -2025 stratejik plan raporuna ait amag ve hedeflerinin iligkisi
asagida gosterilmistir.

Al. Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.
H1.1 Lisans, lisansistl egitim-ogretimin niteligini Ve niceligini artirmak.
U-H1.1. On lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
H1.2. Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
U-H1.2. Uygulamal egitim imkanlarm nitelik ve nicelik olarak artirmak.
H1.3. Uzaktan 6gretim imkanlarini yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.
U-H1.3. Uzaktan 6gretim imkanlarini yayginlastirmak ve Kalitesini artirmak.
H1.4. Egitim ve 0gretim altyapisini gelistirmek.
U-H1.4. Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi
ile isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
H2.1. Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
U-H2.1. Akademik yayin sayisin1 nitelik ve nicelik olarak artirmak.
H2.2. Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.
U-H2.2. Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.
H2.3. Aragtirma altyapisini geligtirmek.
U-H2.3. Arastirma altyapisim gelistirmek.
H2.4. Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.
U-H2.4. Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.
A3. Surdirdlebilir kurum kultird ile 6zgir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak fiziksel,
sosyo-kilturel yapiyr ve insan kaynaklarini gelistirmek/giiclendirmek.
H3.1. Kurumun kalite glivence sistemini gi¢lendirmek.
U-H3.2. Kurumun kalite glivence sistemini gticlendirmek

Bandirma Onyedi Eylul Universitesi Omer Seyfettin Uygulamah Bilimler Fakultesi
2025 Stratejik Plan izleme Raporu



H3.2. Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.
U-H3.3. Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.
H3.3. Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.
U-H 3.4. Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.
A4. Tim paydaslarla isbirligi icerisinde cevresel, kiltirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal
sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

H4.1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,
U-H4.1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,
H4.2. Sosyal ve kiltirel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.
U-H4.3. Sosyal, kltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.
A5, Uluslararas: isbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
H5.1. Fakultenin uluslararasilasma derecesini ve isbirligi sayisini artirmak.
U-H5.1. Universitenin uluslararasilagmasi ve isbirligi sayisini1 artirmak.
H5.2. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.
U-H5.2. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.
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B. Hedef Kartlar 2

Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim- 6gretimin
kalitesini artirmak.

gitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

%

2025 Ocak—Aralik dénemi itibariyla performans %62,5 oraninda gerceklesmistir.
Bu oran, hedefe yonelik kismi bir ilerleme kaydedildigini gostermektedir. Ogretim|
eleman1 basma diisen 6grenci sayisi, plan donemi baglangicina gore iyilesmis
olmakla birlikte, yilsonu hedefinin altinda kalmustir. izleme donemi sonuglari,
kapasite planlamasi ve Ogretim elemani istihdam stratejilerinde optimizasyon|
ihtiyacina isaret etmektedir.

25 0 1 2 100%

2025 Ocak—Aralik dénemi itibariyla performans %2100 diizeyinde ger¢eklesmistir.
Bu sonug, akreditasyon basvurularinda tam ilerleme saglandigini gdstermektedir.
Plan donemi baglangicina gére olumlu bir gelisme kaydedilmistir.

25 10 20 14 40%

2 Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde
ise yillik veri degerleri kullanilmigtir.
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2025 Ocak—Aralik donemi itibartyla performans %40 oraninda gergeklesmistir. Bul
oran, hedefe yonelik siirlt diizeyde bir ilerleme oldugunu gostermektedir. Cift
anadal ve yandal program sayisinda plan donemi baslangicina gore artis
kaydedilmis olsa da yilsonu hedefinin yarisina dahi ulagilamamigtir. Bu durum,
yeni program acilis siireclerinin hizlandirilmasi, akademik koordinasyonun
giiclendirilmesi ve ilgili mevzuat siireglerinin daha etkin yonetilmesi gerektigini
ortaya koymaktadir.

25 0 1 0 0%

2025 Ocak—Aralik donemi itibartyla performans %0 oraninda gergeklesmistir. Bu
sonug, hedeflenen diizeye varilamadigini géstermektedir.

Egitim Birimleri

Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim- 6gretimin
kalitesini artirmak.

Uzaktan 6gretim imkanlarimi yayginlagtirmak ve kalitesini artirmak.

2025 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %50 gergeklesmistir. Ancak bu
slirecte uzaktan 6gretim politikasinda yasanan degisimler sebebiyle derslerin daha ¢ok
yiiz ylize yapilmasi tesvik edilmektedir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Omer Seyfettin Uygulamahi Bilimler Fakultesi
2025 Stratejik Plan izleme Raporu



0 73 73,89 101,2%

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %101,2 oraninda
gerceklesmistir. Bu deger, hedeflenen memnuniyet diizeyinin az da olsa lizerine
cikildigin1  gostermektedir. Uzaktan Ogretimden yararlanan &grencilerin
memnuniyet oraninin hedefin Gtesine gegmesi, ¢evrimig¢i 6grenme ortamlarinda
yiriitillen altyap1 gelistirme, 6gretim tasarimi ve destek hizmetlerinin etkili
sonuglar verdigini ortaya koymaktadir. Genel olarak bu gosterge, kurumun
dijital egitim kalitesinde stirdiiriilebilir bir iyilesme yakaladigini ve 6grenci
deneyimini glclendirme yoniindeki stratejik hedefleriyle yiksek uyum iginde
oldugunu goéstermektedir.

Egitim Birimleri

Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim- 6gretimin
kalitesini artirmak.

gitim ve dgretim altyapisini gelistirmek.

%

2025 Ocak—Aralik dénemi itibariyla performans %100 diizeyinde ger¢eklesmis ve
yilsonu hedefi asilmigtir. Egitim amagli laboratuvar sayisinda plan dénemi
baslangicina gore artig saglanmis, hedefin 6tesine gegilmistir. Bu sonug, kurumun
uygulamal1 egitim kapasitesini guclendirmeye yonelik stratejilerinin etkili bigimde
hayata gegirildigini gostermektedir. Gergeklesen artig, 6zellikle teknoloji destekli
O0grenme ortamlarinin gelisimini desteklemekte ve o6grenci merkezli egitim
altyapisinin gii¢lendigine igaret etmektedir.

50 1 2 1 0%
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2025 Ocak—Aralik dénemi itibariyla performans %0 diizeyinde gerceklesmistir.
Egitim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan lisansli yazilim sayisinda herhangi
bir artig saglanamamig, mevcut durum plan dénemi baglangiciyla ayni seviyede
kalmistir. Bu sonug, dijital arasgtirma altyapisinin gelistirilmesi ve lisansli yazilim
cesitliliginin artirilmast konusunda ilerleme saglanamadigini gostermektedir.
llgili gostergenin hedefe ulasabilmesi igin, biitce planlamasmin gozden
gecirilmesi, lisans temini silireclerinin hizlandirilmas: ve yazilim portfoyiiniin
akademik ihtiyaglara gore ¢esitlendirilmesi dnerilmektedir.

Egitim Birimleri

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik
olarak artirmak, sanayi ile isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

kademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

%

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans 22% olarak hesaplanmistir. Bu
durum belirlenen yiiksek hedeflere erisilmede diisik diizeylerde kalindigini
gOstermektedir.

25 74 80 27 -64%

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans -64% olarak hesaplanmigstir. Bul
oran, toplam yayin sayisinda plan donemi baslangicina gore azalma yasandigim
gostermektedir. Ancak bu diisiisiin temel nedeni, 2021 yilinda fakiilte biinyesinde
bulunan Yeni Medya ve Iletisim ile Halkla Iliskiler ve Reklamcilik baliimlerinin
2025 itibariyla farkli akademik birimlere ayrilmasidir. Dolayisiyla, akademik
personel sayisindaki azalma, toplam yaym sayisiii dogrudan etkilemistir. Bu
yapisal degisiklige ragmen mevcut iki boliim biinyesinde yayin faaliyetlerinin
devam ettigi, dolayisiyla performansin personel basina iiretkenlik agisindan dahal
dengeli bir sekilde degerlendirilmesi gerektigi sOylenebilir. Genel olarak bu
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gosterge, sayisal azalmaya ragmen arastirma siirekliliginin korundugunu, ancak
akademik kadro kapasitesiyle orantili yeniden hedeflendirme yapilmasinin uygun|
olacagini gostermektedir.

25 2,8 31 1,58 -40%

2025 Ocak—Aralik doénemi itibariyla performans -%400 dizeyinde
gerceklegmistir. Bu oran, dgretim elemani basmna diisen yaymn sayisinda
belirgin bir azalma oldugunu gostermektedir. Ancak bu azalig, kurumsal
performansin dogrudan diismesinden ziyade akademik kadro yapisindaki
degisimle aciklanmalidir. 2021 yilinda fakiilte biinyesinde yer alan Yeni
Medya ve Iletisim ile Halkla iliskiler ve Reklamcilik béliimlerinin 2025
itibariyla farkli fakiiltelere baglanmasi, toplam 6gretim elemani sayisini dnemli
Olciide azaltmustir. Bu durum, kisi basina diisen yayin oranini dogrudan
etkilemistir. Dolayisiyla, performans gostergesindeki diisiis yapisal bir
azalmadan kaynaklanmaktadir; mevcut iki boliim (Yonetim Bilisim Sistemleri
ve Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik) bazinda bakildiginda, akademik yayin
faaliyetleri surekliligini korumakta, ancak sayisal kapasite daralmasi nedeniyle
hedefin yeniden 6lceklendirmesi gerekmektedir.

25 91 105 100 %60

Atif sayisinda artig goriilse bile hedeflenen degree ulasilamadigi goriilmektedir.
Ancak bu durum, kurumsal performansin dogrudan diismesinden ziyade akademik
kadro yapisindaki degisimle agiklanmalidir.

BAP, Boliim Bagkanligi
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Ulusal ve uluslararasi alanda aragtirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak,
sanayi ile igbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak.

%

2025 Ocak-Aralik donemi itibariyla performans %100 diizeyinde gergeklesmistir. Izleme
doneminde ulusal kuruluslar (TUBITAK, Kalkinma Ajanslari ve diger kamu kurumlar)
tarafindan desteklenen yeni proje bagvurusu ve kabuli 2 adet olarak ger¢eklesmemistir.

50 0 0 0 0%

2025 Ocak-Aralik dénemi itibarryla performans %0 diizeyinde gergeklesmistir. Izleme
doneminde Avrupa Birligi ya da diger uluslararasi fon saglayici kuruluslara yonelik herhangi
bir proje bagvurusu yapilmamustir. Bu sonug, fakiilte biinyesinde uluslararasi proje iiretim
kapasitesinin heniiz baslangic asamasinda oldugunu gostermektedir. Fakiilte yapisinin 2021
sonrasinda yeniden diizenlenmesi, akademik kadro sayisinin azalmasi ve ulusal odakli proje
faaliyetlerinin dncelik kazanmasi, bu gostergedeki ilerlemeyi siirlamistir. Ancak, gelecekteki
donemler i¢in uluslararasi arastirma konsorsiyumlarina katilim, Erasmus+ KA2 ve Horizon
Europe gibi programlarda farkindalik olusturulmasi ve proje yazma mentorligi
mekanizmalarmm kurulmasi, bu gostergenin gelisimi acisindan kritik 6neme sahiptir.

Egitim Birimleri

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak,
sanayi ile isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

astirma altyapisini gelistirmek.
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2025 Ocak—Aralik doénemi itibaryla performans %200 diizeyinde gergeklesmistir. Bu oran,
hedeflenen arastirma laboratuvari sayismin iki katina ulagildigini gostermektedir. Fakiilte
biinyesinde arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi yoniinde 6nemli bir ilerleme kaydedilmistir.
Bu artig, hem uygulamali aragtirma kapasitesinin hem de 6grenci ve akademisyenlerin proje
iiretim olanaklarmin genisledigini ortaya koymaktadir. Ozellikle son dénemde dijital medya,
veri bilimi ve yapay zeka odakli arastirma altyapilarmnin kurulmasi, kurumsal aragtirma
ekosistemine siirdiiriilebilir bir ivme kazandirmistir. Genel olarak bu gosterge, fakiiltenin Ar-
Ge potansiyelinde stratejik bir biiylime sagladigini ve bilimsel iiretkenlige yonelik fiziksel
kosullarin iyilestirildigini gdstermektedir.

50

13

14

-400%

tesvik

edilmesi

bu gostergenin

iyilestirilmesi

acisindan

kritik

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans -%400 diizeyinde gergeklesmistir. Bu sonug,
30’un tizerinde akademik tesvik puanina sahip 6gretim elemani sayisinda énemli bir azalma|
oldugunu gostermektedir. Bu diisiisiin temel nedeni, 2021 yilinda fakiilte biinyesinde yer alan
Yeni Medya ve iletisim ile Halkla Iliskiler ve Reklamcilik béliimlerinin 2024 itibariyla farkly
fakiiltelere baglanmasiyla birlikte, akademik personel sayisinda yasanan azalmadir. Personel
sayisindaki bu yapisal degisim, yiliksek tesvik puanina sahip 6gretim elemanlarinin toplam|
icindeki oranini dogrudan etkilemistir. Bununla birlikte, kalan kadronun biiyiik bir kismi1 egitim-
ogretim yiikii yliksek alanlarda gorev yapmakta olup, bu durum arastirma performansinal
ayrilabilen zamam simirlamaktadir. Oniimiizdeki dénemde, yaymn tesvik mekanizmalarinin|
artirtlmast, projeye dayali tesvik sistemlerinin etkinlestirilmesi ve uluslararasi ortak ¢caligmalarin|

O6neme sahiptir.

Egitim Birimleri

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Omer Seyfettin Uygulamahi Bilimler Fakultesi
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Surdirdlebilir kurum kalturd ile 6zgir ve 6zgin akademik diigiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢clendirmek.

Kurumun kalite glivence sistemini guclendirmek.

%

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %93 diizeyinde ger¢eklesmistir. 2024 yili
itibariyle Fakiiltenin tiim boliimleri i¢in akreditasyon siirecine girilmis olup, kalite yonetim
sistemine dair orgiitleme yeniden yapilmis, uygulama ve izleme faaliyetleri yapilandirilmusgtir.

25 204,76 225 %95
215

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %95 diizeyinde gergeklesmistir. 2024 yili
itibariyle Fakiiltenin tiim boliimleri igin akreditasyon siirecine girilmis olup, egitim dgretim,
program tasarimi ve 0grenciler ile ilgili faaliyetler yapilandirilmigtir.

25 717 80 77 %96

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %96 diizeyinde gergeklesmistir. 2024 yili
itibariyle Fakiiltenin tiim boliimleri i¢in akreditasyon siirecine girilmis olup bu siiregte Ar-Ge
ile ilgili faaliyetler yapilandirilmistir.

25 28 32 30
%93

2024 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %93 diizeyinde gerceklesmistir. 2024 yili
itibariyle Fakiiltenin tiim boliimleri i¢in akreditasyon siirecine girilmis olup bu siiregte toplumsal
katki ile ilgili faaliyetler yapilandirilmistir.

Kalite Komisyonu
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Sirddralebilir kurum kiltiri ile 6zgir ve 6zgln akademik diigiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/giiglendirmek.

aydaglarla iletisim ve katilimeiligi artirmak.

%

2024 yili itibariyle Fakiiltenin tiim boliimleri i¢in akreditasyon siirecine girilmis olup bu
siiregte PUKO dongiileri yeniden tanimlanarak isletilmistir. Bu kapsamda tiim siireglere dair
kapsamlt 6lgme-degerlendirme uygulamalart yapilmis olup izleme sonuglari 2025 yili izleme
raporuna yansiyacaktir.

25 0 85 -

2024 yil1 itibariyle Fakiiltenin tiim bdliimleri igin akreditasyon siirecine girilmis olup bu siiregte]
PUKO déngiileri yeniden tanimlanarak isletilmistir. Bu kapsamda tiim siireglere dair kapsamli
6lgme-degerlendirme uygulamalart yapilmig olup izleme sonuglar1 2025 yili izleme raporuna
yanstyacaktir.

25 74,95 85

2024 yil itibariyle Fakiiltenin tiim boliimleri i¢in akreditasyon siirecine girilmis olup bu
siiregte PUKO dongiileri yeniden tanimlanarak isletilmistir. Bu kapsamda tiim siireclere dair
kapsamli1 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 yapilmis olup izleme sonuglart 2025 yili izleme
raporuna yanstyacaktir.

15 0 85

2024 y1l1 itibariyle Fakiiltenin tiim boliimleri i¢in akreditasyon siirecine girilmis olup bu siirecte
PUKO dongiileri yeniden tanimlanarak isletilmistir. Bu kapsamda tiim siireglere dair kapsamli
6lcme-degerlendirme uygulamalart yapilmis olup izleme sonuglar1 2025 yili izleme raporuna
yanstyacaktir.

10 0 100% 100% 100%
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2025 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %100 gerceklesmis ve izleme ddnemi
itibariyla yilsonu hedefine ulagilmustir.

Kalite Koordinatorliigii
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Surdurulebilir kurum koltard ile 6zglr ve 6zgun akademik disiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢lendirmek.

kademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

%

Rektorliik ile farkl iiniversiteler arasinda yapilan protokoller ve CBIKO kaynaklar ile tiim
idari personelin birden fazla egitim almasi saglanmaktadir. 2024 yili itibariyle tiim perdonel
egiticilerin egitimi egitimimine katilarak sertifika almstir.

50 1 1 -

024 yil1 itibariyle Fakiiltenin tiim bdliimleri i¢in akreditasyon siirecine girilmis olup bu siiregte
UKO dongiileri yeniden tanimlanarak isletilmistir.

Kalite Koordinatorligi
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Tum paydaslarla isbirligi igerisinde ¢evresel, kiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

%

2025 Ocak—Aralik dénemi itibartyla performans -%250 diizeyinde gergeklesmistir. Bu oran,
ogrenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetlerinde 6nemli bir azalma oldugunu
gostermektedir. Bu diisiis, pandeminin etkilerinin ardindan sosyal faaliyetlerin yeniden
yapilanma siirecine girmesi, akademik onceliklerin degismesi ve fakiilte biinyesindeki bolim
sayisinin azalmasiyla iliskilendirilebilir. Ayrica, 2021 yilinda Yeni Medya ve Iletisim ile
Halkla fligkiler ve Reklamcilik boliimlerinin fakiilte biinyesinde yer almasi, sosyal sorumluluk
projeleri acgisindan giiclii bir iretkenlik yaratmusti; bu boliimlerin ayrilmasi, s6z konusu
gostergede dogal bir azalma dogurmustur. Bununla birlikte, mevcut donemde sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin YBS ve UTL 06grencileri tarafindan daha c¢ok sosyal inovasyon,
dijital goniillillik ve siirdiiriilebilirlik temalar1 etrafinda yeniden yapilandirilmasi; bu
goOstergenin ilerleyen yillarda yeniden yiikselmesini saglayacaktir.

50 6 8 0 -300%

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans -%300 diizeyinde gergeklesmistir. Bu oran,
personel tarafindan yiiriitilen sosyal sorumluluk faaliyetlerinde duraksama oldugunu
gostermektedir. Bu diisiisiin temel nedenleri arasinda, 2021 yilinda fakiilte biinyesinde bulunan
Yeni Medya ve Iletisim ile Halkla {liskiler ve Reklamcilik béliimlerinin ayrilmasiyla birlikte,
toplum temelli iletisim ve proje {iretimi kapasitesinin azalmast yer almaktadir. 2025 yili
itibartyla mevcut boliimlerin (YBS ve UTL) onceliklerinin daha ¢ok akademik ve teknik
alanlara yonelmis olmasi, sosyal sorumluluk faaliyetlerinde belirgin bir azalmaya yol agmustir.
Bununla birlikte, personelin yerel topluma, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ve iiniversite-
toplum is birligi projelerine yeniden yonlendirilmesi; 6zellikle dijital gontllilik, ¢evre bilinci,
afet farkindalif1 ve egitim destegi gibi alanlarda yeni projelerin tesvik edilmesi, gostergenin
yeniden ivme kazanmasini saglayacaktir.

Egitim Birimleri

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Omer Seyfettin Uygulamahi Bilimler Fakultesi
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Tum paydaslarla isbirligi icerisinde cevresel, kultirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsall
sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Sosyal, ve kiilturel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

35 1 1 0 0%

2025 Ocak—Aralik dénemi itibartyla performans %0 diizeyinde gergeklesmistir. Izleme déneminde fakiilte
biinyesinde herhangi bir uluslararasi veya ulusal akademik etkinlik (konferans, calistay, sempozyum,
kongre, kolokyum) diizenlenmemistir. Bu durum, son yillarda fakiilte yapisinda yasanan boliim sayisindakil
azalma ve akademik kadro yogunlugunun artmasiyla iliskilendirilebilir. 2021 yilinda s6z konusu
etkinliklerin biiyiik kismu Yeni Medya ve Tletisim ile Halkla fliskiler ve Reklamcilik béliimlerinin yiiriittiigi
akademik organizasyonlardan olusmaktaydi. Bu bolimlerin ayrilmasi sonrasinda, fakiilte etkinlik
kapasitesinde dogal bir diisiis yasanmistir. Bununla birlikte, mevcut boliimler olan Yoénetim Biligim|
Sistemleri ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik alanlarinda dijital déniisiim, veri bilimi, surdirilebilir tedarik|
zinciri ve yapay zeka uygulamalari gibi temalar etrafinda akademik etkinliklerin yeniden planlanmas,
fakiiltenin goriiniirliigiinii artiracak ve bu gostergenin ilerleyen dénemlerde pozitif yénde seyretmesini
saglayacaktir.

35 4 5 4 0%

2025 Ocak—Aralik donemi itibartyla performans %0 diizeyinde gergeklesmistir. Fakiiltede yer alan 6grenci
kuliip ve topluluk sayisinda herhangi bir artis kaydedilmemis, mevcut durum plan dénemi baslangicindaki
diizeyde korunmustur. Bu gostergenin sabit kalmasi, 6grenci kulGplerinin biylk 6l¢lide mevcut alanlardal
faaliyetlerini strdirdiigiinii, ancak yeni kuliip veya topluluk olusumlarinin tesvik edilmedigini
gostermektedir. 2021 yilinda fakiilte biinyesinde yer alan iletisim ve medya odakli boliimlerin ayrilmasi, bu
tir etkinliklerin gesitliligini sinirlamigtir. Bununla birlikte, mevcut kuliiplerin etkinlik sikhig1 ve islevselligi
korunmus; 6zellikle Yo6netim Biligim Sistemleri Toplulugu ve Lojistik Kuliibii araciligiyla dijital doniigiim,
siirdiiriilebilirlik ve kariyer gelisimi temal faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Oniimiizdeki dénemde, yeni 6grenci
kuliiplerinin kurulmasini tesvik edecek mentor destekli modellerin uygulanmasi, 6grenci katilimini ve
fakillte ici sosyal dinamizmi giiclendirecektir.

30 6 9 10 133%

2025 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %133 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu|
hedefine ulagilmistir.

Egitim Birimleri

Uluslararasi isbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Sosyal, ve kiiltiirel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.
%




2025 Ocak—Aralik donemi itibartyla performans %0 diizeyinde gerceklesmistir. Izleme
doneminde yeni bir ikili uluslararas: anlasma yapilmamis, mevcut anlagsma sayisi plan dénemi
baslangiciyla ayni diizeyde kalmistir. Bu durum, 2021 yilinda fakiilte biinyesinde bulunan
iletisim temelli bliimlerin (Yeni Medya ve Iletisim, Halkla iliskiler ve Reklamcilik) ayrilmas1
sonrasi uluslararast i birligi kapasitesinde dogal bir daralma yasanmasiyla iligkilendirilebilir.
Bununla birlikte, mevcut iki boliimiin (YBS ve UTL) odak alanlarinin daha teknik ve
uygulamali olmasi, anlagma siireglerinin genellikle kurumsal diizeyde (iiniversite))
yiiriitiilmesine neden olmustur. Ancak, oniimiizdeki donemde Avrupa Birligi tiniversiteleriyle
ogrenci degisimi, dijital doniisiim projeleri ve ortak arastirma laboratuvarlari ekseninde yeni
protokollerin gelistirilmesi; fakiiltenin uluslararas: gériiniirliigiinii artiracak ve gostergenin
hedefe ulasmasina katki saglayacaktir.

50 218 350 184 -25,8%

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans yaklasik -%26 diizeyinde gergeklesmistir. Bul
oran, yabanci uyruklu 6grenci sayisinda plan dénemi baslangicina gére azalma yasandigini
gostermektedir. Bu gerilemenin temel nedenleri arasinda, 2021 yilinda fakiilte biinyesinde yer
alan Yeni Medya ve lletisim ile Halkla Iliskiler ve Reklamcilik béliimlerinin ayrilmasi
sonucunda, uluslararasi 6grenci ¢ekme kapasitesinin daralmasi yer almaktadir. Bu iki boliim,
gecmiste uluslararasi 6grenciler i¢in daha goriiniir ve tercih edilebilir alanlardi. 2024 itibariyla|
alnizca Yonetim Bilisim Sistemleri ve Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimlerinin kalmasi,
oplam &grenci havuzunu dogal olarak sinirlamistir. Bunun yaninda, kiiresel ekonomik kosullar,
ize silireglerinde yasanan gecikmeler ve bolgesel rekabetin artmasi, yabanci 6grenci
hareketliligini olumsuz etkilemistir. Buna ragmen, mevcut durum fakiiltenin uluslararasilasma
olitikasinda yeniden yapilanma ihtiyacina isaret etmektedir. Ozellikle dijital tanitim|
faaliyetlerinin artirilmasi, ¢ift diploma programlari, uluslararasi staj anlasmalar1 ve Ingilizce
rogram sayisinin artirilmasi, bu gostergenin ilerleyen dénemde tekrar yiikselmesine katki
saglayacaktir.

Egitim Birimleri

Uluslararast igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.
%

Ogrencilerimiz degisim programlarindan yararlanmaya devam etmektedir. %80 diizeyinde
basariya ulasan bu hedefin gerisinde kalinsa da bu mevcut béliimler g6z 6niine alindigind:
basarili bir diizeye erisildigi s6ylenebilir. 3‘

28



50 1 0 0

%0

2025 yilinda higbir personel yurtdisi degisim programlarindan yararlanmamustir.

Dss {ligkiler Koordinatorliigii

30




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Planmm 2025
izleme raporu sonucunda bir¢ok performans gostergesinde hedeflere ulasildig1 goriilmektedir.
Hedefe ulasilamayan performans gostergeleri Uzaktan egitim ile verilen derslerin toplam
derslere orani, uzaktan 6gretimden yararlanan 6grencilerin memnuniyeti, egitim i¢in kullanilan
lisansli yazilim sayisi, 0gretim elemani basina diisen yayimn sayisi, i¢ paydas (Ogrenci)
memnuniyet orani, 6grenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisi,
Fakiilte blinyesinde diizenlenen ulusal/uluslararast konferans, ¢alistay, sempozyum, kongre ve
kolokyum faaliyet sayisi, toplam ikili uluslararasi anlasma sayis1 performans gostergeleridir.
2025 yil1 ¢aligmalarinda ulagilamayan performans gostergeleri i¢in ¢aligmalar arttirilacaktir.
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