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Ust Yonetici Sunusu
BIRIM YONETICI SUNUSU

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi (BANU), Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 2015
yilinda kurulmustur. Fakiiltemiz egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplum yarar1 ve girisimeilik
kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde 13 6gretim tiyesi, 5 arastirma gorevlisi ve 3
idari personel hizmet vermektedir. “Katilimci, 6zgiirliikkgii, yenilik¢i ve iiretken kurumsal yapisiyla
egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatta ulusal alanda dncii, uluslararasi alanda etki sahibi bir tiniversite
olma” vizyonuna sahip olan BANU, mevcut birimlerinin ileri kalite standartlarinda gelistirilmesi
konusunda calismalarini siirdiirmekte, akreditasyon siireclerine yonelik planlamalar yapmaktadir.

Kiiresel diinyanin yasadig1 siirekli gelisim, iiniversitelere de biiyiik bir alan agmaktadir. Oyle ki
iiniversiteler diinyanin gelismis iilkelerinde bu gelisimin lokomotifi haline gelmektedir. Bu bilingle
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi de kapsamina giren alanlar dahilinde akademik ve idari
hizmetlerde, akreditasyon siireclerine yonelik kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve yapilan iyilestirmelerin
kalic1 hale getirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasina odaklanmaktadir.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin hedefleri egitim, arastirma, kurumsal yap1, toplumsal
katki ve uluslararasilagma ana basliklarinda toplanmistir. Biinyesinde bulunan boliimler ile bu hedeflere
ulagmak i¢in glinlimiiz toplumlarinin gerektirdigi niteliklerin iiretilmesine odaklanilmaktadir. Egitim-
Ogretim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki faaliyetleri hem yenilik¢i yollar ile siirdiiriilmekte
hem de bu faaliyetlerin paydaglari modern insana yarasir sekilde siireglere dahil edilmektedir.
Fakiiltemizin boliimleri her dénem hem kendi aralarinda hem de Universitenin diger fakiiltelerindeki
farkli aragtirma disiplinleriyle birlikte biitiinlesik bir sekilde arastirmalar yiirtitmektedir. Ayrica kiiresel
capta 6nemli konumlarda bulunan ve iilkemiz bilimine katki saglayabilecek gelismis iilkelerdeki ilgili
alanlarda yapilan egitim ve arastirma faaliyetlerine ortaklik saglanmasi ve onlarin diizeylerine erisilmesi
hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde su an Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinde merkezi
yerlestirme ile alinan dgrencilerimiz egitim dgretimlerine devam etmektedir. Ogrencilerimize daha
kaliteli bir egitim verebilmek adina boliimlerimizin miifredatlar1 gelismis iilkelerdeki benzer boliimler
incelenerek diizenli donemlerde giincellenmektedir. Ayrica Bologna ve benzeri kalite ve akreditasyon
siiregleri dahilinde i¢ ve dis paydaslarla yapilan gériismeler neticesinde sektoriin ihtiyaglarina yonelik
giincellemeler de yapilmaktadir. Bunlara ek olarak o6grencilerimiz, ERASMUS gibi degisim
programlarina tesvik edilmekte ve basta Avrupa Birligi olmak {izere deniz asir1 iilkelerde egitim alma
firsatlarindan yararlanmaktadirlar.

Olgiilebilir bir basar1 ¢iktisna erismeyi planlayan Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
hedeflerine ulagma yolunda ortaya ¢ikan problemleri tiim paydaglarinin yararini gézeterek ¢6zmeyi ve
hem kamu hem de 6zel sektor kuruluglarinca aranan basarili bireyler yetistirmeyi arzulamaktadir.

2025 yilinda Fakiiltemizin tiim faaliyetlerine katkida bulunan paydaslarina tesekkiir eder, basari bir y1l
dilerim.

Prof. Dr. Tarhan OKAN
Dekan V.



1 GENEL BILGILER

Tiirkiye nin en geng devlet iiniversitelerinden birisi olma 6zelligini tastyan BANU’nin ilk
kurulan fakiiltelerinden olan Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, biinyesinde cagdas
yasamin en gozde bilim dallarinda genclere egitim vermeye hazir sekilde calismalarinmi
yiirlitmektedir. Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ile Yonetim Bilisim Sistemleri boliimleri
blinyesinde devam eden egitim-0gretim faaliyetleri giincel yasamin kritik alanlarina katk1
sunmaya devam eden bir fakiilte olmamizi saglamaktadir.

Omer Seyfettin Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Béliimii 2016
yilindan itibaren faaliyettedir. 2018 yilinda 6grenci alimina baglanan Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimii ile birlikte Fakiiltemizde toplam 1303 6grenci egitim-6gretim hayatini
siirdiirmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren YOK karar ile ikinci dgretim
programlarimiza dgrenci alimi durdurulmustur. Bu yildan itibaren ve gelecek yillarda sadece
orgiin 6gretimde hizmet verecek fakiiltemizin kalitesinin giderek artacagina, basta Bandirma ve
cevresi ve lilkemiz olmak lizere diinyaya faydali bireyler yetistirme arzusunun daha kolay
gerceklesecegine inanilmaktadir.

Fakiiltemiz Canakkale Yolu iizerinde BANU Merkez Yerleskede G blokta egitim-dgretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz ulusal ve yerel 6l¢ekte bulundugu yorede; aydin, ¢agdas donanimlara sahip, geng
bireyler yetismesine katkida bulunmaya, nitelikli eleman yetistirilen sektorlere, idari ve
akademik kadrosuyla yardimci olmaya devam edecektir.

1.1 Misyon ve Vizyon

Misyon

Toplumsal degerlere saygili, bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve
iilkesi i¢in deger iireten, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma birimi olarak
iilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir.

Vizyon

Verdigi egitim ve hizmetle; uluslararast mesleki standartlara uygun nitelikte meslek elemani
yetistirerek is diinyasinin taleplerini karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararasi mesleki
sayginliga sahip bir fakiilte olmaktir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki; Fakiiltemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 17.
ve 18. maddeleri hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’dur.

Dekan, ti¢ yil i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan atanir. Siiresi biten Dekan tekrar
atanabilir. Dekanin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder.

Dekan, bu kanun ile verilmis olan gérevleri yerine getirir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki Profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, Dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, Dr. Ogr.
Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢
Profesor, iki Docgent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusur.

Yonetim

Dekan V. : Prof. Dr. Tarhan OKAN

Dekan Yardimeisi : Dr. Ogr. Uyesi Ahmed Yusuf SARIHAN
Fakiilte Sekreteri : Oznur BOZ (Raportdr)

Fakiilte Kurulu

Baskan Prof. Dr. Tarhan OKAN Dekan Vekili
Uye Prof. Dr. Harun YILDIZ Boliim Bagkani
Uye Prof. Dr. Ozer YILMAZ Boliim Bagkani
Uye Prof. Dr. Volkan EKIN

Uye Prof. Dr. Harun YILDIZ

Uye Prof. Dr. Cagatay BASARIR

Uye Dog. Dr. Cemalettin HATIPOGLU

Uye Dog. Dr. Miijde AKSOY

Uye Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZER

Fakiilte Yonetim Kurulu

Baskan Prof. Dr. Tarhan OKAN Dekan Vekili
Uye Prof. Dr. Volkan EKIN

Uye Prof. Dr. Harun YILDIZ

Uye Prof. Dr. Cagatay BASARIR

Uye Dog. Dr. Cemalettin HATIPOGLU

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ahmed Yusuf SARIHAN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Alican DOGAN

Gorev ve Sorumluluklar

Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclari, kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapmak,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyac1 olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli eleman yetistirmek,

Orgiin egitim yoluyla Bandirma Ilgesinin sosyal, kiiltiirel ve 6zellikle sanayilesme
alaninda egitilmesini saglamak,

Bandirma lgesi ¢evresindeki sanayinin ihtiyaclarina uygun mesleki-teknik elemanlarin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi kuruluslarinin
tiretiminde artis1 saglayacak ¢aligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara



katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim
uretmek,

e Fakiiltemiz Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak faaliyet
gostermektedir.

1.3  lidareye Iliskin Bilgiler

1.3.1 Fiziksel Yapi

1.3.1.1 Kapali Alanlar
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske G Blokta faaliyetlerini
siirdiirmeye devam etmektedir.

Arazi Kapah
Sira No Bina Ad1 Alam1  Alan

m? m?
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi G
1 Blok Omer Seyfettin Uygulamali - 594
Bilimler Fakiiltesi
TOPLAM - 594

1.3.1.2 Ogrenci Yurtlart
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yurt bulunmamaktadar.

1.3.1.3 Spor Tesisleri
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde spor tesisi bulunmamaktadir.

1.3.1.4 Tasitlar
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde tasit bulunmamaktadir.

1.3.2 Teskilat Yapisi

Fakilfie Kuruly Dekan Fakie Yonetim
Kurulu
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

‘(bnelim B|I|§|m Uluslararasi Ticaret ve
Sistemleri Bdlim Loiistik Bilim Bask

BEQI:EHI opsi olum Gagkani

Fakilte Sekreferi
Personel igleri Idari Mali Igler Taslnlr\(bé.;{s;llitsli(untrol Gdgrenci Igleri Temizlik Hizmetleri




Sekil 1. Organizasyon Semasi

1.3.3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
1.3.3.1 Yazilimlar
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bazi derslerde AKINSOFT

Wolvox yaziliminin egitim modiilii 6gretilmektedir.

1.3.3.2 Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR
_— idari Amach Egitim Amach
Tari (Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 35 42
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 5
TOPLAM 40 42

1.3.3.3 Kiitiiphane Kaynaklar

Omer Seyfettin  Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bir kiitiiphane
bulunmamaktadir.



1.3.3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kullanilan bilgi ve teknoloji
kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
1 3

Projeksiyon

Slayt makinesi - -

Barkot yazic1 - -

Barkot okuyucu = -

Baski makinesi - -

Teksir makinesi - -

Fotokopi makinesi - -
Faks = -

Fotograf makinesi - -

Kameralar - -

Televizyonlar - -

Tarayicilar 3 -

Miizik setleri - -

Mikroskoplar - -
Dvd’ler - -
Diger tablet - 6

1.3.4 insan Kaynaklar
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kadrolu calisan akademik

personele iliskin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

KADRO DURUMU

UNVANI DOLU BOS
Profesor 4 -
Dogent 4 -
Dr. Ogr. Uyesi 4 -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi 6 -
Okutman - -
Uzman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamaci - -
TOPLAM 18 -




HiZMET SINIFLARI
Genel idare Hizmetleri

KADRO DURUMU

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler

4-B Sozlesmeli

Isg:i

TOPLAM

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 18
657 Sayili Kanun’a Tabii 3
Isci 1
Yabanci Uyruklu -
Sozlesmeli Personel 4/B -
Genel Toplam 22




1.3.5 Sunulan Hizmetler
1.3.5.1 Egitim Hizmetleri

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde siirdiiriilen lisans ve lisansiistii egitim-
ogretim faaliyetlerine iliskin veriler agagidaki gibidir.

KIZ

II. OGRETIM

I. OGRETIM

TOPLAM TOPLAM
511 1225

TOPLAM
714

KIZ
115

TOPLAM
342

TOPLAM
883

ERKEK
227

ERKEK
487

KIZ
396

OSUBF

2025-2026 2025-2026 2024-2025
. . i Okuyan o ;
LiSANSUSTU Yeni Kayit uy. Mezun Ogrenci
EGIiTiM
ENSTITUSU @ @ 2
(19 [19] 35
) 2 2
SAYI - - |
> > >
Uluslararasi Kiz - - -
Ticaret ve ERKEK - - -
Lojistik ABD TOPLAM 11 - 11 | 40 - 40 6 - 6
Yonetim Kilz = - B
Bilisim ERKEK - - -
Sistemleri ABD | TopLAM 19 - 19 45 - 45 4 - 4

2024-2025
Mezun Ogrenci

2025-2026
Okuyan

2025-2026
Yeni Kayit

BIRIMLER

Uluslararasi
Ticaret ve
Lojistik
Boliimii
Yonetim
Bilisim

Sistemleri e 64 &
Boliimii

47 37 84 379 647 33 60 93

243 335 578 45 72 117

1.3.5.2 Saglik Hizmetleri
Omer Seyfettin Uygulamah Bilimler Fakiiltesi biinyesinde saglik hizmetleri veren birim
bulunmamaktadir.



1.3.5.3 Idari Hizmetler

2024-2025 Egitim-Ogretim Yii icerisinde Gergeklestirilmesi, 1lgili Kanun ve

Yonetmelikler Geregi Zorunlu Olan Idari Hizmetler ve Sonuclari:

Lve II. Egitim-6gretim hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiillmesi saglanmistir.
Biitce esaslar1 dahilinde ve tasarrufunda harcamalar ve 6demeler yapilmistir.
Ilgili dénemi takiben Biitce olusturulmustur.

Sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sportif etkinlikler diizenlenmis ve gerceklestirilmistir.
Ogrencilerle ilgili 6zliik evraklar1 diizenlenmistir.

Idarenin donanim ve sarf malzemeleri gereksinimleri hazirlanmistir.

Egitim- Ogretim doneminde her yariyil igin Giiz-Bahar Ders Programlarinin
hazirlanmas1 saglanmistir.

Sinav programlarinin hazirlanmasi saglanmistir.

Ders gorevlendirilmelerinin yapilmasi saglanmaigtir.

Sinav gorevlendirilmelerinin yapilmasi saglanmistir.

Devam devamsizliklarin takip edilmesi saglanmstir.

Derslerin yapilip yapilmadiginin takip edilmesi saglanmistir.

Biitce Esaslar1 dahilinde harcama yapma ve 6demelerden,

Maas islemlerinin yapilmasi saglanmistir.
Ek ders iicretlerinin yapilmasi saglanmuistir.
Donanim ve sarf malzeme ihtiyaclarinin karsilanmasi saglanmastir.

Demirbas esyalar: takibinin yapilmasi saglanmigtir.

Personel Yonetimi:

Personel yazisma sevk ve izin iglemlerinin takip edilmesi saglanmistir.
Personel gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmigtir.

Personel 6zliik haklarinin korunmasi, takibi ve kadro atamalari islemleri saglanmistir.

1.3.5.4 Diger Hizmetler
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1.3.6 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklesme usulii yer alir. Bir giderin yapilmasi i¢in ig, mal veya
hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindigmnin veya gerceklestirildiginin,
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin
diizenlenmis olmas1 gerekir. Bu nedenle, harcama talimati lizerine, belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak mal ve hizmet satin alinir ve buna iligkin olarak gergeklestirme gorevlileri
tarafindan  gergeklestirme belgeleri  diizenlenir. Harcama yetkililerince belirlenen
gerceklestirme gorevlileri giderin gergeklestirilmesi isleminden sonra 6deme emri belgesini
diizenleyerek bunu harcama yetkilisine imzalatir. Birim Mutemedi tarafindan Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina verilen evraklar mali kontrol yetkilisi tarafindan uygun

goriiliirse, Muhasebe yetkilisi tarafindan 6denir.

2 AMACLAR VE HEDEFLER
Amac:

Kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke ve ¢cevre uygulama alanindaki
vasifli eleman ihtiyacinin karsilanmasi, insan giicii ile egitim unsurlar1 arasinda bag
kurulmasi i¢in 6rgiin egitim basinda egitim-6gretim stirdiirmektir. Tiirk sanayiSinin ihtiyaci
olan insan giiclinde eleman ihtiyacin1 karsilamak ve bu ¢alismalar i¢in gerekli laboratuvar
ve atdlyelerin kurulmasi, var olanlarin kapasitesinin artirilmasi diisiiniilmektedir.
Fakiiltemiz belirli bir meslege yonelik egitim ve ogretime agirlik verdiginden o6zellikle
uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuvar ve atodlyelerin bulunmasi mezun olacak

ogrencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip kilacaktir.
Hedefler:

Ulkemizin diinya iilkeleri ile entegre olmasi ve cagdas gelismeyi yakalayabilmesi, ancak
cagdas diizeyde bir egitim ile miimkiin olabilecektir. Degisken kosullar ve rekabet¢i yapilar
karsisinda dogru olan sonuglarin bulunmasi, isabetli kararlarin alinmasi, ancak degisen
bilim, teknoloji, iletisim ve bilgi yonetimi kosullarina gore hazirlanmig egitim-6gretim
programlariyla saglanacaktir. Fakiiltemizin bu hedefe yonelik olarak benimsedigi egitim-
ogretim yontemi, Ogrencinin analiz ve sentez yeteneklerini gelistirmeye yoneliktir.
Fakiiltemizde belirli bir meslege yonelik egitim ve Ogretim verildiginden Ozellikle

uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuvar ve atdlyelerin bulunmasi, mezun olacak
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ogrencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip kilacaktir. Fakiiltemizin hedefi egitimde
kaliteyi 6n planda tutarak, yeni teknolojiyi kullanabilecek, girisimci, arastirmaci, analiz ve
sentez yapabilen, yenilikleri takip edebilen ve Ogrendiklerini uygulayabilen, rekabetci
Ozgiivene sahip, toplumsal degerlere sahip c¢ikan, gelecegin nitelikli bireylerini
yetistirmektir. Bunun i¢in birimimizin ve {iniversitemizin imkanlar1 ile kamu-6zel sektor
imkanlarinin birlestirilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir. Ayrica ¢evre diizenleme
caligmalarinin devam etmesi, laboratuvar ve atdlye imkanlarmin genisletilmesi, yeni
boliimler agilmasi, akademik personel sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi yakin ve orta

vadeli hedeflerimizi olusturmaktadir.

2.1 Temel Politika ve Oncelikler
Fakiiltemizde egitim-6gretim Kkalitesinin artirilmasi ig¢in gereken tiim c¢aligsmalarin
yapilmasidir. Bunun i¢in fakiiltemizin ve {niversitemizin imkanlarinin ve ilgenin

imkanlarinin birlestirilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir.

2.2 ldarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 stratejik plan dénemine ait amag ve
hedefler dogrultusunda Fakiiltemiz amag¢ ve hedefleri de asagidaki gibi belirlenmistir.
Fakiiltemize ait amag ve hedefler Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda, Fakiiltemiz
strateji gelistirme ekibi ve stratejik planlama ekibi tarafindan gergeklestirilen bir dizi
calismalar sonucu elde edilmistir. Tlgili amac ve hedefler ayrica dis paydaslarimiz olarak
ifade edilen danisma kurulumuzdaki {iyelere de sunularak gilincellenmesi
planlanmaktadir. Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri
degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri

kullanilmagtir.

Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin

kalitesini artirmak.

¢ HI1.1 Egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

¢ H1.2 Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

% H1.3 Uzaktan 6gretim imkanlarin1 yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

»  H1.4 Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak

artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini geligtirmek.

*

% H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
¢ H2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

s H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.

% H2.4 Fakiiltede girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

A3. Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zglin akademik diigiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢lendirmek.

R/

¢ H3.1 Kurumun kalite glivence sistemini giiclendirmek.

®,

s H3.2 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

®,

s H3.3 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

A4. Tim paydaslarla is birligi igerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

0,

¢ H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,

0,

¢ H4.2 Sosyal ve kiiltiirel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

AS. Uluslararasi i birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

*

% HS5.1 Fakiiltenin uluslararasilagma derecesini ve ig birligi sayisini artirmak.
7

¢ HS5.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.

2.3 Diger Hususlar
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3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

31

Mali Bilgiler

Omer Seyfettin Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi’ne tahsis edilen 6denek asagidaki gibidir:

2025 TAHMINi BUTCE

2025 GERCEKLESEN BUTCE

2025 GERCEKLESEN GIDER (TL)

(TL)

(TL)

26.186.811,96 TL

26.186.811,96 TL

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonugclar:

Biit¢e Giderleri
. MERK.BUTCE
EKOEOMI KAN.VER.OD EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA
KOD It
Personel Giderleri
01
011 Memurlar 31.268.000,00 |17.817.000,00(27.674.123,80(21.410.876,20| 21.327.421,65 | 83.454,55
01.2 Sozlesmeli Personel 19.133.000,00 | 446.000,00 [19.099.253,48| 479.746,52 | 479.745,65 0,87
01.3 lisciler
01.4 Gecici Personel
Sosyal Giivenlik
'KurumlariaDevlet
02 Primi Giderleri
02.1 Memurlar 5.029.000,00 | 3.100.000,00 |5.608.281,79 | 2.520.718,21 | 2.518.824,51 | 1.893,70
02.02 Sozlesmeli Personel 373.000,00 89.000,42 | 407.242,20 | 54.758,22 54.727,26 0,96
02.04 Ogrenci Stajlar 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Mal ve Hizmet Alm
03 Giderleri
05 Yolluklar
06 Oz Gelirler 1.806.062,89 1.806.062,89 | 1.806.062,89 0,00

3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yukarida verilen tabloya iliskin agiklamalar yer almalidir.

Su Tiiketimi
Tiiketim Tutar: (TL) - - -

Tiiketim Miktar1 (m3) - - .

Personel+ Ogrenci Basina / Birim Fiyat (TL) (Toplam Personel
+ Ogrenci Sayis1)

Kapali Alan (mZ) Basina/Birim
Fiyat (TL) (24148,41 metrekare)
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Elektrik Tiiketimi

Tiiketim Tutar1 (TL) - . -

Titketim Miktar1 (kWh) - - -

Personel Basia/Birim Fiyat (TL) - - -

Kapali Alan (m?) Bagina / Birim Fiyat
(TL)

Yakacak Tiiketimi

Tiiketim Tutar: (TL) a || -

Tiiketim Miktar1 (m°) - - -

Personel+ Ogrenci Basina / Birim Fiyat (TL) (Toplam Personel + Ogrenci
Sayisi)

Kapali Alan (m?) Bagina/Birim

Fiyat (TL) (24148,41 metrekare)

TABLO: Yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel

sayisi ve personel basina diisen yolluk tutari

Yurt I¢i ve Yurt Disi Gorevlendirme 2023 2024 2025
Yurt I¢i Gorevliendirmelere Katilan Personel Sayis 2 0 0
Odenen Toplam Yolluk Tutar (TL) 4850,47 0,00 0,00
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: (TL) 2425,23 0,00 0,00
Yurt Dis1 Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 0 0 0
Odenen Toplam Yolluk Tutar (TL) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Personel Bagina Diisen Yolluk Tutar: (TL)
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Temizlik Hizmeti Alimlar: 2023 2024 2025

Alan (m?) - - -
Rektorliik ve Bagh Birimler

Calisan Kisi sayisi - - -

Alan (m?) - } -
Rektorliik

Calisan Kisi sayis1 - - -

Alan (m?) - - -
Diger Birimler .

Calisan Kisi sayis1 = = =

Toplam alan (m?)

Toplam Toplam cahsan ) ) )
kisi sayisi

Temizlik Hizmeti Elemani Ortalama Alan - - -

Basina Diisen Ortalama Alan (m?)

Givenlik Hizmeti Alimlar:

Alan (m?) - - -

Kisi Sayisi

Giivenlik Hizmeti Eleman
Basina Diisen Ortalama = = =
Alan (m?)

Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Personel Sayisi

Universitemiz personeli telefon goriismelerini
Harcama Tutar1 (TL) viber altyapisi olan yerleskelerimizde IP sistem
iizerinden anlasma saglanan firma ile yapilan
protokol ile iicretsiz gerceklestirmektedir.

Personel Basina Harcama Tutar (TL)

TABLO: Kiralanan tasit sayisi birim ve toplam maliyetleri

Kiralanan Tasit 2023 2024 2025

Kiralanan Tasittan Yararlanan Personel Sayisi - - -

Tasit Sayisi

Yillik Personel Tagima Toplam Tutari (TL) - - B

Personel Bagina Yilhik Birim Fiyati (TL) - - -
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TABLO: Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi1 ve tasitlarin toplam maliyeti

Satin Alinan Tasit

TASIT SAYISI

2023

2024 2025

T02 Makam Araci

T02 Hizmet Araci

T02 Hizmet Araa

TO05 Minibiis

TO04 Arazi Binek

Satin Alinan Tasit

T11a Otobiis

2023

2024 2025

T22 i¢ten Takma Motorlu Tekne
14m.

T22 Distan Takma Motorlu Tekne
6m.

Bahge Tipi Traktor

TOPLAM MALIYETI

T11a Otobiis

3.1.3 Mali Denetim Sonuclari

Birim 2025 yil1 i¢ veya dis denetim gecirdi ise bununla ilgili bilgiler verilecektir. (Birim i¢

ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya

alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

3.1.4 Diger Hususlar
3.2 Performans Bilgileri

3.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Amag

Yiiksekogretimde Viiksekdsreti Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme
Arastirma, Bilimsel uksexogretim faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak,
Ge11.$t_1rme ve Arastirma ve ST i B111mse.1 sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini
Yenilik Gelistirme AT P geligtirmek.

Yiksekogretimde Yiiksekdareti Stirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin
Ara.sn.rma, Bilimsel uksekogretm akademik diisiinme ortamina temel
Gelistirme ve | Aragtirma ve Kurumlari Temel olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve
Yenilik Gelistirme Arastirma Hizmetleri insan kaynaklarimi gelistirmek/gii¢lendirmek.

On-Lisans, Lisans = Yabanci Uyruklu Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel
Yiiksekogretim  ve Lisansiistii Ogrenci Programi hareketliligini artirmak.
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Egitim

Kapsaminda
Yiriitillen Hizmetler

Siirdiiriilebilir kurum kdltiirii ile 6zgiir ve 6zgilin
akademik diigiinme ortamina temel

On-Lisans, Lisans | Yiiksekdgretim olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve
Yiiksekogretim | ve Lisanstistii Igurumlarl Birinci insan kaynaklarini gelistirmek/giliglendirmek.
Egitim Ogretim Tim paydaslarla is birligi icerisinde ¢evresel,
kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
On-Lisans, Lisans = Yiiksekogretim Tiim paydaslarla is birligi i¢erisinde gevresel,
Yiiksekogretim = ve Lisanstistii Igurumlarl Ikinci kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
Egitim Ogretim toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
On-Lisans, Lisans | Yiiksekogretim Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler
Yiiksekogretim | ve Lisanstisti Kurumlar1 Uzaktan yetigtirecek sekilde egitim-Ogretimin kalitesini
Egitim Egitim artirmak.
Yiiksekogretim
On-Lisans, Lisans =~ Kurumlar1 e
. . . o Uluslararas is birliklerini ve 6grenci-personel
Yiiksekogretim ve L .1sansustu U}l}s.lararas"l p rtgk hareketliligini artirmak.
Egitim Egitim ve Ogretim
Program
On-Lisans, Lisans | Yiiksekdgretim Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler
Yiiksekogretim | ve Lisansiistii Kurumlar1 Yaz yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
Egitim Okullari artirmak.

3.2.2 Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo: Performans Gostergeleri

Baslangi¢ Plan
Performans Gostergeleri Donvem.l Dénem
Degeri Sonu
(2021) Gergeklesen
Deger
(2025)
PG.1.1.1. Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayis1 ** 65 74,3
PG.1.1.2. Akreditasyona basvuru yapan program sayisi* 0 2
PG.1.1.3. Cift anadal ve yandal program sayis1 * 10 14
PG.1.1.4. Yabanc dilde egitim veren program sayisi * 0 0
PG.1.2.1. Lisans programlarinda 7+1 isyeri uygulamal egitim 0 0
modeli kapsamindaki béliim sayis1 *
PG.1.2.2. Uygulamal egitim ile ders alan 6@rencilerin memnuniyet 0 0
orani (%)
PG.1.3.1. Uzaktan 6gretim ile verilen derslerin toplam derslere oram 40 13
(%)
PG.1.3.2. Uzaktan 6gretimden yararlanan 6grenci memnuniyeti (%) 0 73,89
PG.1.4.1. Egitim amach laboratuvar sayis1 * 2 3
PG.1.4.2. Egitim ve arastirma i¢in kullanilan lisansh yazilim Sayis1 * 1 1
PG.2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki 3 8
dergilerde yayinlanan yayin sayisi **
PG.2.1.2. Toplam yayin sayisi ** 74 34
PG.2.1.3. Ogretim eleman1 bagina diisen yayn sayis1 ** 28 1,88
PG.2.1.4. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI ESCI kapsamindaki
. . 91 160
dergilerdeki atif sayis1 **
PG.2.2.1. Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajans: ve diger kamu) 0 0
kuruluslar1 tarafindan desteklenen Proje sayis1 *
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PG2.2.3. Uluslararasi (AB, vb.) kuruluslar tarafindan desteklenen

. 0 0
projelere basvuru sayisi *
PG.2.3.1. Arastirma laboratuvari sayis1 * 0 0
PG.2.3.2. Akademik tesvik puani 30’un iizerinde olan 6gretim 13 1
elemani sayisi
PG.2.4.1. Fakiilte biinyesinde acilan girisimcilik, inovasyon ve 470 1263
teknoloji yonetimi ile ilgili dersleri alan 6@renci (egitim alan Kisi)
sayis1 **
F;(E.Z.4.2. Staj imkam saglanan égrenci sayisi 305 231
PG.2.4.3. Girisimcilik temal gezi sayisi** 0 0
PG.3.1.1. KIDR’da belirtilen kalite giivence sistemi alanina iliskin
P 129,8 -
olgunluk diizeyi puanlarimi artirmak *
PG.3.1.2. KIDR’da belirtilen egitim 6gretim alanina iliskin
R 204,76 -
olgunluk diizeyi puanlarim artirmak *
PG.3.1.3. KIDR’da arastirma ve gelistirme alanna iliskin olgunluk
L 71,70 -
diizeyi puanlarini artirmak *
PG.3.1.4. KIDR’da toplumsal katki alanna iliskin olgunluk diizeyi 28 i
puanlarin artirmak *
PG.3.2.1. i¢ paydas (akademik personel) memnuniyet orani (%) **
PG.3.2.2. i¢ paydas (idari personel) memnuniyet orami (%) **
PG 3.2.3. i¢ paydas (6grenci) memnuniyet oram (%) ** 76,16 73,62
PG 3.2.4. Di1s paydas memnuniyet oram (%) ** 0 0
PG 3.2.5. Damisma kuruluna sahip birim/programlarin tiim
.. 0 100
birim/programlara oram (%) **
PG.3.3.1. Her yil en az bir egitim alan idari personelin toplam idari 50 100
personele oram *
PG.3.3.3. Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik egitim 0 0
sayis1 *
PG.4.1.1. Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk 6 0
proje/faaliyet sayis1 *
PG.4.1.2. Personel tarafindan yapilan sosyal sorumluluk 6 0
proje/faaliyet sayis1 *
PG.4.2.1. Fakiilte biinyesinde diizenlenen ulusal/uluslararasi 1 0
konferans, calistay, sempozyum, kongre ve kolokyum faaliyet sayisi
PG.4.2.2. Fakiiltede yer alan 6grenci kuliip/ topluluk sayisi 4 4
PG.4.2.3. Topluma katkir amach diizenlenen etkinlik sayisi* 6 0
PG.5.1.1. Toplam ikili uluslararasi anlasma sayis1 * 1 1
PG.5.1.2. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi * 218 184
PG.5.2.1. Yurtdis1 6grenci degisim programlarindan yararlanan 7 3
6grenci sayis1 **
PG.5.2.2. Yurtdisi personel degisim programlarindan yararlanan 1 0
personel sayis1 **
(*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli  performans

gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistr.

3.2.2.1 Alt Program Hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve

degerlendirmeler

2021-2025 stratejik plan donemi, Fakiiltemizin kurumsallagsma, egitimde kalite giivencesi ve
nitelikli aragtirma odakli biiylime hedefleri dogrultusunda 6nemli kazanimlarin elde edildigi bir
stire¢ olmugstur. Egitim-6gretim faaliyetlerimiz kapsaminda; akreditasyon siirecine dahil edilen

program sayimiz ve O0grencilere disiplinler aras1 yetkinlik kazandiran Cift Anadal ve Yandal
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programlarindaki artis, akademik ¢esitliligimizi zenginlestirmistir. Ozellikle girisimcilik,
inovasyon ve teknoloji yonetimi derslerine katilan 6grenci sayisindaki biiyiik artig, ¢agin
gerekliliklerine uygun, yenilik¢i nesiller yetistirme vizyonumuzun somut bir gostergesidir.
Uzaktan egitim siire¢lerinde yakalanan yiiksek 6grenci memnuniyeti de dijital altyapimizin ve

pedagojik adaptasyonumuzun basarisini teyit etmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizde ise bu donemde "nicelikten nitelige gecis" stratejisi
benimsenmistir. Yayin stratejimizdeki bu bilingli tercih sonucunda, etki degeri yiiksek (SCI,
SSCI, AHCI vb.) dergilerdeki yayin sayimiz ve akademik c¢alismalarimiza yapilan atif
sayilarinda kayda deger bir artis saglanmistir. Bu durum, Fakiiltemizin uluslararasi literatiire
katki sunma ve goriiniirliigiinii artirma yoniindeki kararliligini yansitmaktadir. Yonetimsel
streclerde katilimciligi artirmak adina Danigma Kurullarinin tim birimlerde aktif hale
getirilmesi ve idari personelin tamaminin egitim faaliyetlerine dahil edilmesi, kurumsal aidiyet
ve i¢ kalite kiiltiiriiniin giiclenmesine katki saglamistir. Oniimiizdeki donemde, mevcut giiclii
akademik ve idari altyapimiz iizerine insa edilecek yeni stratejilerle, uluslararasilasma, proje
gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki potansiyelimizin de en iist diizeye g¢ikarilmasi

hedeflenmektedir.

3.2.2.2 Performans Denetim Sonuclar

Bir 6nceki baslikta ele alinan sonuclar degerlendirildiginde Fakiiltenin 6nemli gii¢lii yonleri
oldugu ancak bununla birlikte bir takim zayifliklar1 oldugu da ifade edilebilir. Diger yandan
firsat olarak goriilebilecek kaynaklar ele alindiginda tehditlerin kisitli olabilecegini ifade etmek
de miimkiindiir. Toplam performansin degerlendirmesine gelindiginde ise Fakiiltenin 2021-
2025 donemi i¢in hazirlanan stratejik planina gore beklenen diizeylere yaklastigi ifade
edilebilir. Bu durum stratejik planlama siirecinde daha gergekgi bir yaklagimin benimsenmesi
ve faaliyetlerin plana sadik kalmarak gerceklestirilmesi gerekliligini ortaya g¢ikarmaktadir.
Bundan sonraki donemde hazirlanacak stratejik planin daha olgiilebilir ve gercekei olarak
tasarlanmasi1 onerilmekle birlikte planda belirlenen amag ve hedeflere yonelik faaliyetlerin de

artirtlmast 6nemlidir.

3.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari
Stratejik planin 2025 sonras1 donem i¢in yapilacak ¢alismalarda tiim fakiilte personeli dahil
edilerek kalite ve akreditasyon siiregleri goz onilinde bulundurulmak suretiyle daha kapsayict
ve Olgtilebilir sekilde hazirlanmast gerektigine inanilmaktadir. Gegmis stratejik planin
uygulanmasina yonelik eksiklerin giderilmesi yoniinde atilacak adimlar ile yeni stratejik planin

hedeflerinin uyumlastirilmasi ve boylelikle zaman ve kaynak israfinin da oniine gecilmesi
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gerekmektedir.

3.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans bilgi sistemi igin ozellikle kalite, akreditasyon, KiDR ve stratejik plan
stireclerini g6z dniinde bulunduran dogru 6l¢iim yontemlerinin kullanilmasina gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Bununla birlikte bazi temel gostergeler tiniversite bilgi sistemlerinden alindig1 i¢in

UBYS sistemine ge¢ilmesinin de ciddi bir katki saglayacagina inanilmaktadir.

3.2.5 Diger Hususlar

4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1 Ustiinliikler
e Deneyimli ve nitelikli akademik kadro
e Dersleri destekleyici ve yerinde 6grenmeye katki saglayan teknik geziler
e Topluluklar araciligiyla sektore yonelik olarak verilen egitim ve seminerler
e Kampiis etrafinda ve icerisinde dgrencilerin kamu kaynakli barinma olanaklarinin
varligi
e  WOS ve Scopus gibi endekslerde yayin sayisinin artis trendinde olmasi
e Tezli ve tezsiz yiiksek lisans olanaklar
e Post-doc (doktora sonrasi aragtirma) programlarindan yararlanan 6gretim tiyesinin
varligi
e Genis yelpazeli elektronik kaynak abonelikleri
e Boliim ve birim danisma kurullarinda farkli mesleki kuruluslardan temsilcilerin
bulunmasi,
e KAGEM’in fakiilteye katkis1
e Girisimcilik derslerinin varlig1
e Ogrenci topluluklarmin varlig
e Yeni ve kalite odakli fakiilte yonetimi
e Ise yerlesme orani ve igveren tercih oranin yiiksekligi
e Farkli birimlerden 6gretim elemanlarina ders vermek iizere gorevlendirilmesi
e Kampiis imkanlarinin fakiilteye acik olmasi
4.2 Zayifliklar
e Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi
e Laboratuvar kapasitelerinin yetersiz olmasi
e Sunulan yabanci dil 6grenme imkanlarinin yetersiz olmasi
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e Bazi siniflarin engelli 68rencilerin kullanimina uygun ge¢is olanaklaria sahip
olmamast

e Teknoloji kullanimini kisitlayicr sekilde siralarin alt veya etraflarinda priz eksikleri
olmasi

e Smifici bilgisayar ve ara baglanti1 elemanlarinin giincel olmamasi

e Akademik personel eksikligi

e Arastirma biit¢esi olmamasi

e  WOS ve Scopus’ta yayin yapmaya yonelik bilimsel egitimlerin eksikligi

e Ozellikle uluslararas: ticaret, lojistik ve bilisim alanlarinda uzmanlasmis akademik
personel eksikligi

e Fakiilte-sanayi is birliginin heniiz istenilen diizeyde olmamasi

e Ogrencilerin girisimcilige olan mesafesi

e Dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin yetersizligi
4.3  Degerlendirme

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyetleri siirdiiriilen Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile Yonetim
Bilisim Sistemleri boliimlerinde 6zellikle alana 6zgii 6gretim elemani sayisinin artirilmasi
gerektigi gozlemlenmistir. Ayrica idari personel ihtiyaci da gbze ¢arpmaktadir. Bunlara ek
olarak Fakiiltemiz ic¢in bir hizmet binasi ihtiyac1 oldugu da sdylenebilir. Egitim-0gretim
faaliyetlerinin yapildig1 siniflarda bakim ve onarim yapilarak sorunlarin giderilmesi

gerekmektedir. Son olarak bilgisayar laboratuvari imkanlariin artirilmasi gerekmektedir.

5 ONERI VE TEDBIRLER

Nitelikli ve deneyimli ayrica alaninda uzman akademik personel sayisinin artirilmasi
gerekmektedir. Ayrica bilgisayar laboratuvarlarinin  kapasitelerinin  ve altyapilarinin
giiclendirilmesi biiyilk 6nem tasimaktadir. Fakiiltenin igerdigi boliimlerin ihtiyaglarini
giderecek tam donanimli hale getirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Engelli 6grencilerin egitim-
ogretime dahil olmasin kisitlayan alanlarin glincellenmesi gerekliligi de ayrica goriilmektedir.
Son olarak yerel aktorlerle uygulamaya doniik odiillii girisimcilik yarigsmalar diizenlenerek

ogrencilerin girisimcilik yonlerinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

22



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile ig

kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

Bilgim olmadigini beyan ederim.
Bandirma / 2026

Prof. Dr. Tarhan OKAN
Dekan V.
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