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Ulkelerin Ekonomik gelismeleri ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
yetismis insan giicii i¢in zorunlu bir siirectir. Bu bakis acis1 ile kurulmus olan Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi temel amaci; 6grencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve bagimsiz diisiinebilen,
arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici diisiinceye sahip cagdas bir vatandas olarak
ogrencileri topluma kazandirmaktir.

Tirkiye’nin en geng devlet iiniversitesi olma ozelligini tasiyan Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesinin yeni ag¢ilan Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, cagdas yasanun en gozde
bilim dallarinda genglere egitim vermeye hazir bir sekilde ¢alismalarini yiiriitmektedir. Biinyemizde
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimii, Ynetim Bilisim Sistemleri, Medya ve iletisim Boliimii egitim
ogretim faaliyetine devam etmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii ile Halkla iliskiler ve
Reklamcilik Boliimleri 6grenci alimu ile faaliyetine baglayabilecektir.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 2016-
2017 Egitim 6gretim Yilindan itibaren 60 orgiin 6gretim 60 ikinci 6gretim olmak iizere toplamda 120
kisilik kontenjan ile faaliyete ge¢mistir. Agilan diger boliimlerle birlikte halen 629 6grenci sayisi ile
faaliyetine devam etmektedir.

Fakiiltemiz Canakkale Yolu iizerinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yerleskesinde G
blokta 26 Eylul 2016 tarihinden itibaren egitim-6gretim vermektedir.

Fakiiltemiz ulusal ve yerel dlgekte bulundugu yorede; aydin, cagdas donanimlara sahip, geng
bireyler yetismesine katkida bulunmaya, nitelikli eleman yetistirilen sektorlere, idari ve akademik
kadrosuyla yardime1 olmaya devam edecektir.

Ulkemize ve yoremize olan toplumsal sorumlulugumuz geregi faaliyetlerimizi ve
kurumumuzun genel yapisini tanitan birim faaliyet raporunun baslangi¢ mesaj1 vesilesiyle fakiiltemizin
2018 egitim-6gretim yili faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesine katkilarindan dolay1 degerli
calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Alpaslan SEREL
Dekan V.
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I- GENEL BILGIiLER

Tirkiye’nin en gen¢ devlet iiniversitesi olma ozelligini tasiyan Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesinin yeni agilan Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, cagdas yasanmin en gozde
bilim dallarinda genglere egitim vermeye hazir bir sekilde ¢aligsmalarini yiiriitmektedir.

Biinyemizde 9/12/2015 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu toplantisinda alman karar ile kurulan
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Medya ve Iletisim Boliimii gibi
Boliimlerle egitim vermekteyiz. Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii gibi boliimlerle giincel yagamin kritik alanlarinda egitim vermeye hazirlanmaktayiz.

Omer Seyfettin Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 2016~
2017 Egitim 6gretim Yilindan itibaren 60 6rgiin 6gretim 60 ikinci 6gretim olmak {izere toplamda 120
kisilik kontenjan ile faaliyete ge¢mistir. Acilan diger boliimlerle birlikte halen 629 &grenci sayisi ile
faaliyetine devam etmektedir.

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii, Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii,
Medya ve Iletisim Boliimii *nde istege bagli hazirlik egitimi verilmektedir.

Fakiiltemiz Canakkale Yolu iizerinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yerleskesinde G
blokta 26 Eyliil 2016 tarihinden beri egitim-dgretim vermektedir.

Fakiiltemiz ulusal ve yerel 6lgekte bulundugu yoérede; aydin, cagdas donanimlara sahip, geng
bireyler yetismesine katkida bulunmaya, nitelikli eleman yetistirilen sektorlere, idari ve akademik
kadrosuyla yardimci olmaya devam edecektir.



1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiISYON VE ViZYON
MISYON

Bilim ve Teknolojiyi etkin kullanarak siirekli gelisim saglamak i¢in, meslegin gerektirdigi bilgi
diizeyine sahip, iilke cikarlarim1 gdzeten, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma bagli, kaynaklarm verimli
sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, meslek ahlakina sahip, insan haklarina saygili ve ¢agdas
uygarligi hedefleyen iilkemizin gereksinimi olan nitelikli meslek elemanlarini yetistirerek; egitim,
aragtirma ve hizmet alanlarinda milkemmele ulagsmak icin gerekli her tiirlii cabay1 gostermektir.

ViZYON

Verdigi egitim ve hizmetle; uluslararas1 mesleki standartlara uygun nitelikte meslek elemani
yetistirerek is diinyasinin taleplerini karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararast mesleki sayginliga
sahip bir fakiilte olmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki;

Fakiiltemizin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 17. ve 18.
maddeleri hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlart Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Y 6netim Kurulu’dur.

Dekan, li¢ y1l i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan atanir. Siiresi biten Dekan tekrar atanabilir.
Dekan’ 1n okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekan, bu kanun ile verilmis olan goérevleri yerine getirir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimei dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi g
profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.
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Gorev ve Sorumluluklar;

* Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde, toplumun ihtiyaglari,
kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapmak,

* Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact
olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli eleman yetistirmek,

* Orgiin egitim yoluyla Bandirma Ilgesinin sosyal, kiiltiirel ve 6zellikle sanayilesme alaninda
egitilmesini saglamak,

* Bandirma llgesi cevresindeki sanayinin ihtiyaglarma uygun mesleki-teknik elemanlarin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi kuruluslarinin iiretiminde artigi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dzliim iiretmek,

* Fakiiltemiz Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigi’ne bagli olarak faaliyet
gostermektedir.

1.3. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER
1.3.1.FiZiKSEL YAPI

1.3.1.1. KAPALI ALANLAR

BANDIRMA ONYEDI EYLUL Kapali Alan: 594 m?
UNIVERSITESI G BLOK UYGULAMALI
BILIMLER FAKULTESI

1.3.1.2. OGRENCI YURTLARI

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yurt bulunmamaktadar.

YERLESKESI

1.3.1.3. SPOR TESISLERI
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde spor tesisleri bulunmamaktadir.
1.3.1.4. TASITLAR

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde tasit bulunmamaktadir.



1.3.2. ORGUT YAPISI

T.C. BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

OMER SEYFETTIN UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

ORGUT SEMASI
FAKULTE KURULU DEKAN V. FAKULTE YONETIM KURULU
I DEKAN YARDIMCISI } l DEKAN YARDIMCISI
ULUSLARARASI ONETI — )
TICARET VE YgTiEiTr'“M MEDYA VE HAKLA iLISKILER VE GASTRONOMI VE
LplistiK i STEriiLERi ILETISIM REKLAMCILIK MUTFAK SANATLARI
BOLUMU BOLIMD 8OLUMU BOLUMU BOLUMU
FAKULTE SEKRETERI
T TASINIR KAYIT R .
PERSONEL iDARI MALI EONNT;(OZ OGRENCI Kggsmi‘,"f TEMIZLIK
ISLERI ISLER b ISLERI : . HIZMETLERI
g 5 YETKILISI g HIZMETLERI




1.3.3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
1.3.3.1 YAZILIMLAR

1.3.3.2 BILGISAYARLAR
Bilgisayar 28
Dizlstu Bilgisayar 1

1.3.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Omer Seyfettin Uygulamali
Bilimler Fakultesi -] - SRVET R (R —

1.3.3.4. DiGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Fotokopi 1
Faks Cihaz1 -
Tarayici 2
Projeksiyon Cihazi -
Yazici 24
TOPLAM 27

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

Profesor
Docent 4

Dr. Ogr. Uyesi 10
Arastirma Gorevlisi 4

Ogretim Gorevlisi -
Okutman
Uzman ---
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamac1 ---

TOPLAM 18

Yo)



Genel Idari Hizmetler 3

Saglik Hizmetleri —-
Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri -
Avukat Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler -
4-B Sozlesmeli —
Isci
TOPLAM 3

Akademik Personel 18
657 Sayili Kanuna Tabi 3
isci

Yabanci uyruklu/ Sanatgi
Sozlesmeli Personel
Genel Toplam 21

1.3.5. SUNULAN HiZMETLER

1.3.5.1. EGITIM HIiZMETLERI

212 | 124 | 336 | 207 | 86 293 | 419 210 629

Uluslararasi Ticaret 50 | 119 169 921 150 241 — I
ve Lojistik BolUm{i
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Medya ve iletisim 42 | 65 109 - el B --- - - -
Bolumi

Yénetim Bilisim 27 |85 112 - T B --- - |
Sistemleri Bolima

1.3.5.2. SAGLIK HIZMETLERIi

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde saglik hizmetleri veren birim
bulunmamaktadir. Kampiis alan1 icinde 1 adet aile saglik merkezi 2019 yili itibariyle faaliyete
baglamistir.

1.3.5.3. IDARI HIZMETLER

2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l1 igerisinde Gerceklestirilmesi, ilgili Kanun ve Y&netmelikler Geregi
Zorunlu Olan Idari Hizmetler ve Sonuglar::

-I.ve II. Egitim- Ogretim hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi saglanmistir.

- Biitce Esaslar1 dahilinde ve tasarrufunda harcamalar ve 6demeler yapilmistir.

- lgili dénemi takiben Biitge olusturulmustur.

- Sosyal, Kiiltiirel, Egitsel ve Sportif etkinlikler diizenlenmis ve gergeklestirilmistir.
- Ogrencilerle ilgili 6zliik evraklar1 diizenlenmistir.

- Idarenin Donanim ve sarf malzemeleri gereksinimleri hazirlanmustir.

- Egitim- Ogretim déneminde her yaryil igin Giiz-Bahar Ders Programlarinin hazirlanmasi
saglanmusgtir.

-Sinav programlarinin hazirlanmasi saglanmistir.

- Ders gorevlendirilmelerinin yapilmasi saglanmistir.

- Smav gorevlendirilmelerinin yapilmasi saglanmistir.
- Devam Devamsizliklarin takip edilmesi saglanmstir.

- Derslerin yapilip yapilmadiginin takip edilmesi saglanmisgtir.
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Biitce Esaslar1 dahilinde harcama yapma ve 6demelerden,
-Maas islemlerinin yapilmasi saglanmustir.

- Ek ders iicretlerinin yapilmasi saglanmistir. Donanim ve sarf malzeme ihtiyag¢larinin karsilanmasi
saglanmigtir.

- Demirbas egyalar1 takibinin yapilmasi saglanmustir.

- Donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin alinmasi saglanmaistir.
Personel Yonetimi:

- Personel yazigma sevk ve izin iglemlerinin takip edilmesi saglanmistir.
- Personel gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmaistir.

- Personel Ozliik haklarmin korunmasi ve takibi ve kadro atamalari islemleri saglannustir.

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
0denegi, gergeklesme usulil yer alir. Bir giderin yapilmasi igin is mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmasi ve ger¢eklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Bu nedenle, harcama talimati
Uzerine, belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak mal ve hizmet satin alinir ve buna iligkin olarak
gerceklestirme gorevlileri tarafindan gerceklestirme belgeleri diizenlenir. Harcama yetkililerince
belirlenen gergeklestirme gorevlileri giderin gergeklestirilmesi isleminden sonra édeme emri belgesini
diizenleyerek bunu harcama yetkilisine imzalatir. Birim Mutemedi tarafindan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina verilen evraklar mali kontrol yetkilisi tarafindan uygun goriiliirse Muhasebe yetkilisi
tarafindan 6denir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. AMAC VE HEDEFLER

Kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke ve ¢evre uygulama alanindaki vasifli
eleman ihtiyacinin karsilanmasi, insan giicii ile egitim unsurlari arasinda bag kurulmasi i¢in 6rgiin egitim
baginda egitim 6gretim siirdiirmektir. Tiirk sanayinin ihtiyaci olan insan giiciinde eleman ihtiyacim
karsilamak ve bu caligmalar i¢in gerekli laboratuvar ve atdlyelerin kurulmasi var olanlarin kapasitesinin
artirilmast diistinilmektedir. Fakiiltemiz belirli bir meslege yonelik egitim ve Ogretime agirlik
verdiginden oOzellikle uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuvar ve atdlyelerin bulunmasi mezun
olacak 6grencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip kilacaktir.
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Hedeflerimiz:

Ulkemizin diinya iilkeleri ile entegre olmasi ve cagdas gelismeyi yakalayabilmesi ancak cagdas
diizeyde bir egitim ile miimkiin olabilecektir. Degisken kosullar ve rekabetci yapilar karsisinda dogru
olan sonuglarin bulunmasi, isabetli kararlarin alinmasi ancak degisen bilim, teknoloji, iletisim ve bilgi
yonetimi kosullarina goére hazirlanmis egitim-6gretim programlariyla saglanacaktir. Fakiiltemiz bu
hedefe yonelik olarak benimsedigi egitim-0gretim yontemi dgrencinin analiz ve sentez yeteneklerini
gelistirmeye yoneliktir. Fakiiltemizde belirli bir meslege yonelik egitim ve 6gretim verildiginden
Ozellikle uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuvar ve atolyelerin bulunmasi, mezun olacak
ogrencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip kilacaktir. Fakiiltemizin hedefi egitimde kaliteyi 6n planda
tutarak, yeni teknolojiyi kullanabilecek, girisimci, arastirmaci, analiz ve sentez yapabilen, yenilikleri
takip edebilen ve 6grendiklerini uygulayabilen, rekabetci 6zgiivene sahip, toplumsal degerlere sahip
cikan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmektir. Bunun i¢in birimimizin ve {iniversitemizin imkanlar
ile Kamu-Ozel sektdr imkanlarinin birlestirilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir. Ayrica cevre
diizenleme caligmalarmin devam etmesi, laboratuvar ve atdlye imkanlarmin genisletilmesi, yeni
bolimler acilmasi, akademik personel sayisinin ve kalitesinin arttirilmasit yakin ve orta vadeli
hedeflerimizi olusturmaktadir.

2.2. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim kalitesinin artirllmas1 icin gereken tiim calismalarin
yapilmasidir. Bunun i¢in fakiiltemizin ve iiniversitemizin imkanlarinin ayrica ilgenin imkanlarinin
birlestirilerek hedeflere ulagilmasi saglanacaktir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BiLGIiLER

BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINE YARDIMI | TOPLAM
ODENEGI (TL) (TL) GELIR(TL)
904.000,00 143.563,00 978.626,00 2.026.189,00
2018 TAHMINI BUTCE(TL) | 2018 GERCEKLESEN 2018 GERCEKLESEN
BUTCE(TL) GIDER (TL)
2.026.189,00 2.026.189,00
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3.1.1 BUTGCE UYGULAMA SONUCLARI

6767 sayih kanun 978.626,00

904.000

2.026.189,00

01 PERSONEL
GIDERLERI

EK DERSLER 128.670,00 128.670,00 | 128.373,00
01.1 2.0GRETIM

GECIcCI
01.4 PERSONEL

02.1 MEMURLAR 154.000,00 | 77.538,00 231.538,00 224.280,00 | 7.258,00

03.3 YOLLUKLAR 17.000,00 0 17.000,00 8.841,00 8.859,00
03.5 HiZMET 0 0 0 0 0
ALIMLARI

03.8 GAYRIMENKUL 1.000,00 0 1.000,00 0 1.000,00
MAL VE BAKIM
ONARIM

3.1.2. TEMEL MALi TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR
TABLO: Su Tiketimi

TUKETIM TUTARI (TL) ]

PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT(TL ]
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TABLO: Elektrik Tiketimi

TUKETIM TUTARI (TL -
PERSONEL BASINA/BIiRIiM FiYAT(TL) ]

TABLO: Yakacak Alim

TUKETIM TUTARI (TL) ]
PERSONEL BASINA/BIiRIiM FiYAT(TL) ]

TABLO: Omer Seyfettin Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Yurtici ve Yurtdis1 gorevlendirme ve bu
gorevlendirmelere katilan personel sayisi ve personel basina diisen yolluk tutari

Yurti¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar (TL) 472,33
Odenen Toplam Yolluk Tutari (TL) o ]

Yurti¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar (TL) 2.918,11
Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 5.086,04

TABLO: Temizlik Hizmeti Alimlar1

Rektorliik ve Bagh Birimler ]
Diger Birimer | |

Temizlik Hizmetleri Basina Diisen Ortalama Alan(m?2)

TABLO: Giivenlik Hizmeti Alimlar

Alan (m2)

Giivenlik Hizmetleri Basina Diisen Ortalama Alan (m2)
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TABLO: Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Personel Sayisi -

Personel Basina Harcama Tutar (TL)

TABLO: Kiralanan Tasit Sayisi Birim ve Toplam Maliyetleri

Kiralanan tasittan yararlanan personel sayisi _

Yillik Personel Tasima Toplam Tutar (TL)
Personel basina yillik birimi (TL)

TABLO: Satin Alma Suretiyle Edinilen Tagit Sayisi1 ve Tasitlarin Toplam Maliyeti

Tasit Sayisi

3.1.3. MALI DENETIM SONUCLARI
2018 mali y1li iginde Rektorlik binyesinde genel denetim yapilmustir.

3.2. PERFORMANS BiLGIiLERIi
3.2.1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILER

3.2.1.1. MEVZUAT BIiLGILERIi
3.2.1.2. FAALIYETLER
4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1.GUCLU YONLER
(USTUNLUKLER)
e Omer Seyfettin Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesinin tiniversite kampusti igerisinde yer almast,
e Mevcut Ogretim elemanlarinin Yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamis ya da devam
ediyor olmalari, tecriibe diizeyleri
e Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alisma performansi
e Kurum igerisinde akademik ve Idari personelin bir biitiin olarak saglikli iletisimi igin uygun
ortamin olmasi,
o Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mezunlarinin ise yerlesme oranlarinin iimit verici diizeyde
olmasi
Ogrencilerimizin staj yapabilecekleri genis bir faaliyet alaninin olmasi
Cesitli brangslarda egitim-6gretimin yapilacak olmasi
Bandirma flgesinin marka niteligi, ulasim ve barinma kolayliklart
Okul yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi.
Universitemizin diger Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullar1 dgretim Uyeleri ve Ogretim
Gorevlilerinden ders vermek tizere destek alinmasi,
e  Kampisun her tirli imkanlarindan okulumuzun yararlanabilmesi.
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4.2. FIRSATLAR

o Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi, uygulamaya yonelik egitimin 6éneminin ulusal ve
uluslararasi alanlarda anlagilmasi

Boliimlerin yore ile uyumu, boliim cesitliligi ve 6grenci potansiyeli

Fakiiltemizde Tiirkiye capinda sayis1 az olan bdliimlerin bulunmasi

Fuar merkezlerine yakinlik

Bandirma ilgesinin potansiyelinden yararlanma olasiligi (Bandirma ve Gonen organize sanayi
bolgesine yakinlik)

4.3. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)
e Fakiilte icerisinde derse hazirlik asamasinin gerceklestirilecegi boliimlere ait kapali
mekanlarin bulunmayisi
e Laboratuvar olanaklarinin yetersizligi, derslerin teorik diizeyde kalmasi
e Kadrolu bilgisayar teknisyeninin bulunmamasi,
e Ogrencilerimizin ERASMUS programina adaptasyonunun yeterli diizeyde olmamas1

4.4. TEHDITLER

e Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, gelecek endigesi
e (Cevre illerde benzer egitim boliimlerinin faaliyete gegecek olmasi

5. ONERI VE TEDBIRLER

Ogretim elemant ihtiyaci,

Yeni hizmet binasi Thtiyaci

Mevcut Hizmet binasinin i¢ bakim ve onarim sorunlarinin giderilmesi,
Cevre Dizeni

Bilgisayar Laboratuvari ihtiyact
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UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (3)

Bandirma 19/01/ 2019

Prof. Dr. Alpaslan SEREL

Dekan V.
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