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Görev 

Fakülte bünyesinde kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma süreçlerini planlamak, öğrenci başvurularını 

değerlendirmek, ilgili birimlerle koordinasyonu sağlamak ve sürecin yürütülmesini takip etmek. 

Üstü 

Dekan 

Vekili 

Komisyon Başkanı, Komisyon Üyeleri 

Nitelikler 

 Öğrenci destek süreçleri, iş gücü planlaması ve insan kaynakları yönetimi konularında yetkinlik sahibi olmak 

İlgili Mevzuat 

 Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Uygulama Esasları 

Görev ve Sorumluluklar 

 Fakültede kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma planlarını oluşturmak ve uygulanmasını sağlamak, 
 Kısmi zamanlı öğrenci kontenjanlarını belirlemek ve ilan etmek, 
 Öğrenci başvurularını değerlendirerek seçim sürecini yürütmek, 
 Çalışacak öğrencilerin görev dağılımını yapmak ve çalışma koşullarını belirlemek, 
 Kısmi zamanlı öğrencilerin çalışma performanslarını değerlendirmek ve gerekli yönlendirmeleri 

yapmak, 

 Fakültenin diğer komisyonları ile işbirliği içinde çalışmak ve ilgili ihtiyaçlara yönelik uygun 
çözüm yöntemlerinin oluşturulmasını sağlamak, 

 Kısmi zamanlı öğrenci hakları ve sorumlulukları konusunda bilgilendirme yapmak, 
 Yılda en az iki kez toplantı yaparak alınan kararları uygulamak, 
 Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma süreci ile ilgili istatistikleri raporlamak, 
 Fakülte içi ve dışı ilgili birimlerle koordinasyonu sağlamak, 
 Komisyonda alınan kararları Dekanlık makamına bildirmek, 
 Komisyonun talebi üzerine Dekanlık gerektiğinde yeni üyeler görevlendirebilir. 

Kalite Yönetim Komisyonu (KYS) Kapsamında Görev ve Sorumluluklar 

 Üniversitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasını benimsemek, bu doğrultuda hareket etmek ve 
biriminde bu doğrultuda hareket edilmesini sağlamak, 

 Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulaşılması için üzerine düşen çalışmaları yapmak. 
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 Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma süreçlerinin kalite yönetim standartlarına uygun olarak 
yürütülmesini sağlamak, 

 Paydaşlardan gelen geri bildirimleri değerlendirerek sürekli iyileştirme çalışmalarına 
katkıda bulunmak, 

 KYS kapsamında yapılacak düzeltici ve önleyici faaliyetlerin uygulanmasını desteklemek. 

Yetkiler 

 Konusu ile ilgili resmi yazıları paraf etmek, 
 Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma süreci ile ilgili resmi yazışmaları teslim almak ve gerekli evrakları imzalamak 
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