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Yonetim Biligsim Sistemleri Bolimiinde Cift Anadal (CAP) ve Yandal Programi yiriten 6grencilerin akademik,
idari ve program butinligine iliskin deneyimlerini degerlendirmek amaciyla uygulanan memnuniyet anketi,
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilmistir. Veriler, programlarin uygulanabilirligini
izlemek, o6grenci beklentilerini belirlemek ve kalite glvence sistemine veri sa@lamak amaciyla
degerlendirilmigtir.

Sorular Ort
1. CAP [ Yandal programinin sahip oldudu fiziksel kosullarindan memnuniyet dizeyiniz nedir? 34
2. CAP / Yandal yaptidiniz programinin mifredatindan memnuniyet dizeyiniz nedir? 26
3. CAP / Yandal yaptidiniz programinin akademik kadrosundan memnuniyet dazeyiniz nedir? 3.8
4. CAP / Yandal yaptidiniz programindan genel olarak memnuniyet dizeyiniz nedir? 3.6

Giliglii Yonler

Ogrencilerin tamami, yirittikleri CAP/Yandal programinin kigisel ve mesleki geligsimlerine katki sagladigini
belirtmigtir. Bu durum, programin genel gergevesi itibariyla anlaml ve faydali bulundugunu géstermektedir.
Akademik kadrodan memnuniyetin yiksek (3,80) ve genel memnuniyet diizeyinin olumlu (3,60) olmasi da
programin gigclu yonleri arasinda de@erlendirilmistir.

Geligtirilmesi Gereken Alanlar
En dusik ortalama (2,60) programin mifredat yapisina yonelik alinmistir. Ders igeriklerinin yeterliligi,

programlar arasi uyum ve 6Jrenciye taninan esnekliklerin sinirhligi gibi faktérlerin bu memnuniyetsizlikte etkili
oldugu dustnulmektedir. Fiziki kosullara dair memnuniyet de orta diizeyde kalmistir (3,40).

Acik Uglu Yanitlarin Tematik Degerlendirmesi
Ogrenciler, program yiritimiine iligkin asagidaki alanlarda ortak sorun ve éneriler bildirmistir:

e Ders ve sinav gakigmalan: Ana dal ve yan dal dersleri arasinda zaman ¢akigmalari, takip zorluklari ve
sinav yogunluklari yaganmaktadir.

o intibak/muafiyet siireglerinde belirsizlik: Ayni icerikteki derslerin tekrari veya esdegerlik
uygulamalarindaki tutarsizliklar 6grenciler tarafindan adil bulunmamaktadir.
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Oryantasyon eksikligi: Programa geciste yeterli bilgilendirme yapilmadigi, baslangigta suregle ilgili cok
sayida belirsizlik yagsandigi ifade edilmistir.

Devamsizlik ve sinav politikalarinda esneklik beklentisi: Cift program yiiriten 6grencilerin 6zel durumu
dikkate alinarak esnek uygulamalar talep edilmektedir.

Bagil ders yapisi eksikligi: Bazi derslerin 6n kosulsuz alinmasi 6§renme siirecini zorlagtirmakta; temel
ve ileri dlizey derslerin ardigik yapisina dikkat edilmesi 6nerilmektedir.

Teknik zorluklar: LMS sistem degisikligi ve surece geg dahil olma gibi faktorler 6grenme materyallerine
erigsimde sorun yaratmistir.

Komisyon De@erlendirmesi ve Oneriler

1.

CAP/Yandal miifredatlarn arasindaki uyum gézden gegirilmeli, ders cakismalarini ve igerik tekrarlarini
Onleyici diizenlemeler yapilmalidir.

intibak ve muafiyet uygulamalan standartlagtiriimali, 6§renci esitligini gézeten seffaf politikalar
gelistirilmelidir.

Her yariyil baginda oryantasyon programlari diizenlenmeli, 6grencilere siiregle ilgili net bilgilendirme
saglanmalidir.

Devamsizlik ve sinav uygulamalarinda esnek planlama yapilmali, bu 6grenci grubunun yikina
hafifletecek akademik diizenlemeler dugiintimelidir.

Danigmanlik sistemi gliclendirilmeli, CAP/Yandal 6grencilerine 6zel rehberlik destedi sunulmahdir.

Bagil ders yapisi olusturulmali, temel dersler alinmadan ileri dlizey derslere gegilmesi 6nlenmelidir.

Komisyon, yukarida sunulan analiz ve 6nerilerin ilgili akademik kurullarda degerlendirilmesini ve iyilestirme
sirecglerine entegre edilmesini 6nermektedir.
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