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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1 Tletisim Bilgileri

Dekan V. . Prof. Dr. Alpaslan SEREL
Adres : Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Merkez Yerleskesi 10200, Bandirma / Balikesir - Tiirkiye

Telefon 0266 717 01 17
Faks : 0266 717 00 30
E-posta - ubf@bandirma.edu.tr

Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Baskani;
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk CELIK (Dekan Yardimcist)

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Merkez Yerleskesi 10200, Bandirma / Balikesir - Tiirkiye

0266 7170117/ 4018

ucelik@bandirma.edu.tr

Omer Seyfettin Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Uyesi;
Dog. Dr. Turgay KALAYCI (Boliim Bagkani)

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Merkez Yerleskesi 10200, Bandirma / Balikesir - Tiirkiye

0266 7170117/ 4003
tkalayci@bandirma.edu.tr

Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Uyesi;
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GUVEN (Béliim Baskani)

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Merkez Yerleskesi 10200, Bandirma / Balikesir - Tiirkiye



0266 7170117/ 4023

aguven@bandirma.edu.tr

Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Uyesi;
Dr. Ogr. Uyesi Cagatay BASARIR (Boliim Baskan Yrd.)

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Merkez Yerleskesi 10200, Bandirma / Balikesir - Tiirkiye

0266 7170117/ 4007

cbasarir@bandirma.edu.tr

Omer Seyfettin Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Uyesi;
Oznur BOZ (Fakiilte Sekreteri)

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Merkez Yerleskesi 10200, Bandirma / Balikesir - Tiirkiye

0266 7170117/ 4002

oboz@bandirma.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye nin en geng devlet iiniversitesi olma 6zelligini tastyan Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesinin yeni agilan Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, ¢agdas yasamin en
gbzde bilim dallarinda genclere egitim vermeye hazir bir sekilde ¢caligmalarinmi yiirtitmektedir.

Biinyemizde 9/12/2015 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile
kurulan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii, Yénetim Bilisim Sistemleri, Medya ve iletisim
gibi boéliimlerle egitim vermekteyiz. Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimii gibi bolimlerle de giincel yasamin kritik alanlarinda egitim vermeye
hazirlanmaktayiz.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii
2016-2017 Egitim 6gretim Yilindan itibaren 60 6rgiin 6gretim 60 ikinci 6gretim olmak iizere
toplamda 120 kisilik kontenjan ile faaliyete ge¢mistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 210, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimii (10) 201,

Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii 66, Yonetim Bilisim Sistemleri (I0) 46, Medya ve Iletisim


mailto:aguven@bandirma.edu.tr

Béliimii 61 ve Medya ve iletisim (10) 46 olmak iizere halen 630 dgrenci sayisi ile faaliyetine
devam etmektedir. Heniliz mezun verilmemistir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetinin devam ettigi 3 boliimde 4 Dogent, 10 Dr. Ogr.
Uyesi, 4 Arastirma Gorevlisi ve 3 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, YoOnetim Bilisim Sistemleri, Medya ve
[letisim boliimlerinde istege bagl hazirlik egitimi verilmektedir.

Fakiiltemizin kendine ait bir binas1 bulunmamakta olup Canakkale Yolu iizerinde
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yerleskesinde G Blokta 26 Eyliil 2016 tarihinden beri
egitim-ogretim vermektedir.

Fakiiltemiz ulusal ve yerel 6l¢ekte bulundugu yorede; aydin, ¢agdas donanimlara sahip,
geng bireyler yetismesine katkida bulunmaya, nitelikli eleman yetistirilen sektorlere, idari ve

akademik kadrosuyla yardimci olmaya devam edecektir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Bilim ve Teknolojiyi etkin kullanarak siirekli gelisim saglamak igin,
meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip, iilke ¢ikarlarini gézeten, kaynaklarin verimli sekilde
degerlendirilmesine katkida bulunacak, meslek ahlakina sahip, insan haklarina saygili ve ¢agdas
uygarligr hedefleyen iilkemizin gereksinimi olan nitelikli meslek elemanlarini yetistirerek;
egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda miikemmele ulasmak i¢in gerekli her tiirlii ¢abay1

gostermektir.

Vizyonumuz ise; verdigi egitim ve hizmetle; uluslararast mesleki standartlara uygun
nitelikte meslek elemani yetistirerek is diinyasinin taleplerini karsilayabilecek diizeyde, ulusal

ve uluslararasi mesleki sayginliga sahip bir fakiilte olmaktir.

Degerlerimiz;

o Katilimeilik ve Cogulculuk

e Bilimsel Egitim ve Arastirma

e Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik

e Kurumsal Gelisim

e Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim

e Toplumsal Degerler ile Cevreye Saygi ve Sorumluluk

e Uluslararasilasma ve Entegrasyon



e Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci

e Disiplinlerarasi Yaklagim

Hedeflerimiz ise;

e Uluslararasi nitelikte bilimsel arastirma ve yayin {liretimi

o Nitelikli ve yeterli sayida akademik kadroya sahip olmak

e Uluslararasi normlarda egitim-68retim programlari gelistirmek

e  Ozgiir, 6zgiin ve analitik diisiinceye sahip bireyler yetistirmek,

e Bilimsel iiretime ortam saglayan, yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip
olmak,

e Bolgenin kiiltiirel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim
faaliyetlerini desteklemek,

e Kurumsal kimligi giiclendirmek ve kurumsal kiiltiirii olusturmaktir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde; https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf

Uluslararas Ticaret ve Lojistik Béliimii (L. ve II. Ogretim) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl

Yoénetim Bilisim Sistemleri Béliimii (1. ve II. Ogretim) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs

Medya ve Iletisim Boliimii (I. ve II. Ogretim) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/medya

olmak {iizere toplam 3 boliimde lisans diizeyinde Tiirk¢e egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.
Ogrencilerimiz diger béliimlerde Cift Anadal ve uygun diger boliim dgrencileri de
boliimlerimizde Cift Anadal egitimi imkanina sahiptir.

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemiz-2018---2019-Egitim-

Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Cift-Anadal-Programi-Basvurulari-Basliyor-12246

Ayrica Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik alaninda tezli ve tezsiz yilksek lisans egitimi yiiriitiilmektedir.

https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/1042

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Yonetim Bilisim Sistemleri, Medya ve
Iletisim boliimlerinde istege bagh hazirlik egitimi verilmektedir. 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilinda 180 8grencinin devam ettigi Yabanci Diller Yiiksekokulu istege Bagli Hazirlik sinifinda


https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/medya
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemiz-2018---2019-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Cift-Anadal-Programi-Basvurulari-Basliyor-12246
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Fakiiltemiz béliimlerinden 58 6grenci devam etmektedir. Diger bir ifade ile Istege Bagh
Hazirlik sinifinda 6grenim goéren ogrencilerin % 32,2’si Fakiiltemiz 6grencilerinden

olusmaktadir. https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/1205

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
birim bulunmamaktadir.

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

TN T.C. BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

2.1 Kalite Politikasi


https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Sayfa/Goster/1205

Fakiiltemizde Bilim ve Teknolojiyi etkin kullanarak siirekli gelisim saglamak igin,
meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip, iilke ¢ikarlarini gézeten, kaynaklarin verimli sekilde
degerlendirilmesine katkida bulunacak, meslek ahlakina sahip, insan haklarina saygili ve cagdas
uygarligi hedefleyen iilkemizin gereksinimi olan nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek

hedeflenmektedir.

Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek i¢in egitim-0gretime, bilimsel arastirmaya
ve toplumsal katkiya yonelik asagida siralanan cesitli amaclar ile bunlara yonelik

degerlendirme Kriterleri belirlenmistir. (Tablo 1, Tablo 2, Tablo 3)

Tablo 1. Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Amagclar1 ve Degerlendirme
Kriterleri (Egitim-Ogretim)

Egitim-Ogretim: Amaclar

Degerlendirme Kriterleri

Staj olanaklarinin artirilmasi

A-Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayist
B-Staj yapilan yerlerde ige baglayan mezun
sayis1

Ogretim elemanlarmin haftalik ders
yiiklerinin azaltilmas1

A- Ogretim eleman1 basina diisen haftalik
ders saati

Ogretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilmasi

A-Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci
sayist

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

A-Ogrenci memnuniyet anketleri

Egitim-Ogretimde bilisim teknolojilerinden
yararlanilmasi

A-Laboratuvarlardaki bilgisayar sayisi
B- Bilisim teknolojileri kullanilarak
yiiriitiilen derslerin sayisi

Ogrencilere etkin danismanlik hizmeti
verilmesi

A-Ogrenci memnuniyet anketleri
B-Ogretim elemanlarmin ilan edilen
danigmanlik saatlerinin sayisi

Tablo 2. Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Amaglar1 ve Degerlendirme

Kriterleri (Bilimsel Arastirma)

Bilimsel Arastirma: Amaclar

Degerlendirme Kriterleri

Uluslararasi / Ulusal yayin sayisinin
artirilmasi

A-Ogretim eleman1 basina diisen uluslar
arasi yayin sayisi

B-Ogretim elemani basina diisen ulusal
yayin sayisi




Kongre, sempozyum ve seminerlere
katilimin artirilmasi

A-Ogretim elemani1 basina diisen kongre,
sempozyum ve seminer sayisi

Bilimsel yayin kalitesinin artirtlmasi

A-Ogretim eleman1 basina diisen yillik atif
sayi1sl

B-Dergilere yapilan bilim kurulu tiyeligi,
hakemlik ve editorliik sayis1

Ogretim elemanlarinin proje yapmaya
tesvik edilmesi

A- Ogretim elemani basina diisen yillik proje
sayi1sl

Tablo 3. Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Amaglar1 ve Degerlendirme

Kriterleri (Topluma Katki Saglama)

Topluma Katki Saglama: Amaclar

Degerlendirme Kriterleri

Fakiilte-Sanayi igbirligi ve iligkilerin
gelistirilmesi

A-Ogrencilerin  teorik  bilgilerini  pratige
doniistiirebilmesi  i¢in uygulama dersleri
kapsaminda isyerleriyle  yapilan protokol
sayl1s1

B-Isyeri gezileri say1st

C-Bolgedeki aktorlerin talepleri
dogrultusunda diizenlenen egitim sayis1

Fakiiltemizin tiim bdliimlerinin programlari, 6grenme ¢iktilar1 ve yeterlilikleri de igeren detayl

Bologna ders tamitim formlar1 hazirlanarak

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/

Ogrenci bilgi sisteminde yayimlanmistir.

Rektorlik SKS biinyesinde olusturulan 6grenci topluluklarina Fakiiltemiz 6grencilerinin katilimi

tesvik edilmekte ve Fakiiltemiz boliimleriyle uyumlu Lojistik Toplulugu, Medya ve Iletisim

Toplulugu gibi topluluklarin kurulmasi saglanmaktadir.

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/316/files/%C3%9

6%C4%9ERENC%C4%B0%20TOPLULU%C4%9EU%202018.pdf

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

Kalite Komisyonu Uyeleri

Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesinin 10.maddesinin 1.fikras1 geregi

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu asagidaki sekilde olusturulmustur;

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk CELIK (Dekan Yardimcist)



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/
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Dog. Dr. Turgay KALAYCI (Boliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GUVEN (B6liim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Cagatay BASARIR (Boliim Baskan Yardimcisi)
Oznur BOZ (Fakiilte Sekreteri)

Fethi Emir CELIKAYAK (Ogrenci Temsilcisi)

Fakiiltemizde kalite yonetimi ¢alismalarinda tiim birimlerin katiliminin saglanmasina
gayret gosterilmektedir.

Fakiiltemiz Web sitesine Birim Kalite Komisyonu meniisii ilave edilmistir.
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/1545

2.3 Paydas Katilim

I¢ paydaslar (akademik ve idari galisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi
sistemine katilim1 ve katki vermelerini saglamak igin Universitemiz tarafindan web sayfas
tizerinden yapilan akademik ve idari personel ile Ogrenci memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi ¢alismalar1 yapilmaktadir. Fakiiltemiz
acisindan I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) Kkalite giivencesi sistemine
katilim1 ve katki vermeleri tesvik edilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz Danisma kurullarinin

olusturulmasi siireci devam etmektedir.
3. EGITIM-OGRETIM
3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz boliimlerine 6grenci alimi izni alindiktan sonra ilgili programlarin
egitim amagclarinin belirlenmesinde ve ders miifredatin olusturulmasinda oncelikle
Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi ama¢ ve miifredatlar
incelenmis, bolim 6gretim {iyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmistir. Daha
sonra, bolgemizin ihtiyaglar1 ve potansiyeli de dikkate alinarak hazirlanan taslak tiim
yonleriyle degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve tniversitemiz senatosuna

sunulmustur.


https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/1545

Programlarin yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurularak degerlendirilmesi kapsaminda fakiiltemizden
ilk mezunlarin verilmesiyle birlikte yeni bir degerlendirme yapilacaktir. Oniimiizdeki
donemlerde programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme

yapilarak program ¢iktilarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi:

Fakiiltemizde boliim 6gretim {iiyeleri her yil Nisan ayinda bir araya gelerek
programlarina yonelik dersleri ve igeriklerini gdzden gecirmekte, daha sonra ders planlari
boliim baskaninin onayi ile fakiilte kuruluna sunulmaktadir. Fakiilte kurulunun onayi ile
ders planlar1 senatoya sunulmakta ve kabul edilmesi durumunda igeriklerle birlikte
yayinlanmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan programlarin egitim amaclarina iligkin hedeflerinin
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak i¢in sektoriin ihtiyag ve

talepleri dikkate alinarak ders miifredatlarinin giincellenmesi s6z konusu olmaktadir.

Programlarin egitim amaclari ve 6grenme c¢iktilarina iligkin taahhiitlerin giivence altina
almabilmesi i¢in heniiz mezun o6grencimiz olmadigindan mevcut izlenen bir prosediir

bulunmamaktadir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin tiim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is
yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi’nde belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri
ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali is yiikii esas alinarak, donem basina 30 AKTS olacak
sekilde ayarlanmistir. Adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in 6gretim
tiyelerinin her yartyll basinda ders planlarim1 hazirlayarak Ogrencileri bilgilendirmesi
saglanmaktadir. Ogrencinin devamu takip edilmekte ve devamsiz dgrencilerin devamsizlik

nedenleri ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmaktadir.



Yurt i¢i ve/veya yurt disindaki zorunlu stajlar esdegerlik dersleri ile AKTS Kredisi olarak
degerlendirilmektedir. Ancak istege bagl stajlara herhangi bir AKTS Kredisi verilmemektedir.

Konuya iliskin bir 6rnek, Tablo 4'de sunulmustur.

Tablo 4. Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Béliimii Ders Plan1 Ornegi

BiRINCI SINIF
l. YARIYIL Il. YARIYIL
Dersin . Dersin .
Dersin Ad1 T K | AKTS Dersin Ad1 T K | AKTS
Kodu Kodu
Genel .
UTL1101 3 3 |4 UTL1201 | Envanter ve Bilango | 3 3 |4
Muhasebe
UTL1102 |Genel isletme |3 3 |4 UTL1202 | Yonetim 3 3 |4
Organizasyon
UTL1103 | Mikro Iktisat 3 3 |4 UTL1203 | Makro Iktisat 3 3 |4
UTL1104 |Stetme g 3 |4 UTL1204 | UYsulamal 3 3 |4
Matematigi Istatistik
utLiios |Temel  Bilgil 5 3 |4 UTL1205 |Pazarlamaya Giris |3 3 |4
Teknolojileri
Kariyer ve
UTL 1106 |[Yasam 3 3 13 UTL1206 | Mesleki Etik 3 3 |3
Planlamasi
ARA
TOPLAM 18 18 | 23 ARA TOPLAM 18 18 | 23
Atatiirk Tlkeleri . )
AITL10L | ve inkilap 2 2 |2 AIT1201 ?ftl‘“kTm.‘;l? Vel 2 |2
Tarihi | nitiap fari
TDI1101 Turk Dili I 2 2 |2 TDI1201 Turk Dili IT 2 2 |2
YDI1101 Yabanci DilI |3 3 (3 YDI1201 Yabanci Dil 1T 3 3 |3
TOPLAM 25 25 (30 TOPLAM 25 25130
IKiNCIi SINIF
I11. YARIYIL IV. YARIYIL
Dersin . Dersin .
Dersin Ad1 T K | AKTS Dersin Ad1 T K | AKTS
Kodu Kodu
UTL2101 | OIStk 3 3 |5 UTL220p | Uysulamal 2 3 |5
Yonetimi Girigimeilik
UTL2102 | Tasmactik |4 3 |5 UTL220p | Uluslararast 3 3 |5
Y onetimi Pazarlama
UTL2103 | Uluslararast | 4 3 |4 UTL2203 |Giimriik islemleri |3 3 |4
Ticaret
Hukukun Depolama ve
UTL2104 |Temel 3 3 |4 UTL2204 .p R I 3 |4
Sistemleri Y 6netimi
Kavramlari




Mesleki Mesleki Yabanci
UTL2105 |Yabanci Dil| 3 3 |4 UTL2205 e 3 3 |4
Lo Dil (Ingilizce) 11
(Ingilizce) 1
Se¢meli Ders 1 |3 Secmeli Ders I 3
Se¢meli Ders IT | 3 Se¢meli Ders I1
TOPLAM 2110121130 TOPLAM 2110 f21130
UCUNCU SINIF
V. YARIYIL VI. YARIYIL
Dersin . Dersin .
Dersin Adi T K [AKTS Dersin Adi T K [AKTS
Kodu Kodu
UTL3101 | Satinalma 3 3 |5 UTL3201 | Sehir Lojistigi 3 3 s
Yonetimi
—_— Uretim ve
UTL3102 |, oarafast 14 3 |5 UTL3202 |Operasyon 3 3 |5
Lojistik .
Y onetimi
Ithalat ve
. Hedef P
UTL3103 |ihracat 3 3 |5 UTL3203 Pfdf 8zl 3 3 |5
Yonetimi anlamast
UTL3104 Ta$1mac1hk_ 3 3 |5 UTL3204 | Uluslararasi Finans |3 3 |5
Muhasebesi
Mesleki .
. Meslek Y
UTL3105 |Yabanci  Dil| 2 2 |2 UTL3205 D,TS Ie '_1, ?l\’]anm 2 2 |2
(ingilizce) 111 il (Ingilize)
Se¢meli Ders T |3 3 Se¢meli Ders [ 3
Se¢meli Ders 1T | 3 Se¢meli Ders 11
20 20 |30 20 20 130
TOPLAM TOPLAM
DORDUNCU SINIF
VII. YARIYIL VIIIL. YARIYIL
Dersin . Dersin .
Dersin Ad1 T K [AKTS Dersin Adi T K [AKTS
Kodu Kodu
Stratejik Kiilttirlerarasi
UTL4101 Yénetim 3 3 |3 UTL4201 Farkliliklar 3 3 |4
Bitirme Projesi . .
uTL4102 | 0 2 |3 UTL4202 | Bitirme Projesi Il 0 2 (3
UTLago3 | Tedarik Zinciri | . 3 |4 UTL4203 |Kambiyo Rejimleri |3 3 |3
Yonetimi
Se¢meli Ders I |3 3 Se¢meli Ders 1 3
Se¢meli Ders 11 | 3 Se¢meli Ders 11
ISIelzg:mell Ders 3 3 |4 Se¢meli Ders III 3 3 |4




IS\‘;‘?meh Ders 13 (o |3 |4 SeemeliDersIV. |3 [0 [3 |4
STJ100L |Staj 4 STJ100L |Staj 4
18 |4 |20 |30 18 |4 |20 |30

TOPLAM TOPLAM

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma;

Fakiiltemiz lisans programlarina 6grenci kabulii ile ilgili tiim siiregler, Yiiksekogretim
Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler gergevesinde, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sistem ile olmaktadir. Ogrenciler, 6grenim
gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklar1 puana gore bu
merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir. Ayrica, Ogrenci Degisim Protokolii
olan programlara 6grenci kabulii, iniversitemiz ile ikili anlagmalar imzalayan (Erasmus, Farabi,

Mevlana vb.) liniversitelerden yapilabilmektedir.

Yeni 68rencilerimize oryantasyon programlari diizenlenmektedir.
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/Fakultemizin-Oryantasyon-Programi-
Duzenlendi-11643

Diger yandan, lisansiistii diizeyde de, Anabilim Dallar1 Bagkanliklar1 tarafindan her
donem Ogrenci kabul kosul ve kontenjan Onerileri Sosyal Bilimler Enstitiisiine
gonderilmektedir. Enstitii yonetim kurulu tarafindan kabul edilen program kontenjan ve kosul
bilgileri liniversite senatosunda goriisiiliip nihai karar alindiktan sonra 6grenci kabul edilecek
lisansiistii programlarin adlari, kontenjanlari, son bagvuru tarihi ve sinav tarihleri ile bagvuru ve
sinavlara iliskin diger bilgiler enstitii web adreslerinden duyurulmaktadir (Ornek:
https://sbe.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Duyuru/Dosya/12250/9cb43cd4-a544-
f877-6dc3-f64628c7a6lc.pdf

Kay1t hakki kazanan adaylar enstitli miidiirliikleri tarafindan ilan edilmektedir.

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu;

UNVANI KADRO DURUMU
DOLU BOS



https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/Fakultemizin-Oryantasyon-Programi-Duzenlendi-11643
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/Fakultemizin-Oryantasyon-Programi-Duzenlendi-11643
https://sbe.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/12250/9cb43cd4-a544-f877-6dc3-f64628c7a61c.pdf
https://sbe.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/12250/9cb43cd4-a544-f877-6dc3-f64628c7a61c.pdf

Profesor -—--

Docent 4
Dr. Ogr. Uyesi 10
Arastirma Gorevlisi 4

Ogretim Gorevlisi -

Uzman

Cevirici —

Egitim-Ogretim Planlamacisi ---

TOPLAM 18

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim eleman1 se¢imi ve davet edilme usulleri
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31 inci, 33 iincii, 39 uncu ve 40 mc1 maddeleri ile

Yiiksekogretim Kurulu’nun Yiriitme Kurulu kararlart dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemize disaridan ders vermek iizere Ogretim elemanlarinin se¢imi hususunda
oncelikle liniversitemizde yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar

aragtirilarak gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitim performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik YOKSIS sitemine girisleri saglanmaktadir. Ayrica akademisyenlerin performanslarimni
artirmak amaciyla YOK tarafindan isleme koyulan Akademik Tesvik Odenegi
uygulanmaktadir.

3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler;

Fakiiltemiz Ogrencilerine egitim-6gretimin etkinligini artiracak dgrenme ortamlarini
yeterli ve uygun donanmima sahip olacak sekilde saglanmaya ¢alisilmaktadir. Universitemizin
Laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarimin

teknolojik yeterlilikleri uygundur.



Universitemiz merkez yerleskesinde bilgisayar laboratuvarlari mevcut olup, bu
laboratuvarlar gerek ders amacli, gerekse ders disi ihtiyaglar i¢in Fakiiltemiz 6grencilerinin

kullanimina sunulmaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez kampiisiinde yer alan Kkiitiiphane,
kurulusundan bu yana paydaslarin ihtiya¢lari dogrultusunda, arastirma ve egitim amacli yayin
saglama hizmeti sunmaktadir. Kiitiiphanede bulunana elektronik kaynaklara YORDAM katalog

tarama ve giivenlik sistemi ile kurum i¢i ve kurum disindan ulagilabilmektedir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;

Universitemizde bdlgenin potansiyel kaynaklarini degerlendirme ve bu kaynaklari
tiniversitemizin siirdiiriilebilir gelisimi i¢in firsata doniistiirme temelinde arastirma stratejisi ve
hedefleri belirlenmis olup, bu hedefler basta akademik birimler olmak tizere tiniversitemizdeki

tiim birimlerin ortak sorumlulugu altindadir ve bu birimler tarafindan gerceklestirilecektir.

Bu cergevede fakiiltemizin arastirma stratejisi, fakiiltemiz ve {iniversitemizin bilimsel
ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii arttirmak ve mezunlarimizi
meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip bireyler olarak topluma kazandirmak olarak ifade

edilebilir. Arastirma hedefleri ise Tablo 1’de belirtilmistir.

Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler e-mail araciligiyla 6gretim

elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Fakiiltemiz boliim ve anabilim dallart ile ilgili

doktora programi bulunmamaktadir.

4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklari,

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2015 yilinda kurulan bir {iniversite olarak, bilimsel
arastirmalarin gelistirilmesini destekleyecek fiziki ve teknik altyap: ile gerekli mali kaynaklari

olusturma yolundaki ¢aligmalarini hizla siirdiirmektedir.



Fakiiltemizin mali kaynaklari, aragtirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in uygundur. Ogretim elemanlarina ulusal ve uluslararas: alandaki arastirma

faaliyetlerine katilimi1 konusunda Rektorliiglimiizce destek verilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminin faaliyete gegmesiyle birlikte Kurum igi
kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler netlesmis ve Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinca kullanimina baglanmistir.2018 yili icinde BAP kaynaklarindan Fakiiltemize ait

19 proje desteklenmistir. Destek miktar1 47.500 TL ‘dir.

Fakiiltemize ait BAP projelerinin boliimler itibariyla dagilimi asagidaki gibi
gerceklesmistir;
Medya ve iletisim Boliimii 3
Turizm Isletmeciligi 1
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii 13
Yonetim Bilisim Sistemleri 2

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/325/files/201
8 Faaliyet Raporu.pdf

4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu,;

Fakiiltemizde dogrudan arastirma (Ar-Ge) personeli olarak gorev yapan birim
bulunmamaktadir.

4.4 Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi;

Fakiiltemizde arastirma performansi (bilimsel yayin) yillik olarak hazirlanan faaliyet
raporlart ile verilere dayali ve periyodik olarak Olgiilmekte ve niceliksel olarak
degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin iyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlarimiza
gerekli destekler saglanmaktadir. Tablo 5’de Fakiiltemiz 6gretim elemanlariin bilimsel
faaliyetleri verilmistir.

Tablo 5:2016-2018 YILLARI BILIMSEL FAALIYETLER



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/325/files/2018_Faaliyet_Raporu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/325/files/2018_Faaliyet_Raporu.pdf

OMER SEYFETTIN UYGULAMALI BiLIMLER

FAKULTESI

Yayin ve Faaliyetler

ilgili Md*

2016 Adet

2017 Adet

2018 Adet

Makaleler

Uluslararasi

A3(a)

1

1

7

A3(b)

AT7(a)

21

A7(b)

AT7(c)

A8

A9

C2(a)

c2(b)

c2(d)

C2(e)

Ulusal

B3(a)

19

B3(b)

B4(a)

11

B4(b)

B5

B10

C2(c)

C2(f)

Kitaplar

Uluslararasi

Al

Ulusal

B1

Kitap Boliimleri

Uluslararasi

A2

17

Ulusal

B2

Bildiriler ve Kongre
calismalar

Uluslararasi

All(a)

63

70

Al1(b)

NI

Ulusal

B6(a)

B6(b)

Uluslararasi

C4(a)

C4(b)

C4(c)

Projeler

Ulusal

C3(a)

C3(b)

C3(c)

C3(d)

C3(e)

C3(f)




Uluslararasi Al2 1 144 175
Atiflar
Ulusal B11 50 32 79
B8(a) 14
B8(b) 2
Ceviriler
B8(c)
B8(d)
) C7(a) 1
Odiiller
C7(b)

*Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yéonergesi

5. YONETIM SISTEMi

5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi;

Fakiiltemizin organlar1, 2547 sayili Kanun'un 16. maddesi geregince Fakiilte Dekani,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur. Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iliniversite icinden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ y1l siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak secer. (Ek: 2/1/1990
- KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Dekan yardimcilari, dekanca
en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Fakiilte Kurulu, https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/367 dekanin

baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri
ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor d6gretim iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/366 dekanin

baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor
Ogretim tiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

YONETIM;


https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/367
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/366

Dekan V. : Prof. Dr. Alpaslan SEREL

Dekan Yardimcisi : Dr. Ogr. Uyesi Ozer YILMAZ

Dekan Yardimeist : Dr. Ogr. Uyesi Ufuk CELIK

Fakiilte Sekreteri : Oznur BOZ (Raportor)
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Personel/AkademikYonetim

FAKULTE KURULU

Bagkan Prof. Dr. Alpaslan SEREL Dekan V.
Uye Prof. Dr. Suat UGUR

Uye Prof. Dr. Mehmet Emin ERCAKAR
Uye Prof. Dr. Burak DARICI

Uye Dog. Dr. Turgay KALAYCI

Uye Dog. Dr. Hatice AYDIN

Uye Dog. Dr. Harun YILDIZ

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ufuk CELIK

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GUVEN
Raportdr Fakiilte Sekreteri Oznur BOZ

FAKULTE YONETIM KURULU

Bagkan Prof. Dr. Alpaslan SEREL Dekan V.
Uye Prof. Dr. Suat UGUR

Uye Prof. Dr. Mehmet Emin ERCAKAR
Uye Prof. Dr. Burak DARICI

Uye Dog. Dr. Turgay KALAYCI

Uye Dog. Dr. Tarhan OKAN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozer YILMAZ
Raportér Fakiilte Sekreteri Oznur BOZ

Fakiilte Erasmus Koordinatorii: https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/682

Fakilte Farabi Koordinatori: https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi/Sayfa/Goster/373

Fakiiltemiz hedeflerine ulasabilmek icin Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi I¢c Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem Plani ¢ergevesinde faaliyet gostermeye ¢alismaktadir.


https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Personel/AkademikYonetim
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/682
https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi/Sayfa/Goster/373

5.2 Kaynaklarin Yonetimi;

Fakiiltemizde personel kaynaklar1 yonetimi uygulamalar: siirecinde 0gretim elemant
ihtiyaclar1 Anabilim dali bagkanliklarinca boliim baskanliklarina bildirilmekte ve boliimler
tarafindan da talepler Dekanliga bildirilmektedir. Akademik ya da idari personel ihtiyaglari
Rektorliige yazili olarak iletilmektedir. Rektorliikge talep uygun goriiliirse ilana ¢ikilmaktadir.
Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
uistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet-igi

egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemiz genel biitgesi 6denekleri aylik olarak diizenli bir sekilde takip edilip gerekli
odemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitce teklifi hazirlanip, Idari Mali Isler Daire
Bagkanligina sunulmaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin mali 6zliikk haklarinin

diizenli bir sekilde takibi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi;

Fakiiltemizde Universite genelinde oldugu gibi faaliyet ve siirece iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak lizere iiniversitemiz tarafindan saglanan Ogrencilere

yonelik olarak dgrenci bilgi sistemi (OBS) https://obs.bandirma.edu.tr/

ve yazigsmalar i¢in EBY'S https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx

kullanilmaktadir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

Fakiiltemiz ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini dekanliga
bildirmesi ve dekanligin uygun gérmesiyle tedarik siireci baslatilmaktadir. Ihtiyag listesi
mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi icin teklif hazirlanmaktadir. Onay Belgesi
4734 Sayil1 Kanuna uygun olarak hazirlanmaktadir. Onay Belgesi sonug¢landiktan sonra Piyasa
arastirmasi yapilmakta ve teklifler istenmektedir. Piyasa Arastirmasi ile bunlara iligkin belgeler
incelenerek yaklasik maliyet cetveli hazirlanmaktadir. Dekanligin uygun gérmesiyle 6deme
emrine baglanan evraklar imzalanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina

gonderilmektedir.


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

Universitemiz kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
iizerine diisen eylemleri basin biilteni, agiklamalar ve web sayfasindan yaptigi agiklamalarla

yerine getirmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin Ustiinliikleri;

e Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alisma performanst,

e Kurum igerisinde akademik ve Idari personelin bir biitiin olarak saglikli iletisimi igin
uygun ortamin olmast,

e Merkez kampiiste Yeterli kiitiiphane ve sosyal imkanlarin bulunmasi,
e Merkez kampiiste bilgisayar laboratuarlarinin bulunmasi,

e Ogrencilerimizin staj yapabilecekleri genis bir faaliyet alaninin olmas,
e (esitli branglarda egitim-6gretimin yapilacak olmasi,

e Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

e Fakiiltemiz yonetiminin sorunlar konusunda duyarli olmasi,

e Fakiilte yonetiminin sanayi ile isbirligi icerisinde olma ¢abasina sahip olmasi,
e Boliimlerimizin tercih gormesi, kontenjan sorununun olmamasi,
e Bandirma ilgemizde liman tesislerinin bulunmasi,

e Bandirma ilgemizin lojistik merkez niteligine yonelik potansiyeli,

Fakiiltemizin Zayifliklari;

e Fakiiltemize ait bagimsiz bir hizmet binasinin olmamasi,
e Medya lletisim laboratuvari ve Finans laboratuvar gibi tematik alt yap: eksikligi,

e Ogrencilere yeterli diizeyde danismanlik hizmetinin sunulamamasi,

e Okulumuzun biinyesinde yeterli sayida dgrenci kuliiplerinin olmamasi,
e Ogrencilerimizin orta 6gretimden yeterli diizeyde donanimli gelmemesi,

e Fiziksel tesis ve altyapimizin yetersiz olmasi,

e Kadrolu bilgisayar teknisyeninin bulunmamasi,

e Ogretim iiyesi bagina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinmn fazla olmasi,



Mesleki uygulamaya yonelik dersler i¢in bilgisayar laboratuarlarinin
bulunmamasi,

Uygulama olanaklarinin yetersizligi, derslerin teorik diizeyde kalmasi,

Ogrencilerimizin ERASMUS programina adaptasyonunun yapilamamast,



