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OMER SEYFETTIN UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 2020 YILI i¢
DEGERLENDIRME RAPORU



OZET

Tirkiye’nin en genc devlet iiniversitesi olma 6zelligini tasiyan Bandirma Onyedi Eylil Universitesinin yeni
acilan Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakdiltesi, cagdas yasamin en gézde bilim dallarinda genclere
egitim vermeye hazir bir sekilde calismalarini yiriitmektedir. Biinyemizde 9/12/2015 tarihli YOK Yiriitme
Kurulu toplantisinda alinan karar ile kurulan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimu, Yonetim Bilisim
Sistemleri, Yeni Medya ve iletisim Bolimii gibi Bolimlerle egitim vermekteyiz. Halkla iliskiler ve Reklamcilik,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimu gibi bolimlerle glincel yasamin kritik alanlarinda egitim vermeye
hazirlanmaktayiz. Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bélimii 2016-
2017 Egitim 6gretim Yilindan itibaren 60 6rgiin 6gretim 60 ikinci 6gretim olmak lzere toplamda 120 kisilik
kontenjan ile faaliyete ge¢mistir. Agilan diger boliimlerle birlikte halen 1.415 6grenci sayisi ile faaliyetine
devam etmektedir. 2021-2022 Egitim-6gretim yilinda Halkla iliskiler ve Reklamcilik béliimiine égrenci alimi
planlanmaktadir. Fakiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimu, Yonetim Bilisim Sistemleri B6lim, Yeni
Medya ve iletisim Bolimi ‘nde istege bagl hazirhk egitimi verilmektedir. Fakiiltemiz Canakkale Yolu
tizerinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yerleskesinde G blokta 26 Eyliil 2016 tarihinden beri egitim-
o0gretim vermektedir. Fakiiltemiz ulusal ve yerel olgekte bulundugu yorede; aydin, ¢agdas donanimlara
sahip, gen¢ bireyler yetismesine katkida bulunmaya, nitelikli eleman yetistirilen sektorlere, idari ve
akademik kadrosuyla yardimci olmaya devam edecektir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Turkiye’nin en geng devlet tniversitesi olma dzelligini tasiyan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin yeni agilan Omer
Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesi, cagdas yasamin en gozde bilim dallarinda genclere egitim vermeye hazir bir
sekilde ¢alismalarini yliriitmektedir.

Biinyemizde 9/12/2015 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile kurulan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bolimii, Yonetim Bilisim Sistemleri, Medya ve iletisim gibi bélimlerle egitim vermekteyiz. Halkla iliskiler ve
Reklamcilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimu gibi bélumlerle de giincel yasamin kritik alanlarinda egitim
vermeye hazirlanmaktayiz.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B&limii 2016-2017 Egitim dgretim Yilindan
itibaren 60 orglin 68retim 60 ikinci 6gretim olmak (izere toplamda 120 kisilik kontenjan ile faaliyete ge¢mistir. 2018-
2019 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi 210, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bélimi (i0)
201, Yénetim Bilisim Sistemleri B6Iim{ 66, Yonetim Bilisim Sistemleri (10) 46, Medya ve iletisim Blimii 61 ve Medya
ve iletisim (i0) 46 olmak iizere halen 630 6grenci sayisi ile faaliyetine devam etmektedir. Heniiz mezun verilmemistir.
Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetinin devam ettigi 3 béliimde 4 Dogent, 10 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Arastirma Gorevlisi ve
3 idari personel gérev yapmaktadir.

Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Yonetim Bilisim Sistemleri, Medya ve iletisim béliimlerinde istege bagli
hazirhk egitimi verilmektedir.

Fakiiltemizin kendine ait bir binasi bulunmamakta olup Canakkale Yolu {izerinde Bandirma Onyedi Eylil Universitesi
Yerleskesinde G Blokta 26 Eylil 2016 tarihinden beri egitim-6gretim vermektedir.

Fakiltemiz ulusal ve yerel Olgekte bulundugu yorede; aydin, ¢agdas donanimlara sahip, geng bireyler yetismesine
katkida bulunmaya, nitelikli eleman yetistirilen sektorlere, idari ve akademik kadrosuyla yardimci olmaya devam
edecektir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz; Bilim ve Teknolojiyi etkin kullanarak siirekli gelisim saglamak icin, meslegin gerektirdigi bilgi
dizeyine sahip, Ulke cikarlarini gézeten, kaynaklarin verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak,
meslek ahlakina sahip, insan haklarina saygili ve cagdas uygarligi hedefleyen llkemizin gereksinimi olan
nitelikli meslek elemanlarini yetistirerek; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda milkkemmele ulasmak igin
gerekli her tlrlli cabayl gbstermektir.
Vizyonumuz ise; verdigi egitim ve hizmetle; uluslararasi mesleki standartlara uygun nitelikte meslek elemani
yetistirerek is diinyasinin taleplerini karsilayabilecek diizeyde, ulusal
ve uluslararasi mesleki sayginliga sahip bir fakilte olmaktir.
Degerlerimiz;

e Katilimcilik ve Cogulculuk
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e Bilimsel Egitim ve Arastirma
e Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
e Kurumsal Gelisim
e Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
e Toplumsal Degerler ile Cevreye Saygi ve Sorumluluk
e Uluslararasilasma ve Entegrasyon
e Kalite ve Surekli Gelisim Bilinci
e Disiplinlerarasi Yaklagsim
Hedeflerimiz ise;
e Uluslararasi nitelikte bilimsel aragtirma ve yayin tretimi
e Nitelikli ve yeterli sayida akademik kadroya sahip olmak
e Uluslararasi normlarda egitim-6gretim programlari gelistirmek
e Ozgiir, 6zgiin ve analitik diisiinceye sahip bireyler yetistirmek,
e Bilimsel Giretime ortam saglayan, yasanabilir ve strdurilebilir yerleskelere sahip
e olmak,
e Bolgenin kiiltlrel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim
e faaliyetlerini desteklemek,
e Kurumsal kimligi gliclendirmek ve kurumsal kiiltlri olusturmaktir..

A. KALITE GUVENCESI SiISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik plani heniiz bulunmamaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Stratejik Planlama
calismalari 2020 yili sonu itibari ile tamamlanmis olup ilk bes yillik stratejik planin 2021 yilinda yurirlige
girmesi planlanmaktadir. Faklltenin stratejik yonii, amac¢ hedef ve stratejileri Kurumun Stratejik Plani
cercevesinde 2021 yil itibari ile tanimlanacaktir. Kurumun Misyonu, Vizyonu (1), Stratejik Amac ve Hedefleri
(2) ile stratejileri bu plan cercevesinde belirlenmis ancak 2021 yilinda kesinlesecek olup stratejilerle ilgili
hedeflerin vizyon ve misyonla iliskilendiriimesi ancak bu periyotta mimkin olabilecektir. Faaliyetlerin
sistematik olarak izlenmesi ve degerlendiriimesi de stratejik planin tamamlanmasi ile birlikte saglikli olarak
yapilabilecektir. Buna karsin, seffaflik ilkesi cergevesinde Fakiltemize ait yillk faaliyet raporlari
hazirlanmakta, internet sitesi araciligi ile kamuoyu ile paylasiimaktadir (3). Ote yandan béliimde stratejik
plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, hedefler, stratejik amaglar bulunmakta ancak bunlar
gerceklestirmek amaciyla yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tim alanlari
ve/veya birimleri kapsamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgl misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedefleri bulunmaktadir.

(1) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-145
(2) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-364
(3) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Birim-Faaliyet-Raporu-365

A.1.2. Kalite gilivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yénetim politikalari
Fakilte olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yonetim siireclerinin gerektirdigi misyonu
Ustlenen, planlama asamasinda paydas katilimini, ihtiyac ve beklentilerini esas alan, bolgesel kalkinmaya
katki saglamayi, kalite siireclerini genele yaymayi hedefleyen, sirekli iyilestirme ve gelistirmeyle siireclerini
yenileyen, bir kalite sistemi kurmak ve uygulamak kalite politikasinin temel amacidir. Fakiltemiz kendi kalite
sireclerinin planlama, organizasyon, yilriitme ve kontroliini Universitemizin kalite politikasina (4) entegre
ederek sdrdirmeyi planlamaktadir. Ancak fakiltemizin ilan edilmis ve tanimh politikalari heniz
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bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumun tanimli politikalari bulunmamaktadir.

(4) https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Yuksekogretim-Kalite-Guvencesi--Kalite-
Politikasi-13927

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Fakiltemizin bltlnsel bir yaklasim ile ele alinan performans yonetim sistemi bulunmamaktadir. Bu noktada
tanimlanmis ve sistematik olarak izlenen anahtar performans gostergeleri mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumun kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun ve Birim
Kalite Komisyonlarinin yetki, gérev ve sorumluluklari Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivence
Sistem yonergesinde agik¢a tanimlanmis olup (5) Fakiltemiz internet sayfasinda ayrica yer almaktadir. (6)
S6z konusu Yodnerge cercevesinde Universitenin biitiin_birimlerinde (7) ve Fakiiltemizde Birim Kalite
komisyonu olusturulmus olup Faaliyetlerine devam etmektedir. (8)

Olgunluk Diizeyi: 2. Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi

tanimlanmistir.

(5) https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-
Sistemi-Yonergeleri-13921

(6) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/BANDIRMA-ONYEDI-EYLUL-UNIVERSITESI-KALITE-
GUVENCESI-SISTEMI-YONERGESI-1710

(7) https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/13929/78583739-4491-
edcb-da6b1-0abbbbc90fdb.pdf

(8) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/BIRIM-KALITE-KOMISYONU--1545

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Fakiiltemizin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir. Fakiltenin belirlenmis egitim-
ogretim degerlendirme kriterleri ve bilimsel arastirma kriteri benimsenmektedir. Bu baglamda Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (9), Ogrenci Bilgi Sistemi (10) ve Uzaktan Egitim Sistemi, (11) Personel Bilgi Sistemi ve
Destek Takip Sistemi gibi uygulamalari kapsayan bir BANU PORTAL (12) sistemi bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1. Fakiiltemizin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

(9) https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal Rhea.aspx

(10) https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/

(11) https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

(12) https://banuportal.bandirma.edu.tr/

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Fakiiltemizde kalite glivencesi kiltlrini destekleyen kurumsal kiltir ve liderlik yaklasimina yodnelik
calismalar stratejik planin hazirlanmasina yonelik calismalar kapsaminda sirdirilmektedir. Bu kapsamda
Fakiltenin stratejik planlama calismalari Universitenin 2021 yilinda yirirlige girecek olan stratejik plani
cercevesinde sekillendirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumdaki liderlik yaklasimlari kalite glvencesi kiltlirinin gelisimini

desteklememektedir.
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A.3. Paydas Katilimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin i¢ ve Dis Paydaslari 2021 yili itibari ile yiiriirliige girecek olan stratejik
plan cercevesinde tanimlanmis olup Fakiiltemiz icin i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme
sureglerine katilim mekanizmalari s6z konusu stratejik plan ¢ergevesinde tanimlanacaktir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireglerine katilimi

Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumun ig kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasi alanda taninan, 6grenciler ve 6gretim elemanlari arasinda uluslararasi etkilesimin saglanmasini
onceleyen bir Fakiilte olmak Fakiltemizin en énemli hedefleri arasindadir. Faklltemiz uluslararasilasma
hedeflerini Universitenin uluslararasilasma stratejisine kosut olarak Erasmus (13) ve Mevlana (14)
programlari cercevesinde siurdliirmektedir. Bununla birlikte Fakliltemiz 0Ozelinde tanimlanmis
uluslararasilasma hedefleri ve bu kapsamda belirlenen stratejilerimiz henliz bulunmamaktadir.

(13) https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/620
(14) BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Mevlana Koordinatérliigii Index

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda bir uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma faaliyetleri erasmus programi ¢ercevesinde izlenmekte ve politikalar glincellenmektedir.
Bu kapsamda, hem lisans hem de lisanstistli dliizeyde 6grenci kabuli yapilmakta, 6grencilerimiz icin erasmus
(15) koordinatorlikleri de uluslararasilasma anlaminda 6nci rol oynamaktadir.

(15) https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/620

Olgunluk Diizeyi: 1. Bo6lumin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.4.3. Uluslararasilagsma kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) Gniversitemizin Erasmus Koordinatérligi (16) aracilig

(17) ile yaptigi karsilikh anlasmalar ¢ercevesinde belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenilmesi ve desteklenmesi (18) planlanmaktadir.
Bu anlamda, 6grenci degisim programlarina paralel olarak, koordinatorlikler, 6grencilerin Universitemizin sunmus
oldugu kaynaklardan nasil ve ne zeminde yararlanacagina dair danismanlik saglamaktadir. Bu konuda, kurumun
belirlemis oldugu cerceve programlar ve uluslararasilasma kaynaklari referans olarak kullanilir. Heniiz gelistiriime
asamasindadir.
Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.
(16) https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Erasmus-Sik-Sorulan-Sorular-635
(17) https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/2021-2022-BAHAR-DONEMI-
DONEMI-ERASMUS-OGRENCI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-18164
(18) https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/ERASMUS-YABANCI-DIL-SINAVI-



https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/620
https://mevlana.bandirma.edu.tr/
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/620
https://mevlana.bandirma.edu.tr/
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/620
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Erasmus-Sik-Sorulan-Sorular-635
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/2021-2022-BAHAR-DONEMI-DONEMI-ERASMUS-OGRENCI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-18164
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/ERASMUS-YABANCI-DIL-SINAVI-SONUCLARI-VE-SUREC-HAKKINDA-BILGILENDIRME-17812
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Erasmus-Sik-Sorulan-Sorular-635
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/2021-2022-BAHAR-DONEMI-DONEMI-ERASMUS-OGRENCI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-18164
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/2021-2022-BAHAR-DONEMI-DONEMI-ERASMUS-OGRENCI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-18164
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/ERASMUS-YABANCI-DIL-SINAVI-SONUCLARI-VE-SUREC-HAKKINDA-BILGILENDIRME-17812

SONUCLARI-VE-SUREC-HAKKINDA-BILGILENDIRME-17812

A.4.4. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi Universite (19) ile ortak bir platformda izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri

erasmus, (20) mevlana, (21) farabi (22) ve bologna kapsaminda liniversite rektérliik Dis iliskiler Ofisi aracihg ile
ylritilmektedir (23).
Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.

(19) https://studyin.bandirma.edu.tr/tr/studyin

(20) https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus

(21) https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana

(22) https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi

(23) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Erasmus-Policy-610

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz ders mifredatlarini esnek ve dinamik bir yaklasimla, dncelikli olarak bilimsel gelismeler i1s18inda,
teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek nitelikte ve is diinyasinin beklenti ve ihtiyaglarini karsilayabilecek
sekilde dizayn edebilmektedir. Programin tasarimi konusunda Universitenin genel politikalari ile de uyumlu
olacak sekilde (lkenin insan kaynaklari ihtiyacinin yani sira, ulusal ve uluslararasi egitim kurumlarindaki
programlar da dikkate alinmaktadir. Faklltemize dair programlarin tasarlanmasinda ulusal ve uluslararasi
benzer programlar incelenerek, konuyla ilgili kisi ve kuruluslara da danisilarak bélim kurulumuz tarafindan
alinan kararlar ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Fakiiltemiz blinyesinde yeni bir programin acilmasi noktasinda
Universitenin ilgili kurul ve komisyonlarinin aldigi kararlar takip edilmektedir. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’ndeki herhangi bir birimin hazirladigi ve ilgili kurulun onayladigi dosya (agilacak programa iliskin
gerekge, ulusal ve uluslararasi érnekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda
birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb. bilgi ve belgeler) ile Rektorlige basvurulur (24). Universitemiz
Egitim - Ogretim Komisyonunda gorisilen teklif, uygun gériilmesi halinde Universite Senatosuna sunulur.
Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiksekégretim Kuruluna génderilmektedir. Program
acmanin son kararini Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir.

Fakiiltemizin akademik ve idari personeli ile 6grenciler i¢ paydaslarimizi, mezunlarimiz, isverenler, diger
Universiteler, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari ve ilgili kamu kurulusu calisanlari ise dis paydaslarimizi
olusturmaktadir. Fakiltemiz boélimlerinde zorunlu staj uygulamasi mevcut olup gerek ogrencilerin staj
uygulamalari gerekse, liniversite — sanayi isbirligi cercevesinde yiritilmesi planlanan projeler ¢cercevesinde
dis paydaslarimizla iliskilerimizin artarak devam edecegi 6ngoriilmektedir. Fakiltemiz blinyesinde 6grenci is
yikleri Bologna Siireci kapsaminda tanimlanmis olup Universitemiz Bologna internet sayfasi {izerinden
paydaslarla paylasiimistir (25).

Fakiltemizde, 6gretim elemanlarina “isyiikii Temelli Kredi Sistemi (AKTS)” hakkinda bilgilendirilmeler
yapilmakta, bir sonraki yila ait ders planlarinin — AKTS kredileri-ders ¢iktilari program ciktilari-degerlendirme
kriterleri vb. acisindan - en saglikh sekilde olusturulmasi saglanmaktadir. Derslere giren 0Ogretim
elemanlarinin hesapladiklari is yikleri ve is yiki temelli ders kredileri, her bir ders icin, dénem sonunda
ogrencilere yapilan anketle teyit edilecek, 6grencilerin verdikleri cevaplara gore ilgili dersin is ytki temelli
kredi hesabinin, ilgili 6gretim elemani ile birlikte yapilacak degerlendirmelerle en gergekgi hale getirilmesi
icin calismalar siirmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya vyurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiki ve is yiki temelli kredileri, ilgili mevzuat cercevesinde
belirlenmektedir (26). Fakiiltemizin ders icerikleri internet sayfasinda 6grencilerle _paylasilmaktadir (27).



https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/ERASMUS-YABANCI-DIL-SINAVI-SONUCLARI-VE-SUREC-HAKKINDA-BILGILENDIRME-17812
https://studyin.bandirma.edu.tr/tr/studyin
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/ERASMUS-YABANCI-DIL-SINAVI-SONUCLARI-VE-SUREC-HAKKINDA-BILGILENDIRME-17812
https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana
https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Erasmus-Policy-610
https://studyin.bandirma.edu.tr/tr/studyin
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus
https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana
https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Erasmus-Policy-610
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B%C3%B6l%C3%BCm%20Program%20A%C3%A7ma%20Formu.docx
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/Fakultemiz-Bolumlerine-Ait-Bahar-Donemi-Ders-Programlari-Yayinlanmistir-GUNCEL-15120
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Bununla birlikte 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin yurt igi ve yurtdisindaki Gniversitelerde belirli
donemlerde egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmek (izere bulunmalarini saglamak Uzere
Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari bélimiimiz biinyesinde koordine edilmektedir (28).
Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve

paydas katihminiiceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

(24) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B%C3%B6|%C3%
BCm Program A%C3%A7ma Formu.docx

(25) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079

(26) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201

(27) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/Fakultemiz-Bolumlerine-Ait-Bahar-Donemi-Ders-
Programlari-Yayinlanmistir-GUNCEL-15120

(28) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-ve-Koordinatorlukler-3228

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi
Fakiiltemizde programilarin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yéntemler {iniversitemiz ve YOK tarafindan
belirlenen yonetmelik (29) ve yonergelerle tanimlidir (30).

Olgunluk Diizeyi: 2. Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- secmeli ders dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimh siirecler bulunmaktadir.

(29) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201

(30) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, Ozellikle alana 0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve sireci ayrintih
belirtilmektedir. Bu kapsamda Bologna sureci (31), egitim programlarinin yeterlilik cercevesine uyumu (32),
Bolimlerimizin ders ve program yeterliliklkeri iliskisine (33) dair kanitlar ile Bologna stireci kapsaminda ders
bilgi paketlerine dair kanitlar asagida yer almaktadir (34),(35).

Olgunluk Diizeyi: 2. Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

(31) https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/

(32) https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-1079

(33) https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&cu

rSunit=5237#
(34) https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5264
(35) https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5262

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden paylasiimakta, 6grenci is yiku takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz 6niinde bulundurulmaktadir (36), (37), (38).
Bollimlerimizde zorunlu staj uygulamalari (39) ve diploma eki uygulamasi (40) da bu kapsamda
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler* bulunmaktadir.
(36) https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=128&cu



https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-ve-Koordinatorlukler-3228
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/Fakultemiz-Bolumlerine-Ait-Bahar-Donemi-Ders-Programlari-Yayinlanmistir-GUNCEL-15120
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/Fakultemiz-Bolumlerine-Ait-Bahar-Donemi-Ders-Programlari-Yayinlanmistir-GUNCEL-15120
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-ve-Koordinatorlukler-3228
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/
(32)%09https:/oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-1079
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5264
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5262
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-1079
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5264
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5262
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5262
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5264
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/185/files/Staj%20Raporu%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237
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rSunit=5237

(37) https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=128&cu
rSunit=5262

(38) https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5
264

(39) https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/185/files/Staj Raporu

K%C4%B1lavuzu.pdf
(40) https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Kurumda bitiincil bir 8lcme-degerlendirme sistemi vardir. Olcme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar
tanimlidir (41). Ogrenme kazanimi, (42) 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (43)
(6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav
uygulama ve glvenligi (6rguin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme vyaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda butincil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak igin tanimlanmis ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

(41) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Mevzuat-475

(42) https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/

(43) https://Ims.bandirma.edu.tr/Home/Browser

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siirecler
OSYM tarafindan yayinlanan YKS Kilavuzu, Yiksek Ogretim Kurulunun ve Universitemizin ilgili Kanun,
Yonetmelik ve Yonergelerine (44) uygun olarak belirlenmekte ve yiritilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler
ise, Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) sinavi ile Universitemize kabul edilmektedir. Ogrenciler, 6grenim
gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklari puana gore ilgili programlara
yerlestirilmektedir. Bolimlerimize dikey ve yatay gecis yoluyla 6grenci kabuli, “Yiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik (45)” ve bu ydnetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi cercevesinde yapilmaktadir.
Cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde (46), Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi ve
sair mevzuat hikimleri uygulanmaktadir (47), (48), (49).

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda 6grenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.
(44) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
(45) https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/791/53e8€925-9b97-dc28-75c5-
8f8ddeabbe5a.pdf
(46) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B
1rma%200nyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
(47) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-3227
(48) https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5237



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5262
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5262
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5264
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5264
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Mevzuat-475
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5264
https://lms.bandirma.edu.tr/Home/Browser
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Mevzuat-475
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/
https://lms.bandirma.edu.tr/Home/Browser
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/791/53e8e925-9b97-dc28-75c5-8f8ddeabbe5a.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-3227
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5237
https://adayogrenci.bandirma.edu.tr/tr/adayogrenci
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/791/53e8e925-9b97-dc28-75c5-8f8ddeabbe5a.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/791/53e8e925-9b97-dc28-75c5-8f8ddeabbe5a.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-3227
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5237
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(49) https://adayogrenci.bandirma.edu.tr/tr/adayogrenci

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yuritiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 6n
lisans ve lisans egitim-6gretim (50) ve sinav yonetmeliginde (51) diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi belirtilmistir.

Bolimiimiize Ustin basariyla devam eden 6grenciler cift anadal (52) yada yandal programindan
yararlanabilmektedir. Yandal programi ayri bir lisans programi anlamini tasimazken, ¢ift anadal programi ile
ikinci bir dalda lisans ve onlisans diplomasi (53) alma imkani bulunmaktadir (54).

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siregler bulunmaktadir.
(50) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B 1
Band%C4%B1rma Lisans ve Onlisans Yonetmeligi.pdf
(51)  https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160909-16.htm
(52)  https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift anadal
yonerge.pdf
(53)  https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757
(54) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma Y%
C3%B6nergesi.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde 6grenim siliresince 6grencilerin alanlariyla ilgili olacak sekilde kendilerine odaklanilan bir
sistemle egitim-0gretim sireclerini tamamlamalari saglanmaktadir. Bu baglamda 0Ogretim (ye ve
elemanlarinin 6gretme ve degerlendirme gibi siireclerine yonelik denetleyici mekanizmalar (ders planlari)
bulunmaktadir.

Ayrica 6grenim yontem ve tekniklerinde aktif disiplinlerarasi ¢alisma kapsaminda Universite ders havuzu
olusturulmustur. Bu kapsamda bdlimiimiiz 6grencileri iniversite secmeli dersleri de almaktadir. Ogretim
yontemlerini daha verimli kilmak amaci ile sektorden egitimciler ders vermektedirler.

Ogrencilere yonelik oryantasyon programlari diizenlenmekte ve egitimler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2. Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(55) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Lisans%C3%
BCst%C3%BC E%CA%IFitim %C3%96%CA4%IFretim Y%C3%B6netmeli%CA4%9Fi.pdf

(56) https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/2549/faa086d4-221d-9288-df48-
8365406b5cce.pdf

(57) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-Ucretsiz-
Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-Egitim-3988

(58) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-
1 %C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
2020 Oryantason Programi
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-
Ogrencilerimize-Online-Oryantasyon-Programi-Duzenlendi-4111

(59) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1_%20Band%C4%B1rma%20Lisans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160909-16.htm
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160909-16.htm
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Lisans%C3%BCst%C3%BC_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Lisans%C3%BCst%C3%BC_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/2549/faa086d4-221d-9288-df48-8365406b5cce.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/2549/faa086d4-221d-9288-df48-8365406b5cce.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-Egitim-3988
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-Egitim-3988
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Ogrencilerimize-Online-Oryantasyon-Programi-Duzenlendi-4111
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Ogrencilerimize-Online-Oryantasyon-Programi-Duzenlendi-4111
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
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meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
(60) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7
meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
Basari 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde

tasarlanmaktadir. Bolimimizde ara sinav, yariyil sonu sinavi ve butinleme sinavi olmak Ulzere ¢ temel sinav
uygulanmaktadir. Ara sinavlara gecerli mazeretleri nedeniyle katilamayan 6grenciler icin ayrica mazeret sinavi da
yapilmaktadir. Fakiiltemizde her egitim-6gretim dénemi basinda, ilgili dersin isleyisine iliskin takvim internet sitesinden
ilan edilmekte ve 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogretim Uyelerimiz, degerlendirme kriterlerini (ara sinav, 6dev, szlii sinav, proje, final sinavi vb) ve bunlara ait oranlari
dgrenci bilgi sistemi Uzerinden ddénem basinda dgrencilere duyurmaktadir. Olcme ve degerlendirme ile ilgili
yonetmelikler (63) internet sayfasinda yayimlanmaktadir (61). Olgme degerlendirme konusunda pandemi siirecinin

ayricalikh durumu gercevesinde 6nlemler alinmis olup sinavlar uzaktan uygulanmistir (62).

Olgunluk Diizeyi: 2. Ogrenci merkezli élcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
(61)  https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb
(62)  https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
(63) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B 1 %20Band
%C4%B1rma%20Lisans%20ve%200nlisans%20Yonetmeligi.pdf

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisuleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin
gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig denetlenmektedir. Bu baglamda pandemi
doneminde uygulanan uzaktan egitim ile ilgili faaliyetler 2020 yilinda uygulanan anket araciligi ile izlenmistir (64).
Uzaktan egitim verdigimiz dénemlerde daha verimli Egitim-Ogretim saglamak, anlik iletisim kurmak ve
yasayabileceginiz problemlere daha hizli ¢6zim bulmak amaciyla Telegram uygulamasindan yararlaniimaktadir (65).

Telegram uygulamasi, anlik mesajlasma uygulamasidir. Kisi rehberinizde kayith olmayan kisiler kullanicilar
paylasmadiklari siirece telefon numaralari diger kullanicilar tarafindan gériilmemektedir. Ogrencilerle siirekli ve
kesintisiz iletisim icin tim 6grenci ve 6gretim elemanlarinin dahil oldugu Telegram sosyal medya hesabi aktif olarak
kullaniimaktadir (66). Telegram uygulamasi ile bazi dersler icin cesitli gruplar olusturulmustur. Kurulan gruplar



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
(63)%09https:/webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1_%20Band%C4%B1rma%20Lisans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Uzaktan-Ogretim-Sureci-Hakkinda-Anket-Calismasi-Duzenlendi-3387
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Telegram-Hakkinda-Duyuru-17132
https://t.me/joinchat/TEjT7yes4O9UXcE0
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sayesinde 6grencilerin kendi aralarinda ve bolim 6gretim elemanlari ile derslerle ilgili fikir alisverisinde bulunabilecegi

sosyal bir ortam saglanmistir. Universitemizin Ogrencilerimize Yonelik Diizenlemis Oldugu "Uzaktan Egitim ile ilgili
Anketler" Kalite KoordinatorlGgi internet sayfasinda paylasiimistir (67).

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yuki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

(64)  https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Uzaktan-Ogretim-
Sureci-Hakkinda-Anket-Calismasi-Duzenlendi-3387

(65) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Telegram-Hakkinda-Duyuru-17132

(66)  https://t.me/joinchat/TEjT7yes409UXcEO

(67)  https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Anketler-14071

B.3.4. Akademik danigmanlik

Ogrenci danismanliklarina dair uygulamalar Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Danismanlig
Yonergesi (68) cercevesinde diizenlenmektedir (69). Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani
bulunmaktadir (70); etkinligin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve
gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz
ylze, cevrimici (71)) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danismanlik
surecine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(68)  OgrenciDanismanligiYénergesi.PDF

(69) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

(70)  https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/Danismanlar-3226

(71)  https://Ims.bandirma.edu.tr/Home/Browser

B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir
(72). Ogretim Uyeligine atanma ve yiikseltilme kriterleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama Ve Yiikseltme Kriterleri Yénergesi cercevesinde belirlenmistir (73, 74). ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani secimi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltirine
uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgl ihtiyaclar irdelenmemistir.
(72)  https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
(73)  https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yon
erge/OgretimUyesiAtamaYukseltiimeKriterleri V4.pdf
(74)  https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb)


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Anketler-14071
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Uzaktan-Ogretim-Sureci-Hakkinda-Anket-Calismasi-Duzenlendi-3387
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Uzaktan-Ogretim-Sureci-Hakkinda-Anket-Calismasi-Duzenlendi-3387
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Telegram-Hakkinda-Duyuru-17132
https://t.me/joinchat/TEjT7yes4O9UXcE0
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/Danismanlar-3226
https://lms.bandirma.edu.tr/Home/Browser
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/Danismanlar-3226
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-kriterleri
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri_V4.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri_V4.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri_V4.pdf
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ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendiriimektedir. Universite biinyesinde cesitli egitim ve gelistirme programlari diizenlenmektedir
(75), (76), (77), (78), (79).

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
(75) https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Egitimleri-13935
(76) https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/BANUZEM-Program-Temisilcileri-ile-LMS-
hakkinda-cevrim-ici-toplanti-yapildi-17125
(77) https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/ALMS-Soru-Bankasi-Hazirlama-Videosu-
BANUZEM-Youtube-Kanalinda-Yayimlandi-17656
(78) https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/Donem-sonu-sinavlari-hakkinda-bilgilendirme-
toplantilari-yapildi-18134
(79)  https://isg.bandirma.edu.tr/tr/isg/Duyuru/Goster/IS-SAGLIGI-VE-GUVENLIGI-EGITIMI-14706

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun performanslari, ilgili birim yéneticileri tarafindan YOKSIS sistemi {zerinden
izlenmektedir. Odillendirme mekanizmasi olarak da, 6gretim elemanlarina ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katiim destegi verilmektedir (80), (81).

Olgunluk Diizeyi: 2. Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

(80)  https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=96& pg id =P170

(81)  https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Universitede  sinif,  laboratuvar,  kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur (82). Pandemi sebebiyle uzaktan egitim LMS iizerinden yapilmaktadir (83).
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve gelistiriimektedir. Ogrenciler (iniversite
kituphane hizmetinden ve kitliphane okuma salonlarindan 7/24 yararlanmaktadir. Ancak fakiiltemizin
egitim ve 6gretimin uygun nitelikte slirdirebilmesi icin lojistik labaratuvari kurma planlari vardir. Ayrica
labaratuvarda boélimle ilgili egitimleri saglamak lizere gerekli yazilimlar da temin edilmistir. Bunun yaninda
Universitemizde yer alan Keynes Laboratuvari da bu yil fakiiltemiz béliimlerinin kullanimina ve yénetimine
verilmistir (84), (85), (86), (87).

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Egitimleri-13935
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/BANUZEM-Program-Temsilcileri-ile-LMS-hakkinda-cevrim-ici-toplanti-yapildi-17125
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/ALMS-Soru-Bankasi-Hazirlama-Videosu-BANUZEM-Youtube-Kanalinda-Yayimlandi-17656
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/Donem-sonu-sinavlari-hakkinda-bilgilendirme-toplantilari-yapildi-18134
https://isg.bandirma.edu.tr/tr/isg/Duyuru/Goster/IS-SAGLIGI-VE-GUVENLIGI-EGITIMI-14706
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Egitimleri-13935
https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=96&__pg_id__=P170
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/
https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=96&__pg_id__=P170
https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/AKINSOFTtan-Universitemize-Buyuk-Destek
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/
•%09https:/ubf.bandirma.edu.tr/tr/medya/Haber/Goster/Medya-Merkezimiz-Kuruluyor-2934
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/medya/Haber/Goster/Medya-Merkezimizin-Insaati-Devam-Ediyor-3763
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insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
(82) https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/
(83) https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
(84) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/AKINSOFTtan-Universitemize-Buyuk-Destek
(85) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/Banu%2020
18%20%C4%B0dari%20Faaliyet%20Raporu-son.pdf
(86) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/medya/Haber/Goster/Medya-Merkezimiz-Kuruluyor-2934
(87) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/medya/Haber/Goster/Medya-Merkezimizin-Insaati-Devam-Ediyor-3763

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik mekéan,
bitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten idari
orglitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulama irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1. Bolimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) fakiltemiz binyesinde olmayip (niversitenin diger birimleri ile ortak kullanimlar
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

B.5.4. Engelsiz liniversite

Fakiltemizde engelsiz Giniversite uygulamalarina iliskin ¢alismalar yoktur.

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda engelsiz tniversite diizenlemeleri bulunmamaktadir

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Fakiltemizde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin diizenli faaliyetler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin diizenli faaliyetler
bulunmamaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin egitim-6gretim amaclarina ulasip ulasmadigl dizenli olarak izlenmektedir.
Bollim Akademik Kurullarimiz belirli araliklarla programlarini 6gretim elemanlari ve ilgili kurumlarin, 6grenci
temsilcilerinin gorisleri dogrultusunda gézden gecirmekte ve glincellestirilmektedir. Egitim - 6gretim
sureclerine iliskin ders miifredati Bologna stirecine uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Her akademik yilin
ve akademik yildaki dénemlerin basinda ve sonunda, anabilim dallari ve bélim baskanliklari kendi icerisinde
toplantilar yaparak dénemin degerlendirilmesini ve gelecek dénemin planlamasini yapmaktadir. Olumlu
uygulamalarin yayiliminin arttirilmasi, eksik uygulamalarin giderilmesi, yanlisliklarin tekrarlanmamasi igin
gerekli kararlar alinmaktadir. Bélimlerimiz biinyesindeki programlara iliskin olarak, programlarin izlenmesi
ve glincellenmesi hususunda dizenli periyotlarda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilara tiim akademik
personelin katilmasi saglanmaktadir. Boylece ge¢cmis donemin degerlendirmesi yapilirken, hedeflere ulasilip
ulasiimadigi, dizeltilmesi gereken hususlarin bulunup bulunmadigl gorisilmekte ve programlara iliskin
olarak gelistirici kararlar alinabilmektedir. Bu kapsamda ders programlari ve ders igerikleri diizenli olarak
gelistirilmektedir.


https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/Banu%202018%20%C4%B0dari%20Faaliyet%20Raporu-son.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/Banu%202018%20%C4%B0dari%20Faaliyet%20Raporu-son.pdf
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B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Akreditasyon ¢alismalarinin tesvik edildigine iligkin tanimli sireglerin tanimlanmasina yoénelik ¢alismalarin
yapilmasi planlanmaktadir. Bunun disinda programlarin genelinde program giktilarinin izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin mekanizmalar isletiimektedir. Bu baglamda, fakiilte toplantilari yapilmakta ve kurul
kararlari alinmaktadir (88), (89), (90), (91).

Olgunluk Diizeyi: 2. Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.
(88) https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&c
urSunit=4897#
(89) https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&c
urSunit=5260
(90) https://bandirma.webex.com/webappng/sites/bandirma/meeting/download/430dcc567b77c98e43d51
510837d0344
(91) https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5262

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boluminin mezunlari listeleme gibi calismalari mevcuttur. Bu ¢alismalar yil/
donem usull tasniflenerek, gilincellenecektir. Bunun disinda kariyer basamaklarina adim atmis mezun
Ogrencilerimiz ile 6grenimine devam eden 6grencilerimiz gesitli etkinlikler vasitasiyla bir araya getirilmekte
bir nevi kariyer farkindahg olusturulmaya c¢alisiimaktadir. Ancak uygulamalarin sonuglari heniiz
izlenmemektedir. Sonraki sliregclerde mezunlarimizin gelisimini takip etmek amaci ile mezunlarin mevcut
ogrencilerimize verecekleri egitimler planlanmaktadir. Diger boélimlerimiz henliz mezun vermemektedir

(92), (93).

Olgunluk Diizeyi: 2. Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
(92)  https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-
Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-Egitim-3988
(93)  https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Mezunlarimizi-Konuk-Ediyoruz-17768

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiltenin, arastirmaya bakis acisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki énceliklerini
ve arastirma kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
henliz bulunmamaktadir. Bununla birlikte fakilltemiz binyesinde arastirmalarin planlanmasinda,
ylritilmesinde ve koordinasyonunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerinin ve degisimlerin dikkate
alinmasi hedeflenmektedir. Fakiiltemizin arastirma stratejisilerinin daha net bir tanimlamasi, Universitenin
stratejik plani cercevesinde belirlenecek amaclar ve hedeflere ulasmaya yonelik olarak daha net bir sekilde
2021 yili itibari ile ortaya konulacaktir.

C.1.1. Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.
C.1.2. Arastirma-gelistirme siirecglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4897
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5260
https://bandirma.webex.com/webappng/sites/bandirma/meeting/download/430dcc567b77c98e43d51510837d0344
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5262
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4897
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4897
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5260
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5260
https://bandirma.webex.com/webappng/sites/bandirma/meeting/download/430dcc567b77c98e43d51510837d0344
https://bandirma.webex.com/webappng/sites/bandirma/meeting/download/430dcc567b77c98e43d51510837d0344
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5262
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-Egitim-3988
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Mezunlarimizi-Konuk-Ediyoruz-17768
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-Egitim-3988
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-Egitim-3988
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Mezunlarimizi-Konuk-Ediyoruz-17768
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C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurum arastirmalarinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almamaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklari

Fakiltemiz Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Kampiisii icerisinde bulunan ana binada, Omer
Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakiltesi icin ayrilan alanda faaliyet gdstermektedir. Omer Seyfettin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin mevcut kapal alani 594 m? dir. Fakiltemiz bu kapali alan igerisinde
uygulamali dersleri ylriitmek lizere kendisine tahsis edilmis 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Bununla birlikte Universitemiz arastirma stratejisini sadece bir birimin arastirma alanina gore degil, bitiinsel
ve cok boyutlu olarak ele alarak olusturmaktadir. Merkez yerleske icerisinde su anda yapimi devam etmekte
olan merkezi derslik bu anlamda gelecek yillarda ihtiyaglar gergevesinde bélimimuzin kullanimina agik
olacaktir. Universitemiz icin sosyal, fen ve saglhk alanlarindaki tiim projeler énemli bir yer tutmakta ve bu
tur proje destekleri tiniversitemizin 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu bakimda BAP koordinasyon birimi
tarafindan acilan proje ¢agrilari Fakiltemiz 6gretim elemanlari ve lisansistl 6grencilere ihtiya¢ duyduklari
arastirma kaynaklarinin saglanmasi bakimindan 6énem tasimaktadir. Fakiltemiz 6gretim elemanlari ve
ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim saglamasini 6zendirmek lizere s6z konusu
etkinlikler ile ilgili bildirimler bolim baskanliklarimizca internet sayfamizdan yapilmakta ve katihm tesvik
edilmektedir. (94), (95), (96). Fakiiltemizde heniliz doktora programi bulunmamaktadir. Ancak ilerleyen
yillarda akademik personel sayisi ve arastirma kaynaklarinin arttiriimasina kosut olarak doktora programi
aclimasi hedefelenmektedir.

(94)  https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/7-Uluslararasi-Yonetim-Bilisim-Sistemleri-

Konferansi-2684
(95)  https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/VII-ULUSAL-YONETIM-BILISIM-ZIRVESI-2201
(96)  https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Endustri-40dan-Toplum-50a-Calismanin-
Gelecegi-STKlar-ve-Sendikalar-2199

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Fakiiltemizde kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universite kaynaklari,
bolimumizin kaynaklari olarak tiim Universite ile birlikte ortak kullanilmaktadir. Bununla birlikte fakilte
personelinin faaliyetlerini stirdirebilmeleri icin ihtiya¢c duyduklari teknik ekipmanlar saglanmistir (97), (98),
(99), (100), (101), (102).

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
(97)  https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/tr/kutuphanedb
(98)  https://bap.bandirma.edu.tr
(99) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/325/files/202
0 Faaliyet Raporu/2020 BAP Faaliyet Raporu.pdf
(100) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/7-Uluslararasi-Yonetim-Bilisim-Sistemleri-
Konferansi-2684
(101) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/VII-ULUSAL-YONETIM-BILISIM-ZIRVESI-2201
(102) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Endustri-40dan-Toplum-50a-Calismanin-
Gelecegi-STKlar-ve-Sendikalar-2199



https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/7-Uluslararasi-Yonetim-Bilisim-Sistemleri-Konferansi-2684
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/VII-ULUSAL-YONETIM-BILISIM-ZIRVESI-2201
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Endustri-40dan-Toplum-50a-Calismanin-Gelecegi-STKlar-ve-Sendikalar-2199
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/7-Uluslararasi-Yonetim-Bilisim-Sistemleri-Konferansi-2684
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/7-Uluslararasi-Yonetim-Bilisim-Sistemleri-Konferansi-2684
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/VII-ULUSAL-YONETIM-BILISIM-ZIRVESI-2201
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Endustri-40dan-Toplum-50a-Calismanin-Gelecegi-STKlar-ve-Sendikalar-2199
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Endustri-40dan-Toplum-50a-Calismanin-Gelecegi-STKlar-ve-Sendikalar-2199
https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/tr/kutuphanedb
https://bap.bandirma.edu.tr/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/325/files/2020_Faaliyet_Raporu/2020_BAP_Faaliyet_Raporu.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/7-Uluslararasi-Yonetim-Bilisim-Sistemleri-Konferansi-2684
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/VII-ULUSAL-YONETIM-BILISIM-ZIRVESI-2201
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Endustri-40dan-Toplum-50a-Calismanin-Gelecegi-STKlar-ve-Sendikalar-2199
https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/tr/kutuphanedb
https://bap.bandirma.edu.tr/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/325/files/2020_Faaliyet_Raporu/2020_BAP_Faaliyet_Raporu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/325/files/2020_Faaliyet_Raporu/2020_BAP_Faaliyet_Raporu.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/7-Uluslararasi-Yonetim-Bilisim-Sistemleri-Konferansi-2684
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/7-Uluslararasi-Yonetim-Bilisim-Sistemleri-Konferansi-2684
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/VII-ULUSAL-YONETIM-BILISIM-ZIRVESI-2201
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Endustri-40dan-Toplum-50a-Calismanin-Gelecegi-STKlar-ve-Sendikalar-2199
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Endustri-40dan-Toplum-50a-Calismanin-Gelecegi-STKlar-ve-Sendikalar-2199
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C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin Universite i¢i kaynaklarini proje bazli yonetmek lGizere BAP
birimi bulunmaktadir. Bugiine kadar bilimsel galismalarda destekler saglayan BAP biriminde ileriki
donemlerde daha cok faydalanilmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde BAP tarafindan desteklenen
cesitli projeler bulunmaktadir (103), (104), (105).

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte Gniversite igi kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlari (BAP Yonergesi gibi) bulunmaktadir.
(103) http://bap.bandirma.edu.tr/
(104) https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=2&
(105) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/325/files/202
0 Faaliyet Raporu/2020 BAP Faaliyet Raporu.pdf

C.2.3. Universite disi kaynaklara yoénelim (Destek birimleri, yontemleri)

UBF Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bolimua Universite disi kaynaklara yonelimde destek birimleri ile
¢alismalar yapmayi planlamaktadir. Bu kapsamda fakiiltemizin dis kaynaklardan sagladigi finansman kaynagi
kullanilarak Lojistik Laboratuvari kurulmaktadir. Ayrica Tibitak basvrulari ve kaynak saglanabilecek finans
kaynaklari da bulma calismalari devam etmektedir (106).

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun Universite disi kaynaklarin kullanimina iliskin yéntem ve destek birimlerin
olusturulmasina iliskin planlari bulunmaktadir.
(106) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/AKINSOFTtan-Universitemize-Buyuk-Destek-
3033

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programi ve post-doc programlari heniiz mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Fakililtemizin 6gretim elemani ihtiyaclari, Bollimlerimiz tarafindan Bolim Kurulu kararlari cercevesinde
belirlenmektedir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde 6gretim lyesi disindaki 6gretim elemani alimlari
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yodnetmelik” esas alinmaktadir. Bunun yani sira
Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yonelik 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu uyarinca kadro imkanlari dahilinde ihtiyaclara gore akademik kadro gliclendirmesi
yapitimaktadir. Kurumda istihdam edilen akademik personelin atamalari; 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun 23 Uncl, 24 Uncd, 26 inci, 31 inci, 33 Ginci ve 50 nci maddeleri ile 12.06.2018 tarih ve 30449
Sayili Resmi Gazete yayimlanan “Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénetmeliginde” belirlenen
yetkinlikler ve seviyelere gbre gerceklestirilmektedir. Bolimimizde gorev yapmakta olan akademik
personelimizin akademik faaliyetleri ve calismalari diizenli olarak YOKSiS’e girilmekte ve paydaslarca
izlenebilmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma vyetkinliginin gelistiriimesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri


http://bap.bandirma.edu.tr/
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=2&
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/325/files/2020_Faaliyet_Raporu/2020_BAP_Faaliyet_Raporu.pdf
http://bap.bandirma.edu.tr/
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=2&
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/AKINSOFTtan-Universitemize-Buyuk-Destek-3033
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/AKINSOFTtan-Universitemize-Buyuk-Destek-3033
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/AKINSOFTtan-Universitemize-Buyuk-Destek-3033
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Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

Fakiltemizde akademik personelin performansinin izlenmesi ve édullendirilmesine yonelik bir planlama ve
uygulamalar heniiz bulunmamaktadir. Universitenin arastirma politikasi ve stratejik hedefleri cercevesinde
2021 yihndan itibaren bolimimiuzin arastirma politikasi cergevesinde amaclari, hedefleri belirlenecek ve
arastirma performansinin izlenmesine yonelik sistemi sekillendirilecektir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Ogretim Uyelerinin ve elemanlarinin ulusal/uluslararasi makaleler, projeler, kitap, sempozyum ve
konferanslara iligkin istatistiki bilgileri web sitesinde mevcuttur. Bu bilgiler Personel Kimlik Sistemi araciligi
ile YOKSIS’ten es zamanl alinarak yayinlanmaktadir (107), (108).

Olgunluk Dizeyi: 2. Kurumda o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

(107) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/4/files/2020%
20y%C4%B11%C4%B1%20faailyet%20raporu%20son(1)UBF.pdf
(108) https://banuportal.bandirma.edu.tr/

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biit¢ce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumun arastirma bitce performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakultemizde toplumsal katki faaliyetleri, Fakiltemizin ulusal, bolgesel ve yerel kalkinmaya katki saglamayi
amaclayan, bolgesi ve Ulkesi icin deger Ureten bir fakilte olma amacglari cercevesinde sekillendirilecektir.
Fakiltemiz toplumsal katki stratejilerini izleyen siirecte, Universitenin stratejik plani kapsaminda
sekillendirmeyi planlamaktadir. Toplumsal katki stratejisi belirlenirken, i¢ ve dis ¢evrenin ayrintili bir analizi
yapilarak paydaslarin belirlenmesi ve onceliklendirilmesi amacglanmaktadir. Paydaslarin beklentilerinin
belirlenmesi stirecinin ardindan bu beklentilerin karsilanmasina yonelik, politika, hedef, stratejiler ve uygun
bir 6rglitleme yapilacaktir.

Fakilltemiz bolimleri, 2020 yili itibari ile toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda;

- 2020 yilinda Kuruculari YBS 6grencileri olan BANU SET kullibli tarafindan hazirlanan Techno Z etkinligi
diizenlenmistir (109).

- YBS ogrencilerininde aktif Gyeliginde yer aldigi Sosyal Etkinlik ve Eglence Toplulugu(SET) internet
sitesini acmistir (110).
(109) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Kuruculari-YBS-ogrencileri-olan-BANU-SET-
kulubu-tarafindan-hazirlanan-Techno-Z-etkinligi-4363
(110) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/YBS-ogrencilerininde-aktif-uyeliginde-yer-
aldigi-Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugu-3261



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/4/files/2020%20y%C4%B1l%C4%B1%20faailyet%20raporu%20son(1)UBF.pdf
https://banuportal.bandirma.edu.tr/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/4/files/2020%20y%C4%B1l%C4%B1%20faailyet%20raporu%20son(1)UBF.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/4/files/2020%20y%C4%B1l%C4%B1%20faailyet%20raporu%20son(1)UBF.pdf
https://banuportal.bandirma.edu.tr/
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Kuruculari-YBS-ogrencileri-olan-BANU-SET-kulubu-tarafindan-hazirlanan-Techno-Z-etkinligi-4363
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/YBS-ogrencilerininde-aktif-uyeliginde-yer-aldigi-Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugu-3261
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Kuruculari-YBS-ogrencileri-olan-BANU-SET-kulubu-tarafindan-hazirlanan-Techno-Z-etkinligi-4363
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Kuruculari-YBS-ogrencileri-olan-BANU-SET-kulubu-tarafindan-hazirlanan-Techno-Z-etkinligi-4363
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/YBS-ogrencilerininde-aktif-uyeliginde-yer-aldigi-Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugu-3261
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/YBS-ogrencilerininde-aktif-uyeliginde-yer-aldigi-Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugu-3261

(113) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Vizyonumuz--Misyonumuz

(114) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/AKINSOFTtan-Universitemize-Buyuk-Destek-
3033

(115) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Bandirma-Ticaret-Borsasi-Programi-2584 ,

(116) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Universitemiz-Uluslararasi-Ticaret-ve-
Lojistik-Bolumu-Balikesir-Gokkoy-Lojistik-Merkezine-Gezi-Duzenledi-3032

(117) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-
Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-Egitim-3988

(118) https://www.bandirmaticaretodasi.org/tr/haberler/bandirma-nin-lojistik-durumu-bandirma-
lojistik-calistayi-nda-masaya-yatirildi-557

(119) https://www.lojistikcilerinsesi.biz/2020/02/10/lojistik-sektoru-bandirmada-bulusuyor-20-21-
nisan/

(120) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/Top
lulukListesi.pdf

(121) https://dtim.bandirma.edu.tr/tr/dtim/Haber/Goster/Bandirma-Gar-Mudurlugu-Ziyareti-3072

(122) https://dtim.bandirma.edu.tr/tr/dtIm/Haber/Goster/Universitemiz-ile-Bandirma-Ticaret-Odasi-
Arasinda-Lojistik-Alaninda-Isbirligi-3004

(123) https://tr.linkedin.com/in/bani-lotop-10a19a176

(124) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Kuruculari-YBS-ogrencileri-olan-BANU-SET-
kulubu-tarafindan-hazirlanan-Techno-Z-etkinligi-4363

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakultemiz, Gniversitemizin toplumsal degerlere saygih, bilim, teknoloji, kiiltir ve sanatsal birikimiyle;
bolgesi ve lilkesi icin deger Ureten, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma Universitesi olarak
Ulkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamayl amag edinen, katilimci, 6zgurlikgi, yenilikgi ve Uretken
kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji, kiltlir ve sanatta ulusal alanda 6ncii, uluslararasi alanda etki
sahibi bir Gniversite olma misyonu ve vizyonunu dikkate almaktadir.

Bu cercevede toplumsal katkida; paydaslarimizla iliski kurma, goris alma ve degerlendirme, katkida
bulunma amaci esas alinmaktadir. Dolayisiyla akademik kadromuzun calismalari ile gesitli faaliyetler
gerceklestirilmistir. S6z konusu faaliyetlerimizin yani sira gelisen akademik kadromuz dogrultusunda dis
paydas temsilcisi belirleme ve yapilacak faaliyetler hakkindaki ¢calismalarimiz devam etmektedir.

- 2020 yilinda Kuruculari YBS 6grencileri olan BANU SET kuliibi tarafindan hazirlanan Techno Z etkinligi
dizenlenmistir (111).

- YBS o6grencilerinin de aktif Gyeliginde yer aldig Sosyal Etkinlik ve Eglence Toplulugu(SET) internet
sitesini agmistir (112).

- Diger Ornek Kanitlar (113-125)

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, dncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

(111) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Kuruculari-YBS-ogrencileri-olan-BANU-SET-
kulubu-tarafindan-hazirlanan-Techno-Z-etkinligi-4363

(112) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/YBS-ogrencilerininde-aktif-uyeliginde-yer-
aldigi-Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugu-3261

(125)  https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/YBS-ogrencilerininde-aktif-uyeliginde-yer-
aldigi-Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugu-3261

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir


https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Kuruculari-YBS-ogrencileri-olan-BANU-SET-kulubu-tarafindan-hazirlanan-Techno-Z-etkinligi-4363
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/YBS-ogrencilerininde-aktif-uyeliginde-yer-aldigi-Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugu-3261
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Kuruculari-YBS-ogrencileri-olan-BANU-SET-kulubu-tarafindan-hazirlanan-Techno-Z-etkinligi-4363
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Kuruculari-YBS-ogrencileri-olan-BANU-SET-kulubu-tarafindan-hazirlanan-Techno-Z-etkinligi-4363
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/YBS-ogrencilerininde-aktif-uyeliginde-yer-aldigi-Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugu-3261
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/YBS-ogrencilerininde-aktif-uyeliginde-yer-aldigi-Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugu-3261
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/YBS-ogrencilerininde-aktif-uyeliginde-yer-aldigi-Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugu-3261
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/YBS-ogrencilerininde-aktif-uyeliginde-yer-aldigi-Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugu-3261
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Vizyonumuz--Misyonumuz
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/AKINSOFTtan-Universitemize-Buyuk-Destek-3033
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/AKINSOFTtan-Universitemize-Buyuk-Destek-3033
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Bandirma-Ticaret-Borsasi-Programi-2584
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Universitemiz-Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Balikesir-Gokkoy-Lojistik-Merkezine-Gezi-Duzenledi-3032
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Universitemiz-Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Balikesir-Gokkoy-Lojistik-Merkezine-Gezi-Duzenledi-3032
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-Egitim-3988
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-Egitim-3988
https://www.bandirmaticaretodasi.org/tr/haberler/bandirma-nin-lojistik-durumu-bandirma-lojistik-calistayi-nda-masaya-yatirildi-557
https://www.bandirmaticaretodasi.org/tr/haberler/bandirma-nin-lojistik-durumu-bandirma-lojistik-calistayi-nda-masaya-yatirildi-557
https://www.lojistikcilerinsesi.biz/2020/02/10/lojistik-sektoru-bandirmada-bulusuyor-20-21-nisan/
https://www.lojistikcilerinsesi.biz/2020/02/10/lojistik-sektoru-bandirmada-bulusuyor-20-21-nisan/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/ToplulukListesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/ToplulukListesi.pdf
https://dtlm.bandirma.edu.tr/tr/dtlm/Haber/Goster/Bandirma-Gar-Mudurlugu-Ziyareti-3072
https://dtlm.bandirma.edu.tr/tr/dtlm/Haber/Goster/Universitemiz-ile-Bandirma-Ticaret-Odasi-Arasinda-Lojistik-Alaninda-Isbirligi-3004
https://dtlm.bandirma.edu.tr/tr/dtlm/Haber/Goster/Universitemiz-ile-Bandirma-Ticaret-Odasi-Arasinda-Lojistik-Alaninda-Isbirligi-3004
https://tr.linkedin.com/in/banü-lotop-10a19a176
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Kuruculari-YBS-ogrencileri-olan-BANU-SET-kulubu-tarafindan-hazirlanan-Techno-Z-etkinligi-4363
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Kuruculari-YBS-ogrencileri-olan-BANU-SET-kulubu-tarafindan-hazirlanan-Techno-Z-etkinligi-4363
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planlama bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakultemiz aracihgi ile yurutilen toplumsal katki faaliyetlerinin stirdirilebilmesi igin Giniversitemizin sahip
oldugu uygun nitelik ve nicelikteki fiziki ve mali kaynaklar Universite imkanlari dahilinde etkin sekilde
kullanilmaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Faklltemiz, cesitli toplumsal katki faaliyetlerini yliritmekte, ancak sézkonusu faaliyetlerin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakiltenin Yonetim modeli ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu (126), 2809 savyili
Yiksekodgretim Kurumlari Personel Kanunu (127) ve 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu (128)
cercevesinde sekillenmektedir.

(126) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

(127) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf

(128) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakilte yonetim modeli ve idari yapisi yliksekogretim kanunu, yiksekogretim kurumlari teskilati kanunu
ve ylksekogretim personel kanunu ile belirlenmis olup fakiilte yonetimi 1 dekan, 2 dekan yardimcisi, 1
fakiilte sekreteri, 11 6gretim lyesinden olusan fakilte kurulu ile 6 6gretim Uyesinden olusan fakilte
yonetim ile sekillenmistir. Fakliltemizde 3 tanesi faal ve 2 tanesi faal olmayan 5 bolim bulunmaktadir.

Dekanliga bagh olarak idari yapida personel isleri, idari mali isler, tasoinir kontrol yetkilisi, 6grenci isleri,
koruma ve givenlik hizmetleri, temizlik hizmetleri bulunmaktadir (129-137).

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi; tiim sirecler tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar
belirlenmistir.

(129) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-362

(130) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Fakulte-Dekanlik-2574



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
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(131) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-367
(132) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-366
(133) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Personel/AkademikYonetim
(134) https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Personel/IdariYonetim
(135) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
(136) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
(137) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligskin sliregler tanimlanmamistir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizin insan Kaynaklari Planlamasi Béliim Kurullari Tarafindan Béliimlerimizin mevcut ve gelecek
projeksiyondaki akademik personel ihtiyaglari géz 6niline alinarak yapilmaktadir. Bu planlar, fakiltemiz
blinyesinde yeni ihtiyaglar ¢ercevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve
yasal dizenlemeler ile hizmetin sirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan
yiritilmesinin saglanmasi hususlari goz éniine alinarak hazirlanir. Bununla birlikte, Universite biinyesinde
insan kaynaklarinin yénetimi ve etkinligi; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (138), 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu (139), 2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (140), Norm Kadro Yénetmeligi (141)
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadir. Mali kaynaklarin yénetimi ve etkinligi Hazine ve
Maliye Bakanligi’'nin hazirlamis oldugu BKMYS (Bltlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi) yazilimi
kullanilarak Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl Tarafindan yapilmaktadir.

(138) https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=5&MevzuatNo=657&
MevzuatTertip=5

(139) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

(140) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

(141) https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Ogretim Uyelerinin atama ve gérevde yiikselmesine iliskin usul ve esaslar Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Arastirma gorevlilerinin atanmasina iliskin usul ve
esaslar da Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Gerceklestirilen Bolim Akademik Kurul Toplantilarinda bélim akademik personelinin - memnuniyetleri
/sikayetleri ve 6nerileri dogrultusunda uygulamalar planlanmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, Universite biinyesinde insan kaynaklarinin yonetimi ve etkinligi; 657 Sayil Devlet
Memurlari Kanunu, 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (20),
Norm Kadro Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore saglanmaktadir. Mali kaynaklarin
yonetimi ve etkinligi Hazine ve Maliye Bakanhigi’'nin hazirlamis oldugu BKMYS (Butinlesik Kamu Mali
Yénetim Bilgi Sistemi) yazilimi kullanilarak Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan
yapilmaktadir (142-145).

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli


https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=5&MevzuatNo=657&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=5&MevzuatNo=657&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=5&MevzuatNo=657&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
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slrecler bulunmaktadir.

(142) https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=5&MevzuatNo=657&
MevzuatTertip=5

(143) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

(144) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

(145) https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml strecler bulunmamaktadir.
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yénetimi konusunda Universitenin bilgi yénetimi politikasi ve kurumsal bilgi modeli cercevesinde
hareket edilmektedir. Bu kapsamda gerek Universitenin gerekse Fakiiltenin her tiirli faaliyeti ve
streglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere kullandigl bilgi yonetimi
mekanizmalari, izlemesi gereken anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve
paylasiminin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ile desteklenmesine yonelik strecleri heniiz bulunmamaktadir
(146-148).

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

(146) https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx

(147) https://obs.bandirma.edu.tr/

(148) https://banuportal.bandirma.edu.tr/

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve glvenilirligi Universite blinyesinde hazirlanan Bilgi Guvenligi
Politikasi ve Bilgi Guvenligi Yonergesi kapsaminda saglanmaktadir. Ayrica Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda bilgi glivenliginin saglanmasina dikkat edilmektedir (149-151).

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda bilgi glivenligi ve glivenirliginin saglanmasina yonelik tanimh siregler
bulunmaktadir.

(149) Bilgi Guvenligi Politikasi
(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/158/files/bilgi guvenl
igi_politikasi.pdf)

(150) Bilgi Glvenligi Yonergesi
(https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/Bilgi guvenligi yon
ergesi 11 10 2019.pdf)

(151) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Sayfa/Goster/KISISEL-
VERILERIN-KORUNMASI-KANUNU-2458)

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve surekliligini
degerlendirmek Uzere tanimli siiregler bulunmamaktadir.  Ote yandan, kurum icin tedarik edilen


https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://banuportal.bandirma.edu.tr/
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hizmetlerin tedarik slireci, uygunluk ve kalite kriterleri bolim bazli tanimlanmamis olup bu konuda 6gretim
Uyelerinin/elemanlarinin talepleri alinarak bagh bulunulan fakiilteye ihtiyag listesi gonderilmektedir. Bu
asamadan sonra islemler fakiilte kapsaminda devam etmektedir. Kalite, performans ve memnuniyet
kontrolleri de yine fakiile yonetiminde yapilmaktadir (152).

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi
ve slirekliligini degerlendirmek tzere taniml stirecler bulunmamaktadir.
(152) https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/3376/1cc45d3b-8c5d-e056-5931-
90a13e91¢137.pdf

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz 5018 sayili Kanundan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hikimleri yerine
getirmektedir.Birimimiz tarafindan kurumsal web sitesi Uzerinden yasal mevzuatlar geregince
actklanmasi zorunlu olan bilgiler, kurulus amaci dogrultusunda yuritilen faaliyetleri iceren bilgiler egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili bilgiler, projeler ve gelismeler diizenli olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Yapilacak bilgilendirmeler 6ncesinde planlanmakta ve yetkili kisiler tarafindan kontrol
edilmektedir. Yapilan bilgilendirmeler hakkinda yapilacak geri dénusler igin resmi mail adresi, 6grencilere
ulasmada ve geri bildirim almada ise OBS sistemi kullaniimaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin hizl
bilgilendirilmesi ve son donemlerde énemi artan hizli iletisimin saglanabilmesi icin 6g8retim Uyeleri mail
adresleri ve cesitli sosyal medya platformlari kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek lzere tanimli stiregler bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giicli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir
Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu acikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.



https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/3376/1cc45d3b-8c5d-e056-5931-90a13e91c137.pdf
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