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GENEL BiLGILER

Giris

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR); kurumun vyillik i¢c degerlendirme siireglerini izlemek,
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi
siireclerinde esas alinmak lzere kurum tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, KiDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar, dneriler, KiDR sablonu (Ek-1) ve
gostergelere iliskin agiklamalar (Ek-2) yer almaktadir.

Amag

KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yénlerini tanimasina ve iyilestirme
stireclerine katki saglamaktir. Kuruma ait KiDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite glivencesi sistemi
ve i¢ degerlendirme galismalarinin etkin ve etkili gergeklestiriimesi ile mimkinddir.

Raporun hazirlik stireci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon
Programi ve izleme Programi siireglerinden en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan énemli
firsatlardan biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite
glvencesi kiltlrinin yayginlastiriimasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullaniimalidir. Raporun
hazirlanma sirecinin kuruma katkisinin arttirlmasi amaciyla c¢alismalarda kapsayicilik ve
katilimciligin saglanmasi, birokratik veri yonetiminden daha ziyade silire¢ yonetimi yaklagiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffaflig§in saglanmasi ve siirekli egitim
calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

KiDR’de yiiksekdgretim kurumunun ic kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu
kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slreclerinde sahip
oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Kurumun genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e Kurumun ic kalite glivencesi sisteminde gliclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

o Gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiksekogretimin hizh degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde siirdiirllebilirligi nasil saglayacagi.

KiDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAQ), Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve &nceki yillara ait
KiDR’ler ve dis degerlendirme raporlari dikkate alinarak Kalite Giivencesi Yénetim Bilgi Sistemi
(KGYBS) Gzerinden hazirlanmalidir. Raporda yer alan verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari’nin Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan Kalite
Guvencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)'ye ylklenmesi gerekmektedir. S6z konusu yikleme
islemiigin ylksekdgretim kurumu Kalite Komisyonu Baskanina veya komisyon baskani tarafindan
gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme yOnetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir.
Sisteme yoOnetici olarak giris yapma yetkisi bulunan kisi, sistem lzerinde kurumda calisanlara
kullanici hesabi ve roller olusturabilmektedir.

Yiiksekdgretim kurumlari tarafindan KiDR’lerin sisteme yiiklenmesi neticesinde KIiDR'ler
www.yokak.gov.tr internet sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda yiksekdgretim kurumlari

kendi internet sayfalarindan da hazirladiklari KiDR’yi yayimlamalidirlar.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

YOKAK’in kurumsal degerlendirme siirecleri, bitiincil bir bakis agisiyla; Kalite Giivencesi
Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yénetim Sistemi
basliklari altinda toplam 22 6l¢it ve 56 alt 6lcit ile gerceklestiriimektedir. Degerlendirme
siireclerinde kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari yiksekégretim kurumlarinin i¢ degerlendirme
¢alismalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis
degerlendirme sureglerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lgme aracidir.
Kurumsal degerlendirme ya da karar verme sireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik,
tutarhk ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt l¢iit icin kalite glivencesi siireg
ya da mekanizmalari;; planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt 6lgutler, ilgili
olcitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlgiitlerin PUKO déngiisii ile
iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

icsellestiriims, sistematik, stirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

@ Planlama (tanimli slregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi
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e KGYBS Uzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir olgite yonelik olarak yapilmali; o6lgutlerin agiklamalari yazilirken alt
OlgUtlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Bashk, ol¢it ve alt olgltlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. KiDR yaziminda baslik, 6lgiit ve alt dlgitlerin iliskilendirilmesi &rnegi

Baslik

Olgiit B.1 Programlarin
Tasarimi ve Onayi

Alt Olgiit

Basliklar altinda olgltler ve
alt olgltler yer almaktadir.

B. Egitim ve Ogretim

Rapor yazimi élgutler bazinda
gerceklestirilecektir.

B.1.5. Olcme ve Alt  Blgutler,  olgitlerin
degerlendirme sistemi yaziminda esas alinilacak ve

kanitlarla desteklenen
olgunluk  dizeyi  KGYBS
Uzerinden

derecelendirilecektir. Alt

Olgltler igin ayrica agiklama
yazilmayacaktir.

e Alt 6lcitlerin olgunluk dizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olugsmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye igin; uygula-

manin sistematigi ve

»@

3.seviye icin; uygulama-
larin kurumun genelini
kapsadigi, kalite glivence
sisteminin bir pargasi

lanlar-
P oldugu kanitlanmalidir.

dan bahsedilmelidir,
6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigi ve paylaslar-
la (i¢ ve dis) birlikte deger-

lendirildiginin kanitlari
(analiz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.)sunul-
malidir.

Bu seviyede olmak igin
6lgut kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

strdirdlebilirliginin nasil
glvence altina alindig:
ispatlanmalidir.

Kurum kiltiaranin bilese-
ni haline gelme ve 6rnek
goésterilebilirlik durumlari

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari
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e Bir alt 6l¢ltte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
* izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmasi
= TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Biralt Olgltte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdirilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkac
kez kapatilmasi),
= Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,
* Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

o Kilavuzda olgltlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” béliminde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve secilen olgunluk dizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok ol¢ltin/alt 6lgutin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili bélimlerine atif yapilmalidir.

e Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu’nda yer alan geri bildirimler kapsaminda
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve
ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

e KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda séz konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat cekilmek istenen
kuruma 06zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.
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EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OZET
KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri
Dekan V. : Prof. Dr. Alpaslan SEREL
Adres : Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Merkez Yerleskesi 10200, Bandirma / Balikesir - Tiirkiye
Telefon : 0266 717 01 17
Faks : 0266 717 00 30
E-posta : ubf@bandirma.edu.tr

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Baskani;

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk CELIK (Dekan Yardimcisi)

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Merkez Yerleskesi 10200, Bandirma / Balikesir - Turkiye

0266 7170117/ 4018

ucelik@bandirma.edu.tr

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Uyesi;

Dog. Dr. Abdulkadir OZDEMIR (Yénetim Bilism Sistemleri B6Iim Bagkani)

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Merkez Yerleskesi 10200, Bandirma / Balikesir - Turkiye

0266 7170117/ 4025

a.ozdemir@bandirma.edu.tr

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Uyesi;

Dog. Dr. Hatice AYDIN (Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolim Baskani)

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Merkez Yerleskesi 10200, Bandirma / Balikesir - Tiirkiye

0266 7170117/ 4011

haydin@bandirma.edu.tr

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Uyesi;

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GUVEN (Yeni Medya ve iletisim B&liim Bagkan Vekili)
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Merkez Yerleskesi 10200, Bandirma / Balikesir - Ttrkiye

0266 7170117/ 4011

aguven@bandirma.edu.tr

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Uyesi;
Oznur BOZ (Fakiilte Sekreteri)

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Merkez Yerleskesi 10200, Bandirma / Balikesir - Turkiye

0266 7170117/ 4002

oboz@bandirma.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Tirkiye’nin en geng¢ devlet Universitesi olma o6zelligini tasiyan Bandirma Onyedi Eylil
Universitesinin yeni acilan Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, cagdas yasamin en gézde bilim
dallarinda genclere egitim vermeye hazir bir sekilde ¢alismalarini ylriitmektedir.

Biinyemizde 9/12/2015 tarihli YOK Yiritme Kurulu toplantisinda alinan karar ile kurulan
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bélimii, Yonetim Bilisim Sistemleri, Medya ve iletisim gibi bélimlerle
egitim vermekteyiz. Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B8limi gibi
boliimlerle de glincel yasamin kritik alanlarinda egitim vermeye hazirlanmaktayiz.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B6limii 2016-2017
Egitim 6gretim Yilindan itibaren 60 6rglin 6gretim 60 ikinci 6gretim olmak (izere toplamda 120 kisilik
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kontenjan ile faaliyete gecmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bolimii 210, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi (i10) 201, Yénetim Bilisim Sistemleri Bdlimii 66,
Yénetim Bilisim Sistemleri (i0) 46, Medya ve iletisim Bdlimii 61 ve Medya ve iletisim (I0) 46 olmak
Gzere halen 630 6grenci sayisi ile faaliyetine devam etmektedir. Henliz mezun verilmemistir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetinin devam ettigi 3 bolimde 4 Dogent, 10 Dr. Ogr. Uyesi,
4 Arastirma Gorevlisi ve 3 idari personel gorev yapmaktadir.

Faklltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Yonetim Bilisim Sistemleri, Medya ve lletisim
bolimlerinde istege bagh hazirlik egitimi verilmektedir.

Fakiltemizin kendine ait bir binasi bulunmamakta olup Canakkale Yolu (izerinde Bandirma
Onyedi Eylil Universitesi Yerleskesinde G Blokta 26 Eylil 2016 tarihinden beri egitim-6gretim
vermektedir.

Fakliltemiz ulusal ve yerel 6lgekte bulundugu yorede; aydin, cagdas donanimlara sahip, genc
bireyler yetismesine katkida bulunmaya, nitelikli eleman vyetistirilen sektorlere, idari ve akademik
kadrosuyla yardimci olmaya devam edecektir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Bilim ve Teknolojiyi etkin kullanarak sirekli gelisim saglamak igin,
meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip, Ulke ¢ikarlarini gdzeten, kaynaklarin verimli sekilde
degerlendirilmesine katkida bulunacak, meslek ahldakina sahip, insan haklarina saygih ve
cagdas uygarligi hedefleyen lilkemizin gereksinimi olan nitelikli meslek elemanlarini
yetistirerek; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda milkemmele ulasmak igin gerekli her tirli
cabayi gostermektir.

Vizyonumuz ise; verdigi egitim ve hizmetle; uluslararasi mesleki standartlara uygun
nitelikte meslek elemani yetistirerek is diinyasinin taleplerini karsilayabilecek diizeyde, ulusal
ve uluslararasi mesleki sayginliga sahip bir fakilte olmaktir.

Degerlerimiz;
e Katilimcilik ve Cogulculuk
e Bilimsel Egitim ve Arastirma
e Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
e Kurumsal Gelisim
e Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
e Toplumsal Degerler ile Cevreye Saygi ve Sorumluluk
e Uluslararasilasma ve Entegrasyon
e Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci
e Disiplinlerarasi Yaklagim
Hedeflerimiz ise;
e Uluslararasi nitelikte bilimsel arastirma ve yayin iretimi
e Nitelikli ve yeterli sayida akademik kadroya sahip olmak
e Uluslararasi normlarda egitim-6gretim programlari gelistirmek
e Ozgiir, 6zglin ve analitik diisiinceye sahip bireyler yetistirmek,
e Bilimsel Uretime ortam saglayan, yasanabilir ve stirdirilebilir yerleskelere sahip
e olmak,
e Bolgenin kiltlirel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim
e faaliyetlerini desteklemek,
e Kurumsal kimligi gliclendirmek ve kurumsal kiiltlr( olusturmaktir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI
YONETIM SISTEMI

mo o w P

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun gicli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Glivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklari altinda
Ozet olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme sirecinden
gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen
gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan o6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu
acik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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YOKAK

DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI




KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amacglar

Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek Uzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Faklltemizin stratejik plani henliz bulunmamaktadir. Bandirma

Onyedi Eylil Universitesi Stratejik Planlama calismalari 2020 yil
sonu itibari ile tamamlanmis olup ilk bes yillik stratejik planin
2021 yilinda vydrirlige girmesi planlanmaktadir. Fakiltenin
stratejik yoni, amac hedef ve stratejileri Kurumun Stratejik plani
cercevesinde 2021 vyili itibari ile tanimlanacaktir. Kurumun
Misyonu, Vizyonu, Stratejik Amag ve Hedefleri ile stratejileri bu
plan c¢ergevesinde belirinemis ancak 2021 yilinda kesinlesecek
stratejilerle ilgili hedeflerin
iliskilendirilmesi ancak bu periyotta mimkiin olabilecektir.

olup vizyon ve misyonla
Faaliyetlerin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi de

ile birlikte
seffaflik

Faklltemize ait yillhk faaliyet raporlari hazirlanmakta, internet

stratejik planin  tamamlanmasi saglikh olarak

yapilabilecektir. Buna karsin, ilkesi c¢ercevesinde
sitesi aracihgl ile kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ote yandan
bollimde stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon,
hedefler,

gerceklestirmek amaciyla yapilan uygulamalar bulunmamaktadir

stratejik amaclar bulunmakta ancak bunlari

veya mevcut uygulamalar tum alanlar ve/veya birimleri
kapsamamaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda stratejik Kurumun stratejik | Kurumun genelinde | Stratejik amag ve i¢sellestirilmis,
plan kapsaminda plan kapsaminda stratejik amaglar ve | hedefler sistematik,

tanimlanmis misyon,

vizyon, stratejik
amaclar
bulunmamaktadir.

tanimlanmis ve
kuruma 6zgii
misyon, vizyon,
stratejik amag ve
hedefleri
bulunmaktadir.

hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-145

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-364

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Birim-Faaliyet-Raporu-365
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Birim-Faaliyet-Raporu-365
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-145
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-364
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Birim-Faaliyet-Raporu-365

KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve
gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

Fakllte olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile yonetim slreclerinin gerektirdigi misyonu
Ustlenen, planlama asamasinda paydas katilimini, ihtiyac
ve beklentilerini esas alan, bolgesel kalkinmaya katki
saglamayi, kalite slireclerini genele yaymayi hedefleyen,
strekli iyilestirme ve gelistirmeyle sireclerini yenileyen,
bir kalite sistemi kurmak ve uygulamak kalite politikasinin
temel amacidir. Fakiltemiz kendi kalite slreclerinin
planlama, organizasyon, vyiritme ve kontrolini
Universitemizin kalite politikasina entegre ederek
sirdirmeyi planlamaktadir. Ancak fakiltemizin ilan
edilmis ve tanimli politikalari hentiz bulunmamaktadir.

1 2
Kurumun tanimli Kurumda ilan
politikalari edilmis tanimli

bulunmamaktadir.

politikalar
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https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Yuksekogretim-Kalite-Guvencesi--Kalite-Politikasi-13927
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Yuksekogretim-Kalite-Guvencesi--Kalite-Politikasi-13927

KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 5
Kurumda Kurumda
performans performans
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. | performans
Faklltemizin bitlinsel bir yaklasim ile ele alinan yonetimi
performans yodnetim sistemi bulunmamaktadir. Bu mekanizmalari

noktada tanimlanmis ve sistematik olarak izlenen anahtar

; tanimlanmigtir.
performans gostergeleri mevcut degildir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Kurum, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev

ve sorumluluklari acik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltlri yayginlastiriimalidir.

1 2 3
Kurumda kalite Kalite Kalite komisyonu
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite
A.2.1. Kalite Komisyonu sureglerini yetki, gorev ve | BUVeNCcesi
¢alismalarini

ylrtutmek Gzere sorumluluklar ;
etkin, kapsayici,

Kurumun kalite guvencesi sisteminin kurulmasi ve | olusturulmus bir | ile katilimel, seffaf
isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun ve Birim Kalite | kalite komisyonu | organizasyon ve karar alma
Komisyonlarinin yetki, gorev ve sorumluluklari Bandirma | bulunmamaktadir | yapisi mekanizmalarind
Onyedi Eylil Universitesi Kalite Giivence Sistem | . tanimlanmistir. | a etkili bicimde

yonergesinde acik¢a tanimlanmistir. S6z konusu Yonerge ytratmektedir.

cercevesinde  Fakilltemiz  blinyesinde Birim  Kalite
komisyonu olusturulmus olup faaliyetlerine devam

etmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-
Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/BANDIRMA-ONYEDI-EYLUL-
UNIVERSITESI-KALITE-GUVENCESI-SISTEMI-YONERGESI-1710

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/BIRIM-KALITE-KOMISYONU--1545

e https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/13929/78583739-
4491-edcb-da61-0a6bbbc90fdb.pdf
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https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/BANDIRMA-ONYEDI-EYLUL-UNIVERSITESI-KALITE-GUVENCESI-SISTEMI-YONERGESI-1710
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/BANDIRMA-ONYEDI-EYLUL-UNIVERSITESI-KALITE-GUVENCESI-SISTEMI-YONERGESI-1710
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/BIRIM-KALITE-KOMISYONU--1545
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/13929/78583739-4491-edcb-da61-0a6bbbc90fdb.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/13929/78583739-4491-edcb-da61-0a6bbbc90fdb.pdf

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,

takvim, birimlerin yapisi)

ic kalite glvencesi sistemi
belirlenmis  egitim-6gretim

bilimsel kriteri

Fakiltemizin  tanimlanmis bir
bulunmamaktadir.  Fakultenin

degerlendirme  kriteleri ve arastirma
benimsenmektedir. Bu baglamda Elektronik Belge Y&netim
Ssitemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve Uzaktan Egitim Sistemi, Personel
Bilgi Sistemi ve Destek Takip Sistemi gibi uygulamalari kapsayan

bir BANU PORTAL sistemi bulunmaktasir.

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun ic kalite
glivencesi slireg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.
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https://banuportal.bandirma.edu.tr/
https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal_Rhea.aspx
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://banuportal.bandirma.edu.tr/

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltliru

Fakultemizde kalite glivencesi kiltlrini destekleyen kurumsal
kiltar ve liderlik yaklasimina yonelik calismalar stratejik planin
hazirlanmasina yonelik cahismalar kapsaminda
surdirilmektedir.

Kurumdaki liderlik
yaklasimlari kalite
glvencesi

kiltirindn gelisimini
desteklememektedir.

Kurumda kalite
glvencesi
kaltirind
destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak lzere
planlamalar
bulunmaktadir.

Yiiksekigretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1 - 27/01/2021 )



A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi,

egitim ve oOgretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini
saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite Kurumda kalite

gilivencesi sistemine | gtivencesi, egitim ve
paydas katilimini Ogretim, arastirma
saglayacak ve gelistirme,

. toplumsal katki,
mekanizmalar

yonetim sistemi ve
bulunmamaktadir.
uluslararasilasma

siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katihmini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasi alanda taninan, Ogrenciler ve 06gretim
elemanlari arasinda uluslararasi etkilesimin saglanmasini
onceleyen bir fakiilte olmak en o6nemli hedeflerimiz
arasindadir.  Faklltemiz uluslararasilasma hedeflerini
Universitenin uluslararasilasma stratejisine kosut olarak
Erasmus ve Mevlana programlari  cercevesinde
surdirmektedir. Bununla birlikte fakilte 06zelinde
tanimlanmis uluslararasilasma hedefleri ve bu kapsamda
belirlenen stratejilerimiz hentiz bulunmamaktadir.

Kurumda bir
uluslararasilasma
politikasi

bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.
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A.4.2. Uluslararasilasma _siireclerinin __y6énetimi__ve
organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma  faaliyetleri  izlenmekte ve  politika
giincellenmektedir. Bu kapsamda, hem lisans hem de lisanssti

dizeyde 6grenci kabull yapilmakta, 6grencilerimiz icin erasmus
koordinatorlikleri de uluslararasilasma anlaminda 6nci rol
oynamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun

uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii)
yaptigr  karsilikh cercevesinde
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik
nitelik  baglaminda desteklenmesi
planlanmaktadir.

Universitemizin anlasmalar

ve izlenilmesi  ve

Bu anlamda, 0Ogrenci degisim programlarina paralel olarak,
koordinatorlikler, 6grencilerin Gniversitemizin sunmus oldugu
kaynaklardan nasil zeminde yararlanacagina dair
danismanhk saglamaktadir. Bu konuda, kurumun belirlemis

oldugu cerceve programlar ve uluslararasilasma kaynaklari

ve ne

referans olarak kullanilir. Hen(z gelistirilme asamasindadir.

Kurumun
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
slirdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Yiiksekigretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1 - 27/01/2021 )


https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Erasmus-Sik-Sorulan-Sorular-635
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Erasmus-Sik-Sorulan-Sorular-635
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/2021-2022-BAHAR-DONEMI-DONEMI-ERASMUS-OGRENCI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-18164
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/2021-2022-BAHAR-DONEMI-DONEMI-ERASMUS-OGRENCI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-18164
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/ERASMUS-YABANCI-DIL-SINAVI-SONUCLARI-VE-SUREC-HAKKINDA-BILGILENDIRME-17812
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/ERASMUS-YABANCI-DIL-SINAVI-SONUCLARI-VE-SUREC-HAKKINDA-BILGILENDIRME-17812

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi (niversitesi ile ortak bir
platformda izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri
erasmus, mevlana, farbai ve bologna kapsaminda lniversite
rektorluk dis iliskiler ile yirutilmektedir.

Kurumda
uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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https://studyin.bandirma.edu.tr/tr/studyin
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus
https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi
https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Erasmus-Policy-610

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, ylrittigu programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tlrkiye

Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi igin tanimli stireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiltemiz ders miufredatlarini esnek ve dinamik bir yaklagimla,
oncelikli olarak bilimsel gelismeler 1si8inda, teknolojik gelismelere
uyum saglayabilecek nitelikte ve is diinyasinin beklenti ve ihtiyaglarini
karsilayabilecek sekilde dizayn edebilmektedir. Programin tasarimi
konusunda Universitenin genel politikalari ile de uyumlu olacak sekilde
Ulkenin insan kaynaklari ihtiyacinin yani sira, ulusal ve uluslararasi
egitim  kurumlarindaki programlar da dikkate alinmaktadir.
Fakiltemize dair programlarin tasarlanmasinda ulusal ve uluslararasi
benzer programlar incelenerek, konuyla ilgili kisi ve kuruluglara da
danisilarak bolim kurulumuz tarafindan alinan kararlar ¢ikis noktasini
olusturmaktadir. Fakiltemiz bilinyesinde yeni bir programin acilmasi
noktasinda Universitenin ilgili kurul ve komisyonlarinin aldigi kararlar
takip edilmektedir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ndeki herhangi
bir birimin hazirladigi ve ilgili kurulun onayladigi dosya (agilacak
programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararasi 6rnekler, dersler ve
icerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi,
ogrenci kabul kosullari vb. bilgi ve belgeler) ile Rektorlige basvurulur.
Universitemiz Egitim - Ogretim Komisyonunda gériisiilen teklif, uygun
goriilmesi halinde Universite Senatosuna sunulur. Senatoda olumlu
karar alinmasi durumunda dosya, Yiuksekogretim Kuruluna
gonderilmektedir. Program agmanin son kararini Yiiksekégretim Genel
Kurulu vermektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stregler Programlarin igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamugtir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katihimini
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde,
tasarimi ve onay!
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

surecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-

1079

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/Fakultemiz-Bolumlerine-Ait-Bahar-

Donemi-Ders-Programlari-Yayinlanmistir-GUNCEL-15120

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-ve-

Koordinatorlukler-3228

e -Bolim Program Acma Formu.docx
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/Fakultemiz-Bolumlerine-Ait-Bahar-Donemi-Ders-Programlari-Yayinlanmistir-GUNCEL-15120
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/Fakultemiz-Bolumlerine-Ait-Bahar-Donemi-Ders-Programlari-Yayinlanmistir-GUNCEL-15120
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-ve-Koordinatorlukler-3228
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-ve-Koordinatorlukler-3228
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B%C3%B6l%C3%BCm%20Program%20A%C3%A7ma%20Formu.docx

EGIiTIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda icsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders ders dagihm sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi | bilgi paketleri, dengesi surdurilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
Universitemiz ve YOK tarafindan belirlenen ydnetmelik ve
yonergelerle tanimhdir.

tanimlanmamistir.

ile genel kiltlr
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiltarel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

tanimli stregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-

1079
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program | program ciktilariile olusturulmasi ve programlarin program giktilariyla sistematik,
aktilanyla uyumu eslestirilmemistir. program ciktilariyla | genelinde program uyumu izlenmekte ve | stirdirulebilir ve
uyumlu hale ciktilariyla iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
Derslerin 5grenme kazanimlar (karma ve getirilmesine iliskin | uyumlandirilmistir ve uygulamalar
ilke, yontem ve ders bilgi paketleri ile bulunmaktadir.

uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilann ile ders kazanimlari
eslestirmesi  olusturulmustur.  Kazanimlarin
ifade sekli ongorilen biligsel, duyugsal ve
devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci
ayrintili belirtiimektedir.

siniflamalari iceren | paylasiimaktadir.
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bologna Siireci (https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bolognay/)

e Egitim programlarinin Yeterlilik Cercevesine uyumu (https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bilgi-
Paketi--Ders-Katalogu-1079)

e Boliimiin Ders&Program yeterlilikleri iliskisine
(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237#)
linkinden erisilebilmektedir.

e  https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5264

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5262
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci is i¢sellestirilmis,
B.1.4. 6§renci is yiikiine dayali ylkine dayali olarak nasil hesaplanacagina ylikine uygun olarak | yuki izlenmekte ve buna sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan gore ders tasarimi strdirilebilir ve 6rnek
ders tasarimi . . ) : o
uygulama hareketlilik edilmis ve glncellenmektedir. gosterilebilir
gibi boyutlari iceren uygulamaya uygulamalar

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is ylku
takibi
meslege ait

ile dogrulanmaktadir. Staj ve
uygulamali  68renme
firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
kredi

degerlendirilmektedir.

is yukd ve cergevesinde
Gercgeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is vyikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler

de gbz onlinde bulundurulmaktadir.

ilke ve yontemlerin yer
aldigi tanimh siiregler*
bulunmaktadir.

konulmustur.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5237#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5262

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5264

Staj Linki

https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/185/files/Staj%20Raporu%20K%C4%B1lavuzu.pdf

e https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Kurumun 6lgme Kurumda Kurumun Kurumda 6lgme ve | icsellestirilmis,
B.1.5. 6|cme ve degerlendirme sistemi ve degerlendirme | bitlncul bir genelinde bu ilke | degerlendirme sistematik,
sistemi Olgme ve ve kuralara uygun | uygulamalari strdirilebilir ve

Kurumda butiincil bir 6lcme-degerlendirme sistemi vardir.
Olcme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimhidir.
Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, acgiktan),
Ogretim yOntemi ve

Olcme-degerlendirme  uyumu

gozetilmektedir.  Sinav  uygulama  ve  glvenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Kurum, olgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim

elemani geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir.

bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak
icin tanimlanmig
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuritilmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore 6lcme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapiimaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Mevzuat-475

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/

e https://Ims.bandirma.edu.tr
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EGIT

M ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6énceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki ©6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulii, dnceki 8grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
taniml kriterler ve siiregler OSYM tarafindan yayinlanan YKS Kilavuzu,
Yiiksek Ogretim Kurulunun ve Universitemizin ilgili Kanun, Yénetmelik ve
Yoénergelerine uygun olarak belirlenmekte ve yiritilmektedir. Yabanci
uyruklu 6grenciler ise, Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) sinavi ile
Universitemize kabul edilmektedir. Ogrenciler, 6grenim gérmek istedikleri
program tercihlerini bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklari puana goére
ilgili programlara yerlestirilmektedir. Bolime yatay gegis yoluyla 6grenci
kabulli, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” ve bu ydnetmelik
hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan Bandirma Onyedi Eylil Universitesi On
Lisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi cercevesinde yapilmaktadir. Cift
anadal programi (CAP), yandal 6&grenci kabullerinde, Yiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yénetmelik, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Muafiyet ve intibak
islemleri Yénergesi ve sair mevzuat hikiimleri uygulanmaktadr.

Kurumda 6grenci
kabulli, onceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamigtir.

Kurumda 6grenci
kabulili, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

0 https.//www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
. Dikey Gegis Sinavi ve yatay gecis imkdnlari uygulanmaktadir.

https:

www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/791/53e8e925-9b97-dc28-75c5-8f8ddeabbe5a.pdf

. Cift Anadal Yénergesi
. https.//webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_.pdf

. Yan Dal Yénergesi https:

webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files,

Band%C4%B1rma%200nyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

. Ayrica, Odrenci Dedisim Protokolii olan programlara égrenci kabuli, iiniversitemiz ile ikili anlasmalar imzalayan (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.)

tniversitelerden yapilabilmektedir. https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-3227

. Ders Bilgi Paketi
. https:,

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5237

. https:,

adayogrenci.bandirma.edu.tr/tr/adayogrenci

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar surecleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarli sekilde
tanimlanmis  ve kamuoyu ile paylasiimigtir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece
uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli

Onlemler alinmaktadir. Bandirma Onyedi Eylul
Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-dgretim ve sinav
yonetmeliginde diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi belirtilmigtir.

Bolimumize Ustlin basariyla devam eden 6grenciler
¢ift anadal yada yandal programindan
yararlanabilmektedir. Yandal programi ayri bir lisans
programi anlamini tagimazken, ¢ift anadal programi ile
ikinci bir dalda lisans ve 6nlisans diplomasi alma imkani

bulunmaktadir.

yeterliliklerin

yeterliliklerin

diger yeterliliklerin

tanimli stiregler

surdurilebilir ve

sertifikalandirilmasin
a iliskin suregler
tanimlanmamistir.

sertifikalandirilma | sertifikalandiriimasin | iyilestirilmektedir | 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

sina iliskin a iliskin uygulamalar

kapsamli, tutarh bulunmaktadir.
ve ilan edilmis
ilke, kural ve

slregler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Sinav Yonetmeligi https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2016/09/20160909-16.htm

Cift Anadal Programi
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift anadal y
onerge .pd

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1 %20Band%
C4%B1rma%20Lisans%20ve%200nlisans%20Yonetmeligi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757

Mezuniyete iliskin Yénerge
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C

3%B6nergesi.pdf
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim sliresince programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina ulasmasini saglamali, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren

uygulamalar yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri siireclerinde siireclerinde genelinde uygulamalar sistematik,
o0grenci merkezli o0grenci merkezli o0grenci merkezli | izlenmekte ve ilgili | stirdurtlebilir ve
Fakultemizde 6grenim siiresince 6grencilerin alanlariyla ilgili | yaklagimlar yaklagimin Ogretim yontem | i¢ paydaslarin ornek
olacak sekilde kendilerine odaklanilan bir sistemle egitim- | bulunmamaktadir. | uygulanmasina teknikleri katihmiyla gosterilebilir

O0gretim sureglerini tamamlamalari saglanmaktadir. Bu

baglamda 06gretim Uye ve elemanlarinin 6gretme ve

degerlendirme gibi silireclerine yonelik denetleyici

mekanizmalar (ders planlari) bulunmaktadir.

yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

tanimh siiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadi
r.

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ayrica 6grenim yontem ve tekniklerinde aktif disiplinlerarasi

¢alisma kapsaminda Universite ders havuzu

olusturulmustur. Bu kapsamda bolimimiz o6grencileri

Universite secmeli dersleri de almaktadir. Ogretim

yontemlerini daha verimli kilmak amaci ile sektorden
egitimciler ders vermektedirler.
Ogrencilere yonelik

oryantasyon programlari

diizenlenmekte ve egitimler planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar
. https:

webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96

%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

. https.//ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/2549/faa086d4-221d-9288-df48-8365406b5cce.pdf

. https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-
Egitim-3988

. https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-

1 %C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uyqulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf

. 2020 Oryantason Programi

https:,

ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Ogrencilerimize-Online-Oryantasyon-Programi-

Duzenlendi-4111
webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_doc

. https:

X-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

. https:

webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_doc

Xx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-Egitim-3988
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-Egitim-3988
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Ogrencilerimize-Online-Oryantasyon-Programi-Duzenlendi-4111
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Ogrencilerimize-Online-Oryantasyon-Programi-Duzenlendi-4111
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

EGIiTIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.3.2. blcme ve degerlendirme ogrenci merkezli merkezli 6lcme | genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
Olcme ve ve merkezli ve degerlendirme surdarilebilir ve
Basar lcme ve degerlendirme yéntemi (BDY) hedeflenen degerlendirme degerlendirmey | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
ders &grenme ciktilanina ulasildigini Slcebilecek  sekilde yaklagimlari e iliskin ilke, Olgme ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
tasarlanmaktadir. Bélimiimiizde ara sinav, yariyil sonu sinavi bulunmamaktadir. | kural ve degerlendirme ic paydaslarin uygulamalar
planlamalar uygulamalari katihmiyla bulunmaktadir.

ve bitinleme sinavi olmak lzere (¢ temel sinav
uygulanmaktadir. Ara sinavlara gecgerli mazeretleri nedeniyle
katilamayan ©&grenciler icin ayrica mazeret sinavi da
yapilmaktadir. Fakiltemizde her egitim-6gretim donemi
ilgili
sitesinden ilan edilmekte ve 6grencilere duyurulmaktadir.

basinda, dersin isleyisine iliskin takvim internet
Ogretim (yelerimiz, degerlendirme kriterlerini (ara sinav,
Odev, sozll sinav, proje, final sinavi vb) ve bunlara ait oranlari
O0grenci bilgi sistemi lizerinden dénem basinda 6grencilere

duyurmaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

e Birimde 6grencilere uygulanan yénetmeliklere https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb linkinden

erisilebilir.

e Pandemi sebebiyle 6grenciler LMS platformu izerinden sinav olmaktadirlar.

https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

e On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B 1 %20B

and%C4%B1rma%20Lisans%20ve%200nlisans%20Yonetmeligi.pdf

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme 1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci geri | Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda i¢sellestirilmis,
bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisti (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
etkin
Kullanilan

sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta,

kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir.
yontemlerin gegerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig

denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 68retim
elemani, program,
Ogrenci is yiki* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sureglerine
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim ile

ilgili,

2020 tarihli o6grenci anketine

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Uzaktan-Ogretim-

Sureci-Hakkinda-Anket-Calismasi-Duzenlendi-3387 linkinden ulasilabilmektedir.

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Telegram-Hakkinda-Duyuru-17132

o Ogdrencilerle siirekli ve kesintisiz iletisim icin tiim 6§renci ve 6§retim elemanlarinin dahil oldugu Telegram
sosyal medya hesabi aktif olarak kullaniimaktadir. https://t.me/joinchat/TEjT7yes409UXcEQ

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Anketler-14071

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2 3 4 5
Kurumda tanimli | Kurumda Kurumda akademik | Kurumda icsellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanhk bir akademik ogrencinin danismanlik ilke ve | akademik sistematik,
danismanlk akademik ve kurallar dahilinde danismanhk surdarilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | sUreci kariyer gelisimini | yUrttilmektedir. hizmetleri ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | bulunmamaktadir | destekleyen bir izlenmekte ve gosterilebilir
bir danisman o0Ogretim Uyesi bulunmaktadir; etkinligin danigmanhk ogrencilerin uygulamalar

O0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme
adimlari irdelenmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli

vardir ve gerceklesme

erisimi olanaklari (yuz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

surecine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

katihmiyla

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/Danismanlar-3226

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

e https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

o OdrenciDanismanligiYénergesi.PDF

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C

11 %200grenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge doc-

d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tim alanlar Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ylkseltme ve yukseltme ve icin tanimli ve gorevlendirme sistematik,
A4.1. , i .
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin strdirulebilir ve
A . ) . . stirecleri kriterleri atama, yikseltme ve sonuglari izlenmekte | érnek
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme slirec ve tanimlanmis; ’
Kri . . . B tanimlanmamistir. ! gorevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglari gosterilebilir
riterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili sire¢ ve ancak planlamada I ) ) deterlondirilerek I I
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak alana 6zgii uygulanma tf_ \_/e arar “eger endiriiere uygulamaiar
niteliktedir. ~ Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu ihtiyaclar almalarda (egitim- Gnlemler bulunmaktadr.
irdelenmemistir. | 6gretim kadrosunun ise | alinmaktadir.

kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltlriine uyum gozetilmektedir.

alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

e http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yo

nerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri VA4.pdf

e https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-kriterleri

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yo

nerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri V4.pdf

o OdgretimUyeligineYiikseltiimeVeAtanmaYénetmelidi.PDF
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 4 5
Kurumda égretim | Kurumun 8gretim Kurumun Ogretim icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde yetkinligini sistematik,
o0gretim yetkinligini ogrenci EREAL O0gretim gelistirme surdarilebilir ve
e T " . 6grenme, uzaktan ,
Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek lizere egitim, dlcme elemanlarinin uygulamalarindan | 6rnek
yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve | planlamalar degerlendirme, ogretim elde edilen gosterilebilir
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri | bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | yetkinligini bulgular uygulamalar
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/ Zitzar:tizigt:vences' gelistirmek lGizere | izlenmekte ve bulunmaktadir.
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi el uygulamalar izlem sonuglari
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerinin vardir. o0gretim elamanlari

yeterlilikleri artirlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

ile birlikte
irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Egitimleri-13935

e https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/BANUZEM-Program-Temsilcileri-ile-LMS-

hakkinda-cevrim-ici-toplanti-yapildi-17125

e https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/ALMS-Soru-Bankasi-Hazirlama-Videosu-

BANUZEM-Youtube-Kanalinda-Yayimlandi-17656

e https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/Donem-sonu-sinaviari-hakkinda-bilgilendirme-

toplantilari-yapildi-18134

e https://isg.bandirma.edu.tr/tr/isq/Duyuru/Goster/IS-SAGLIGI-VE-GUVENLIGI-EGITIMI-14706
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve | yonelik tesvik ve odillendirme odullendirme uygulamalari sistematik,

odillendirme

Egitim-68retim kadrosunun performanslari, birim
YOKSIS

Odillendirme mekanizmasi

ilgili

yoneticileri  tarafindan sistemi  Uzerinden

izlenmektedir. olarak da,

O0gretim elemanlarina ulusal ve uluslararasi bilimsel

toplantilara katilim destegi verilmektedir.

odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
kurum geneline
yayilmistir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (http://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=96& pg id

=P170)

e YOK tarafindan isleme koyulan Akademik Tesvik Odenegi uygulanmaktadir

(https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/)
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir

olmasini glivence altina almalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme icsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgretim ogretim faaliyetlerini | grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini sUrdUrepilTkek Ul kaynaklarinin gelistirilmesine surdarilebilir
Universitede sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders | siirdiirebilmek ﬁiycgel:ir:(gt;élre\;iqe yonetimi alana 6zgu ve kullanimina ve Ornek
kitaplari, gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. | icin yeterli kaynaklarinin (sinif, | kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme ve | gésterilebilir
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve kaynagi laboratuvar, stiidyo, | ve birimler arasi iyilestirilme uygulamalar

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
gelistiriimektedir.  Ogrenciler Universite  kitiiphane
hizmetinden ve kituphane okuma salonlarindan 7/24
yararlanmaktadir. Ancak fakiltemizin egitim ve 6gretimin
uygun nitelikte strdirebilmesi igin lojistik labaratuvari
kurma planlari vardir. Ayrica labaratuvarda boélimle ilgili
egitimleri saglamak Uzere gerekli yazihmlar da temin
edilmistir. Bunun yaninda Universitemizde vyer alan
Keynes Laboratuvari da bu yil fakiltemiz boliimlerinin
kullanimina ve yénetimine verilmistir.

bulunmamaktadir.

O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kiitiiphane (https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/)
e Pandemi sebebiyle uzaktan egitim LMS lizerinden yapilmaktadir.
https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/AKINSOFTtan-Universitemize-Buyuk-Destek

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/

files/Banu%202018%20%C4%B0dari%20Faaliyet%20Raporu-son.pdf

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/medya/Haber/Goster/Medya-Merkezimiz-Kuruluyor-2934

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/medya/Haber/Goster/Medya-Merkezimizin-Insaati-Devam-Ediyor-3763
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltirel ve | icsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet genelinde sosyal, | sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri yiriten ve
yoneten idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklesen
uygulama irdelenmektedir.

sosyal, kiiltlirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilmaktadi
r.

mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin | i¢sellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve | kullanimi sistematik,
nicelikte tesisler LR altyapi izlenmekte ve surdurilebilir ve
(yemekhane, yurt, R - .
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | Ve altyapi saglik, kiitiphane, erisilebilirdir ve | ihtiyaclar ornek
calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadir | ulasim, bilgi ve iletisim | bunlardan firsat dogrultusunda gosterilebilir
egitim altyapis)) fakiltemiz  biinyesinde olmayip altyapisi, uzaktan esitligine dayal iyilestirilmektedir. | uygulamalar
. . - . . egitim altyapisi vb.)
Universitenin diger birimleri ile ortak kullanimlar olarak bulunmaktadir.

mevcuttur.

kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

yararlanilmaktadi
r.

Ornek Kanitlar
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B.5.4. Engelsiz liniversite

Fakliltemizde engelsiz Universite uygulamalarina
iliskin galismalar yoktur.

Kurumda engelsiz
Universite
diizenlemeleri
bulunmamaktadir.

Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Yiiksekigretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1 - 27/01/2021 )



EGIiTIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5

Kurumda psikolojik | Kurumda uygun Kurumun Psikolojik icsellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri | danismanlik ve hitelik ve nicelikte [FRSENIEE danismanlik ve sistematik,
Fakiltemizde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin | kariyer E;erlistlllzrt\)clilil:i’lmis, planlamalar kariyer surdurulebilir ve
duzenli faaliyetler bulunmamaktadir. hizmetlerine iliskin | ;5 edilmis) dahilinde hizmetlerine iliskin | 6rnek

dizenli faaliyetler | psikolojik psikolojik uygulamalar gosterilebilir

bulunmamaktadir. | danismanlik ve danismanlik ve | izlenmekte; uygulamalar

Eiazrx:;erme kariyer ogrenci gorusleri bulunmaktadir.
hizmetleri de alinarak

iliskin planlama
bulunmaktadir.

uygulanmaktadi
r.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
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EGIiTIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik

olarak gozden gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | Program ciktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu | i¢sellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve izlenmesine ve izZlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
. . glincellenmesine _g_un_ce”en_mes"_m program izlenmekte ve ilgili | strdurtlebilir ve
giincellenmesi o _ iliskin periyot, ilke, )
iliskin mekanizma kural ve ciktilarinin paydaslarin ornek
. . e et bulunmamaktadir. 5 izlenmesine ve orusleri de Osterilebilir
Akreditasyon ¢alismalarinin tegvik edildigine iligkin tanimli BB ) ) goruz g
olugturulmustur. giincellenmesine | alinarak uygulamalar

sureglerin tanimlanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi
planlanmaktadir. Bunun disinda programlarin genelinde
program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir. Bu baglamda, fakilte
toplantilari yapilmakta ve kurul kararlari alinmaktadir.

iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

glincellenmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSun

t=4897#

® https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSun

it=5260

e https://bandirma.webex.com/webappng/sites/bandirma/meeting/download/430dcc567b77c98e43d

51510837d0344

e Bologna ve Erasmus Koordinatorliikleri ile yiiriitiilen siirecler, béliimler bazinda ise olusturulan

komisyonlarca yiirtitilmektedir.

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5262
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EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin amag Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. Wil . genelinde uygulamalari strdirilebilir ve
ulagiimadiginin ) . .
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliminin  mezunlari irdelenmesi amaciyla | Mezun izleme izlenmekte ve ornek
listeleme gibi calismalari mevcuttur. Bu calismalar yil/ bir mezun izleme sistemi ihtiyaclar gosterilebilir
donem usulii tasniflenerek, giincellenecektir. sistemine iligkin uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
planlama
vardir. programlarda bulunmaktadir.

Bunun disinda kariyer basamaklarina adim atmis mezun
Ogrencilerimiz ile 6grenimine devam eden 6grencilerimiz
cesitli etkinlikler vasitasiyla bir araya getirilmekte bir nevi
kariyer farkindahgi olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Ancak uygulamalarin sonuglari henliz izlenmemektedir.
Sonraki siireglerde mezunlarimizin gelisimini takip etmek
amaci ile mezunlarin mevcut 6grencilerimize verecekleri
egitimler planlanmaktadir.

Diger bolimlerimiz henliz mezun vermemektedir.

bulunmaktadir.

glncellemeler
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

® https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-

Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-Egitim-3988

o https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Mezunlarimizi-Konuk-Ediyoruz-17768
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik éncelikleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetleri ylritmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve

stratejisi
Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri

bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumun tanimli Kurumun, Kurumun genelinde | Kurumda arastirma i¢sellestirilmis,
arastirma politikasi, | arastirmaya bakis tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,

stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

acisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma- | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi | arastirma- gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
. gelistirme sureglerinin ydnetim | sureglerinin yonetimi | gelistirme surdurulebilir
ve organizasyonel yapisi stireglerinin ve organizasyonel ve organizasyonel siireglerinin ve ornek
yénetimi ve y?p|sma.ili§kin yap|§| kuru"m-s-al yénetimi ve gosterilebilir
Kurumda arastirma-gelistirme siireclerinin ydnetimi ve | ©rganizasyonel yénlendirme ve tercihler ydniinde organizasyonel uygulamalar

organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iligkili
sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyon yapisi
e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
e Arastirma y6netimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurum Kurumdaki Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin yerel/boélgesel/ulusal | arastirmalarinda yerel, | arastirmalarin genelinde arastirma ciktilari | sistematik,

kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kurum arastirmalarinda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerini ve degisimleri dikkate almamaktadir.

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini
ve degisimleri dikkate
almamaktadir.

planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

arastirmalar
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri
dikkate alinarak
yurittlmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Kurumun arastirma planlamalarinin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

e VYerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma érnekleri

e lgili arastirma ciktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan
Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma
politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma Kurum arasgtirma | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve strdartlebilir ve
) ) _ L surdirebilmesi igin strdirebilmek icin arastirma cesitliligi 6rnek
Fakultemizde kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte | yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
ve iyilestiriimektedir. Universite kaynaklari, bélimiimiiziin | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik S er A ivilestirilmektedir. | uygulamalar
kaynaklari olarak tim (niversite ile birlikte ortak ve mali kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.
- . - olusturulmasina N
kullanilmaktadir. Bununla birlikte fakilte personelinin sralliz el gozeterek
faaliyetlerini stirdirebilmeleri igin ihtiya¢ duyduklari teknik bulunmaktadir. yonetmektedir.

ekipmanlar saglanmistir.

Ornek Kanitlar

e  https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/tr/kutuphanedb

e  https://bap.bandirma.edu.tr

e  BAP 2020 Faaliyet Raporu
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/325/files/2020 Faaliyet Rap
oru/2020 BAP Faaliyet Raporu.pdf

e  https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/7-Uluslararasi-Yonetim-Bilisim-Sistemleri-Konferansi-2684

e  https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/VII-ULUSAL-YONETIM-BILISIM-ZIRVESI-2201

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Endustri-40dan-Toplum-50a-Calismanin-Gelecegi-STKlar-
ve-Sendikalar-2199
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma Kurumun Kurumda, i¢sellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve Universite igi sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin strdartlebilir ve
Universite igi strdiirebilmek igin faaliyetlerini kullanimi ve 6rnek
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin Gniversite kaynaklari uygun nitelik ve T dagihimi gosterilebilir

ici kaynaklarini proje bazli yonetmek lGzere BAP birimi bulunmamaktadir. | nicelikte Universite icin Gniversite ici izlenmekte ve uygulamalar
ici kaynaklarin iyilestirmektedir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir. Bugline kadar bilimsel ¢alismalarda kaynaklar
. L. L olusturulmasina
destekler saglayan BAP biriminde ileriki donemlerde daha el e (BAE ara§tnj.m'a
cok faydalanilmasi planlanmaktadir. Yénergesi gibi) stratejisi ve
bulunmaktadir. birimler arasi
denge
gozetilerek
saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Universite icin kaynaklarda BAP birimi gerekli islemleri yiiritmektedir.
http://bap.bandirma.edu.tr/

e Bolimimize ait BAP tarafindan desteklenen projeler:

e https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=2&

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/325/files/
2020 Faaliyet Raporu/2020 BAP_Faaliyet Raporu.pdf
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/325/files/2020_Faaliyet_Raporu/2020_BAP_Faaliyet_Raporu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/325/files/2020_Faaliyet_Raporu/2020_BAP_Faaliyet_Raporu.pdf

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun Universite Kurumun arastirma | Kurumda, i¢sellestirilmis,
faaliyetleri igin kullanimina iliskin faaliyetlerini gelistirme surdurdlebilir ve

birimleri, yontemleri)

UBF Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bolumu UGniversite disi
kaynaklara yonelimde destek birimleri ile g¢alismalar
yapmay! planlamaktadir. Bu kapsamda fakiltemizin dis
kaynaklardan sagladigi finansman kaynagi kullanilarak
Lojistik Tubitak

basvrulari ve kaynak saglanabilecek finans kaynaklari da

Laboratuvari  kurulmaktadir. Ayrica

bulma calismalari devam etmektedir.

Universite disi
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

faaliyetlerinde
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/ AKINSOF Ttan-Universitemize-Buyuk-

Destek-3033
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/AKINSOFTtan-Universitemize-Buyuk-Destek-3033

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora icsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi | Programive politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,
] doktora sonrasi ve stratejileri ile politikasi, doktora sonrasi surdirulebilir ve
imkanlar imkanlari uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarinin giktilart | érnek
bulunmamaktadir. | Programive stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
Doktora programi ve post-doc programlari mevecut doktora sonrasi uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iligskin destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

degildir.

planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

ylruttlmektedir.

Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi
Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin elemanlarinin 6gretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elistirilmesi arastirma elemanlarinin O0gretim arastirma surdurdlebilir ve
gelistiriimesi e i
yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
. . tkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
T S liging elistirilmesine ye
Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin g6n§e|ik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. y yonelik planlar | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

mekanizmalar

bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim
bulunmamaktadir. uygulamalar elemanlari ile birlikte
yuratilmektedir. | degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | Ve uluslararasi ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
duzeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi kurum ici ve kurumlar | strdirdlebilir ve

ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadi

r.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak

programlar ve ortak

arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
c.Aa.1l. Ogret"'n elemani performans deéer'endirmesi elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurulebilir ve
s e .. performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek
Ogretim liyelerinin ve elemanlarinin ulusal/uluslararasi ; . . : o P .
. . izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme pertormansi gosterilebilir
makaleler, projeler, kitap, sempozyum ve konferanslara . . . . ) : iz] Kt
liskin istatistiki bileileri web sitesind Bu bileil degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini IzZlenmekte ve uygulamalar
})ls n lslt;?sul_f{ Sl' &l er} we 1s1‘fes:11n ;g}?ﬁggmn u bilgl Tr yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve 6gretim bulunmaktadir.
ersonlei 1m11 lsfml araciiigl 1ie ten e zamanlt | o anizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlariile
alinarak yaymlanmaktadir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Gizere olusturulan birlikte
mekanizmalar degerlendirilerek
kullaniimaktadir. iyilestiriimektedir.
Ornek Kanitlar

®  https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/4/files/2020%20y%C4%B11%C4%B 1%20faailyet%2
Oraporu%20son(1)UBFE.pdf

e https://banuportal.bandirma.edu.tr/
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/4/files/2020%20y%C4%B1l%C4%B1%20faailyet%20raporu%20son(1)UBF.pdf
https://banuportal.bandirma.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma Kurumun Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
performansinin performansinin genelinde performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma izlenmekte ve ilgili | strdurilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine performansini paydaslarla ornek
iyilestirilmesi yonelik yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve degerlendirilerek | gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek iyilestirilmektedir. | uygulamalar

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Gizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.3. Arastirma bilitce performansinin

degerlendirilmesi

Fakiltemizin arastirma bitce performansini izlemeye
yonelik uygulamalarin hayata gecirilmesi diisiiniilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun Kurumun genelinde Kurumda arastirma | i¢sellestirilmis,
biltce arastirma bitce arastirma bitce bltce performansi | sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ylritmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun, toplumsal Kurumun Kurumda toplumsal icsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi toplumsal katki katki faaliyetlerinde genelinde katki politika, hedef | sistematik,

politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, toplumsal katki ve stratejileri surdurilebilir ve
Fakiiltemiz, Universitemizin toplumsal degerlere saygil, bilim, | V€ Stratejisi oncelikleri ve politikasi, izlenmekte ve ilgili érnek
teknoloji, kiltir ve sanatsal birikimiyle; bolgesi ve Ulkesi icin deger bulunmamaktadir. | kaynaklarini hedefleri ve paydaslarla gosterilebilir
Ureten, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma liniversitesi yonetmedeki stratejisi degerlendirilerek uygulamalar
olarak dlkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamay! amac edinen, tercihlerini ifade eden | dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
katilimci, 6zglrliked, yenilikgi ve Gretken kurumsal yapisiyla egitim, tOp_Ilfmsal katki . yapilan
bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatta ulusal alanda 6nci, uluslararasi pOIItIk_?S_I' hedefleri ve " [REEEHIRIAIRE
alanda etki sahibi bir tniversite olma misyonu ve vizyonunu dikkate stratejis| IS

bulunmaktadir.

almaktadir.

Bu cercevede toplumsal katkida; paydaslarimizla iliski kurma, goris
alma ve degerlendirme, katkida bulunma amaci esas alinmaktadir.
Dolayisiyla akademik kadromuzun calismalari ile cesitli faaliyetler
gerceklestirilmistir. S6z konusu faaliyetlerimizin yani sira gelisen
akademik kadromuz dogrultusunda dis paydas temsilcisi belirleme ve
yapilacak faaliyetler hakkindaki ¢alismalarimiz devam etmektedir.

- 2020 yilinda Kuruculari YBS 6grencileri olan BANU SET kuliibi
tarafindan hazirlanan Techno Z etkinligi diizenlenmistir .

- YBS 6grencilerinin de aktif Gyeliginde yer aldig1 Sosyal Etkinlik ve
Eglence Toplulugu(SET) internet sitesini agmistir .

Ornek Kanitlar
. https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Vizyonumuz--Misyonumuz
. https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/AKINSOFTtan-Universitemize-Buyuk-Destek-3033
. https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Bandirma-Ticaret-Borsasi-Programi-2584
. https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Universitemiz-Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Balikesir-Gokkoy-L ojistik-

Merkezine-Gezi-Duzenledi-3032
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-
Arastirmasi-Eqitim-3988
https://www.bandirmaticaretodasi.org/tr/haberler/bandirma-nin-lojistik-durumu-bandirma-lojistik-calistayi-nda-masaya-yatirildi-
557

https://www.lojistikcilerinsesi.biz/2020/02/10/lojistik-sektoru-bandirmada-bulusuyor-20-21-nisan/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/199/files/ToplulukListesi.pdf
https://dtim.bandirma.edu.tr/tr/dtim/Haber/Goster/Bandirma-Gar-Mudurlugu-Ziyareti-3072
https://dtim.bandirma.edu.tr/tr/dtim/Haber/Goster/Universitemiz-ile-Bandirma-Ticaret-Odasi-Arasinda-Lojistik-Alaninda-Isbirligi-
3004

https.//tr.linkedin.com/in/banti-lotop-10a19a176
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Kuruculari-YBS-ogrencileri-olan-BANU-SE T-kulubu-tarafindan-hazirlanan-
Techno-Z-etkinligi-4363

https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/YBS-ogrencilerininde-aktif-uyeliginde-yer-aldigi-Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-
Toplulugu-3261
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Kuruculari-YBS-ogrencileri-olan-BANU-SET-kulubu-tarafindan-hazirlanan-Techno-Z-etkinligi-4363
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/YBS-ogrencilerininde-aktif-uyeliginde-yer-aldigi-Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugu-3261
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Vizyonumuz--Misyonumuz
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/AKINSOFTtan-Universitemize-Buyuk-Destek-3033
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Bandirma-Ticaret-Borsasi-Programi-2584
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Universitemiz-Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Balikesir-Gokkoy-Lojistik-Merkezine-Gezi-Duzenledi-3032
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Universitemiz-Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Balikesir-Gokkoy-Lojistik-Merkezine-Gezi-Duzenledi-3032
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-Egitim-3988
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Mezunlarimiza-ve-Mezun-Adaylarimiza-Ucretsiz-Online-Masabasi-Pazar-Arastirmasi-Egitim-3988
https://www.bandirmaticaretodasi.org/tr/haberler/bandirma-nin-lojistik-durumu-bandirma-lojistik-calistayi-nda-masaya-yatirildi-557
https://www.bandirmaticaretodasi.org/tr/haberler/bandirma-nin-lojistik-durumu-bandirma-lojistik-calistayi-nda-masaya-yatirildi-557
https://www.lojistikcilerinsesi.biz/2020/02/10/lojistik-sektoru-bandirmada-bulusuyor-20-21-nisan/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/ToplulukListesi.pdf
https://dtlm.bandirma.edu.tr/tr/dtlm/Haber/Goster/Bandirma-Gar-Mudurlugu-Ziyareti-3072
https://dtlm.bandirma.edu.tr/tr/dtlm/Haber/Goster/Universitemiz-ile-Bandirma-Ticaret-Odasi-Arasinda-Lojistik-Alaninda-Isbirligi-3004
https://dtlm.bandirma.edu.tr/tr/dtlm/Haber/Goster/Universitemiz-ile-Bandirma-Ticaret-Odasi-Arasinda-Lojistik-Alaninda-Isbirligi-3004
https://tr.linkedin.com/in/banü-lotop-10a19a176
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Kuruculari-YBS-ogrencileri-olan-BANU-SET-kulubu-tarafindan-hazirlanan-Techno-Z-etkinligi-4363
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/Kuruculari-YBS-ogrencileri-olan-BANU-SET-kulubu-tarafindan-hazirlanan-Techno-Z-etkinligi-4363
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/YBS-ogrencilerininde-aktif-uyeliginde-yer-aldigi-Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugu-3261
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Haber/Goster/YBS-ogrencilerininde-aktif-uyeliginde-yer-aldigi-Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugu-3261

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki sureclerinin vbnetimi ve katki siireclerinin toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
. yonetimi ve siireglerinin sireglerinin sureglerinin sirdurdlebilir
organizasyonel yapisi organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve ydnetimi ve ve drnek
yapisina iliskin bir organiza§\./or?e| organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
Kurumda toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve planlama yapisina iliskin yapisi kal{f“ﬁa| yapisinin islerligi uygulamalar
bulunmamaktadir. | planlamalari tercihler yoniinde

organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmal ve bu kaynaklarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurum Kurumda toplumsal i¢sellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarinin sistematik,
surdurebilmesi icin surdirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve ¢esitliligi | stirdirilebilir ve

Bulunmamaktadir

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek

yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda i¢sellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
L. . . izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi strdurilebilir ve
ve iyilestirilmesi degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir

Bulunmamaktadir

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay! nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici

liderligi Ustlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyonve | Kurumun yonetim Kurumun icsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | stratejik hedeflerine | modeli ve yonetim ve sistematik,

Fakllte yonetim modeli ve idari yapisi ylksekogretim
teskilati
yuksekogretim personel kanunu ile belirlenmis olup fakilte

kanunu, vyiksekogretim kurumlari kanunu ve
yonetimi 1 dekan, 2 dekan yardimcisi, 1 fakilte sekreteri, 11
O0gretim Uyesinden olusan fakilte kurulu ile 6 Ogretim
Uyesinden olugan fakiilte yonetim ile sekillenmistir.
Fakultemizde 3 tanesi faal ve 2 tanesi faal olmayan 5 bolim
bulunmaktadir.

Dekanliga bagli olarak idari yapida personel isleri, idari mali
isler, tasoinir kontrol yetkilisi, 6grenci isleri, koruma ve

glvenlik hizmetleri, temizlik hizmetleri bulunmaktadir.

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ulagmasini giivence
altina alan yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
suregler
tanimlanarak,
sureclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

organizasyonel
yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-362

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Fakulte-Dekanlik-2574

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-367

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-366

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Personel/AkademikYonetim

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Personel/ldariYonetim

e https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

e https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf

e https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Fakulte-Dekanlik-2574
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-367
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-366
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Personel/AkademikYonetim
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Personel/IdariYonetim
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf

YONETiIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

3

E.1.2. Suirec yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin strecler

tanimlanmamistir.

Kurumda egitim ve
0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
sureg ve alt sliregleri
tanimlanmistir.

Kurumun genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Siire¢ Yonetimi El Kitabi
e Siire¢c yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari (Uzaktan egitim

dahil)

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timini etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak tzere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda stratejik Kurumun Kurumda insan igsellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | genelinde insan kaynaklari yonetimi sistematik,
. . . N . yonetimine iliskin insan kaynaklari kaynaklari uygulamalari surdirilebilir ve
ogretim Uyelerinin atama ve gorevde ylkselmesine iliskin usul ve .. e . . . e ..
o e ! i ) . | tanimh siregler yonetimine iligkin yonetimi izlenmekte ve ilgiliic | 6rnek

esaslar Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi bulunmamaktadir. | tanimli stregler dogrultusunda paydaslarla gosterilebilir
kapsaminda  gergeklestiriimektedir.  Arastirma  gorevlilerinin bulunmaktadir. uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar
atanmasina iliskin usul ve esaslar da Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim tanimli siireclere | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi uygun bir
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik bigimde

kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Gergeklestirilen Bolim Akademik Kurul Toplantilarinda bolim
akademik personelinin  memnuniyetleri /sikayetleri ve O6nerileri

dogrultusunda uygulamalar planlanmakta ve sonuglar
degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, Universite biinyesinde insan kaynaklarinin yénetimi
ve etkinligi; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 Sayih Yiksek
Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (20),
Norm Kadro Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
saglanmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligi Hazine ve
Maliye Bakanhgi'nin hazirlamis oldugu BKMYS (Butiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilgi Sistemi) yazilimi kullanilarak Universitenin Strateji

Gelistirme Daire Baskanhgi Tarafindan yapiimaktadir.

yaratilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://www.mevzuat.qov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=5&MevzuatNo=65

7&MevzuatTertip=5

e https://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

e https://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

e https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
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https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=5&MevzuatNo=657&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm

YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

1 2
Kurumda finansal Kurumda finansal
kaynaklarin kaynaklarin

yonetimine iliskin
tanimli stiregler

bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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YONETiIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek (izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz

ettigi ve slireclerini iyilestirmek (izere kullandigl entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1

2

3

Kurumda bilgi
yonetim sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda  kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kurum genelinde

temel siregleri

(egitim ve 68retim,

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,

kalite glivencesi)

destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://banuportal.bandirma.edu.tr/
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YONETiIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

1 2 3
Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi glvenligi ve glivenligi ve guvenligi ve

Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve guvenilirligi
Universite blinyesinde hazirlanan Bilgi Glvenligi Politikasi ve
Bilgi Glvenligi Yonergesi kapsaminda saglanmaktadir. Ayrica
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda bilgi
glivenliginin saglanmasina dikkat edilmektedir.

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimli
slregler

bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik batiinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Bilgi Glivenligi Politikasi
(https.//webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/158/files/bilgi g

uvenligi_politikasi.pdf)

e Bilgi Glivenligi Yonergesi
(https.//www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/Bilgi quvenlig

i yonergesi 11 10 2019.pdf)

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Sayfa/Goster/KISISEL-
VERILERIN-KORUNMASI-KANUNU-2458)
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https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/Bilgi_guvenligi_yonergesi_11_10_2019.pdf
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YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve sirekliligini giivence altina almahdir.

1 2 3 4 5
Kurumda, disaridan | Kurumda, disaridan | Kurumun Kurumda hizmet icsellestirilmis,
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve temin edilen temin edilen destek | genelinde disaridan | ve mallarin sistematik,

siirekliligi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek

hizmetlerinin ~ uygunlugu, kalitesi ve  surekliligini
degerlendirmek lizere tanimli sliregler bulunmamaktadir.
Ote yandan, kurum icin tedarik edilen hizmetlerin tedarik
kalite

olup bu

sireci, uygunluk ve kriterleri  bolim bazli

tanimlanmamis konuda Ogretim
Uyelerinin/elemanlarinin talepleri alinarak bagh bulunulan
fakilteye ihtiyag listesi génderilmektedir. Bu asamadan
sonra islemler fakilte kapsaminda devam etmektedir.
Kalite, performans ve memnuniyet kontrolleri de yine

fakile yonetiminde yapiimaktadir

mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
Uzere tanimli
slrecler
bulunmamaktadir.

hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak Gzere
taniml siiregler
bulunmaktadir.

temin edilen
destek hizmetlerin
ve mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletiimektedir.

uygunlugu, kalitesi
ve strekliligini
saglayan
mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri
alinarak
iyilestirilmektedir.

sirdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/3376/1cc45d3b-8c5d-

e056-5931-90a13e91c137.pdf
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YONETIM SiSTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay

ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yénetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini

saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimh Kurumun i¢sellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik | kamuoyunu ve hesap sirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve strdurilebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek

Birimimiz 5018 sayili Kanundan kaynakli hesap verilebilirlige
yonelik hikimleri yerine getirmektedir.Birimimiz tarafindan
kurumsal web sitesi (zerinden yasal mevzuatlar
geregince acgiklanmasi zorunlu olan bilgiler, kurulus amaci
dogrultusunda yiritilen faaliyetleri iceren bilgiler egitim-
O0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili bilgiler,

projeler ve gelismeler dizenli olarak kamuoyu ile

paylasilmaktadir.  Yapilacak bilgilendirmeler 6ncesinde
planlanmakta ve yetkili kisiler tarafindan kontrol edilmektedir.
Yapilan bilgilendirmeler hakkinda yapilacak geri dénusler igin
resmi mail adresi, 6grencilere ulasmada ve geri bildirim almada
ise OBS sistemi kullaniimaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin
hizli bilgilendiriimesi ve son dénemlerde 6nemi artan hizli
iletisimin saglanabilmesi icin 6gretim Uyeleri mail adresleri ve

cesitli sosyal medya platformlari kullanilmaktadir.

gerceklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimh
surecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

ybntemler
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu dokiiman; Yiksekogretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi” icerisindeki
“Gostergeler” modilindeki sorularin agiklamasi ve ilgili gdstergelere ait veri giriglerinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

* ile isaretli Gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Gostergeleri”ni ifade etmektedir.

Veri Kaynaklar:

YOKSIS => istatistik.yok.gov.tr’de yayimlanan verileri

Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri

OSYM => OSYM’den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve Diger kurumlardan alinan veriler YOKAK tarafindan yukarida belirtilen kaynaklardan 5 yillik olarak topluca ¢ekilmistir.
1. Kuruma Ait Bilgiler bashg altindaki; 1- Fakiilte Sayisi, 2- Enstitii Sayisi, 3- Yiiksekokul Sayisi, 4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi, 5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi, 6- On

Lisans Program Sayisl, 7- Lisans Program Sayisi, 8- Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora Program Sayisi, 10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 2019 yili 6ncesinde
kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yili gstergeleri icin tarafimizdan YOKSIiS'ten alinmistir. Aktif, Pasif ve Yari Pasif olarak siniflandirilan bu verilerden

sadece AKTIF olanlar alinmistir.

2. Kalite Giivence Sistemi basligi altindaki;

5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/,

6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/,
7- URAP Diinya Siralamasi => https://www.urapcenter.org/Rankings ,

8- URAP Turkiye Siralamasi => http://tr.urapcenter.org/,

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/,

11- QS => https://www.topuniversities.com/,
12- USNEWS => https://www.usnews.com/ ,



http://www.yokak.gov.tr/
https://www.scimagoir.com/
https://roundranking.com/
https://www.urapcenter.org/Rankings
http://tr.urapcenter.org/
http://www.webometrics.info/
https://www.timeshighereducation.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.usnews.com/
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13- NTU => http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/,
14- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmistir.

3. Egitim Ve Ogretim basligi altindaki; 7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Disiplinlerarasi Doktora
Program Sayisi 2019 yili da dahil olmak iizere kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacagi icin "YOKSiS’ten cekilen veriler" kismina yazilmistir.

4- Arastirma Ve Gelistirme bashgi altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi, 3- Atif Sayisi, 4- Atif Puani, 5- Q1 Yayin Sayisi, 6- Q1 Yayin Orani
kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den ¢ekilmistir. Aciklamalarda yer aldigi (izere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi, 9- Alan Agirlikh Atif Endeksi, 10- Uluslararasi isbirligi ile yapilmis Yayin Sayisi, 11- Uluslararasi isbirligi ile yapilmis Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayi Orani, 12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 14- ilk %10 luk
Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 16- ilk %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- ilk
%10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani kurulumuz tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.

Kurulumuz genel raporlama yapisi geregi gosterge agiklamasinda verilen zaman araligi " 31 Aralik itibari ile ..." (Takvim Yili) seklinde yazilmis olsa da verilerin kaynagi olan
YOKSIiS'te bu veriler "Egitim-Ogretim Dénemi" olarak tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin zaman araligi ilgili “Egitim-Ogretim Yili” olarak alinmistir.

Veri Girigleri Hakkinda Onemli Uyarilar

Kalite GUvencesi Yonetim Bilgi Sistemi zerinden gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;
e Ondalik ayrag icin virgtl (,) kullaniniz
e 4 hane ve Uzeri sayilar i¢in nokta (.) kullanmayiniz


http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/
http://www.shanghairanking.com/
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Ornek Gésterge

Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m?2)

Gergek Veri Girig Sekli Sistemde Olusan Veri )

onug
97552 97.552 97,552 K
97552 97552 97552 v
97552,53 97552.53 97552,53 v
97552,53 97552,53 97552,53 v
1754698 1.754.698 0 K
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 v

Onemli Husus 2

Bazi gostergeler .... orani seklinde yer almaktadir.
e Eger cumle igerisinde (% olarak) gecmiyorsa ilgili gostergedeki degeri pay ve paydasini oranlayiniz.
e Eger cumle icerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gbstergedeki degeri oranladiktan sonra yiizdelik olarak yaziniz.

Ornek Gosterge
Akademik Personel Memnuniyet Orani (% olarak)

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
95,58 95,58 95,58 -
0,567 0,567 0,567 X

Dikkat : Bu 6rnekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formule ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, lUtfen
hesapladiginiz rakami yizdelik (%) seklinde ¢evirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken sayi 0,567*100 = 56,7 olacaktir.

56.7 56,7 56,7 -
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Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Orani

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug \
0,57 0,57 0,57 o
0,57 57 57 X

Onemli Husus 3

Hicbir gosterge degeri O (sifir)’dan kiiciik olamaz. ilgili gdsterge degerleri icin minimum O (sifir) veri girisini yapiniz ya da bos birakiniz. Elinizde gdsterge ile ilgili
Olcim olmamasi durumunda, gdstergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda 0 girilmesi arasinda herhangi bir fark
bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki gosterge degerleri bos olarak gdsterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yukleyiniz. Ayni isimdeki dosyalari yiklemeniz durumunda onceki yiklemis oldugunuz dosyanin (zerine
yiklenecektir.

Onemli Husus 5

Gostergelere kanit yuklerken, ilgili gbosterge icin tim raporu yiklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli bolimu/bolumleri ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara yliklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hikiimlerine uygun olarak yiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 7

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamalidir. (Asagidaki tabloda detayli
sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yénetim Sistemi basligi altinda yer alan mali degerlere iliskin; Vakif Universiteleri kendi sistemleri geregi YOK denetlemeleri ile uyumlu olabilmesi amaciyla ilgili
son denetleme dénemine ait verilerini girebilirler. Devlet Universiteleri ise ilgili Mali Yil bilgilerini girmelidirler.



YOKAK Performans Gostergeleri

Nerden

Aciklama

1- Fakiilte Sayist YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Fakdilte sayisini ifade etmektedir.
2- Enstitli Sayis1 YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Enstitii sayisin1 ifade etmektedir.
) YOKSIS . I . .
3- Yiiksekokul Sayis1 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksekokul sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS o , : .
4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif MYO sayisini ifade etmektedir.
Y(")Ksis .. .. . . .
5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayist 31 Arahk_ itibari ile Aktif Arastirma ve Uygulama Merkezi sayisini ifade
etmektedir.
. YOKSIS N o . .
6- On Lisans Program Sayist 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS L o . :
7- Lisans Program Sayis1 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
- . YOKSIS L S . : :
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS o : : :
9- Doktora Program Sayist 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS L . . . :
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam m2’sini ifade
11- Egitim + Arastirma Alanlarmin Toplam Miktart (m2) KURUM etmektedir. Egitim ve Arastlrma a}anlarl kurumsal :baZ(.la farkl.lhk .gostermekte
olup, kurumlarin kendi olusturacag siniflandirma {izerine veri giris
saglanacaktir.
. A YOKSIS itibari ile On Li Iy .
12O S ans ProgramianndakilO groncilSayist 31 Arahk. 1t11.3.21r1 1le'On Llians Programla'rl'ndakl'Al'(t.lf' Ogrenci sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
. Lo . YOKSIS 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Say1st etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile A¢ik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin On

_14- Agik Ogretim Programlarimza Kayitli On Lisans
Ogrenci Sayisi

Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
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15- Acik Ogretim Programlariniza Kayith Lisans Ogrenci

31 Aralik itibari ile A¢ik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin

Sayist YOKSIS Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisin ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist KURUM gdsterge miikerrer kayit olmamast i¢in “Toplam Ogrenci Sayisi”na iliskin

gosterge degerine etki etmeyecektir.

*17- Toplam On Lisans Ogrenci Sayis1

HESAPLAMA (1.12)

*18- Toplam Lisans Ogrenci Sayis1

HESAPLAMA (1.13)

YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
19- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
) YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
20- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.

*21- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Hasgzliég/;A

- . w 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
* - .o

22 D 0 Qi S YOKSIS etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

. . HESAPLAMA
*23- Toplam Ogrenci Sayist (117+1.18+1.21+1.22)
94- O Lisans Mezun Savist YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans

un Say Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
95. Lisans Mezun Savist YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan
Y Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
. . YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki Yiiksek Lisans
AL S SID R W il S| Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yi1ldaki Doktora Programlarindan
27- Doktora Mezun Say1st Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
HESAPLAMA

28- Toplam Mezun Sayist

(1.24+1.25+1.26+1.27)

*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar
Harig)

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci say1sint
ifade etmektedir.
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31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade

30- Yabanc1 Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist KURUM etmektedir.
) . YOKSIS ISP ” I :
*31- Ogretim Uyesi Sayisi (?;tlmzzrketltl;gi r1‘[1bar1 ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
. YOKSIS itibari i 5 izin Ogreti i
3 (i e S 31 Arahk_ itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Eleman1 sayisini ifade
etmektedir.
g 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisimi ifade etmektedir. flgili gdstergeye
33- Idari Personel Sayisi KURUM Sozlesmeli calisirken kadroya gecen personel sayilari da dahil edilecektir.
*34- (Egitim + Arastirma Alanlariin Toplam Miktart) / HESAPLAMA
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (1.12/1.23)

2. Kalite Giivence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve

Ogretim Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM
Yiizdesi (% Olarak)
= — 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
2- Kun_lmu.n. Sqatejlk Plan.mda Yer Algn Arastlrma. gerceklestirme yiizdesi girilecektir.
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM Tlgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
Olarak) -> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari ->v .Gerg:eklesme_ S.(ii_zdesi 100 iizerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde
Faaliyetlerine liskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM degil 64 olarak giriniz. o o
Olarak) -> Gergeklesme Yiizdesi 100°den biiyiik ise ilgili degeri girebilirsiniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 0’dan kiigiik ise 0 olarak giris yapiniz.
*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM
Yiizdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK
*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK
*8- URAP Tiirkiye Siralamasi YOKAK
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*9- Webometrics YOKAK
*10- Times Higher Education (THE) YOKAK
*11- QS YOKAK
*12- USNEWS YOKAK
*13-NTU YOKAK
*14- ARWU YOKAK
15- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) KURUM
Sayis1 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
*16- Kurumun I¢ Paydaslar Ile Kalite Siirecleri gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmas1 gerekmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlar1” olarak
*17- Kurumun Dis Paydaslar ile Kalite Siirecleri adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
. . . . Tgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
18- Akademik Personel Memnuniyet Orant (% Olarak) KURUM gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
] Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
*19- Idari Personel Memnuniyet Oran1 (% Olarak) KURUM -> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
*20- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM -> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5
)
*21- Ogrenci Degisim Programlari Ile Gelen Ogrenci YOKSIS
Saysi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili y1ldaki Ogrenci
*29- (")grenci Deglslm Program]aﬂ ile Giden (")grenci YOKSIS Deglslm Programlari Ile Gelen yada Giden Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

Sayist
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*23- Ogretim Eleman1 Degisim Programlari fle Gelen

Ogretim Elemant Sayist KURUM 01 Ocak - 3 lv 'A'rahk tarihleri arasinda géstergeyg ilislfifl ilgili yildaki Ogretim
o A — - ; Elemani Degisim Programlari Ile Gelen yada Giden Ogretim Elemani
24- Ogretim Eleman1 Degisim Programlar1 Ile Giden KURUM Sayisini ifade etmektedir.

Ogretim Eleman1 Sayist

3. Egitim Ve Ogretim

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmius,
KURUM AKTS tanimlanmis, Ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
toplam aktif Program sayisina Orani sorulmaktadir.

-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.
Ilgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin bilgi girilecektir.

Tgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan KURUM -> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

Memnuniyet Orani (% Olarak) -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 y1il1 i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlannmis On Lisans + Lisans + Yiiksek
Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Orani

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist KURUM etmektedir

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist KURUM 31 Aralik itibari ile Yandal yapan Lisans Ogrenci Sayisim ifade etmektedir.

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram HE(,\S%A;lLlASI;AA

*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani HE(?)Q/P]-L],-OE;I;/IA

*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 é;ﬁ;ﬂﬁg&gﬁ;ﬁkﬁﬁf Disiplinlerarast Tezli Yiiksek Lisans Program

*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi é;}f;ﬂﬁg&gﬁ;ﬂ:ﬁ;ﬁg 2Rl SRS ERATL S IR B
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisini ifade

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1

etmektedir.




*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Uyesi Sayist

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi Say1s1”n1 gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk iistlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisinm giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani bagina diisen
haftalik ders ortalamas1 sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat teorik
+ pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta olmak
iizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayis1 ise 210 ise
istenilen sonug 2962/210 = 14,10’dur.

*12- Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak
Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile Kurum kiitiiphanesindeki basili kaynak (Ders Kitabi,
Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.

*13- E-Kaynak Sayist

KURUM

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin alinan, abone olunan video, dergi,
kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Lisans Programi
Sayis1

YOKAK

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan Programlar Arasinda
Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.
Akredite programlar hari¢ olmak tizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici
de ¢agirilmig olabilir) gerekse kurum digindan bagimsiz kurulus yada davet
iizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisini giriniz.

*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili
Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

KURUM

Tlgili yiln 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.

Tgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
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-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili y1li kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(TUS

Sinavina Giren Mezun Sayis1) Orani Qs
*19- (DUS Simavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(DUS OSYM
Simavina Giren Mezun Sayis1) Orani
*20- (EUS Smavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(EUS OSYM
Simavina Giren Mezun Sayis1) Orani
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi
ile aldigimiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif
olarak girilecektir.
*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1 KURUM
Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ige yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 say1sin1 giriniz.
*22- (Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak HESAPLAMA
Says1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani (3.12/1.23)
*23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani HI(E:? ﬁ;k?g;l A

*24- (Lisans Ve Lisansiistii Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Eleman Sayis1) Orani

HESAPLAMA ((1.18
+1.21)/1.32))

*25- (Lisans Ve Lisansiistii Programlarindaki Toplam HESAPLAMA ((1.18
Ogrenci Sayist) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayist) Orani +1.21)/1.31))

26- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist) / HESAPLAMA ((1.12
(Ogretim Eleman: Sayisi1) Orani + 1.14)/1.32))

*27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Eleman: Sayis1) | HESAPLAMA (1.23 /
Orani 1.32)

*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam HESAPLAMA (1.16 /
Ogrenci Sayist) Orani 1.23)

*29- (Doktora Ogrenci Sayis1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) | HESAPLAMA (1.22 /

Orani

1.23)
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*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayisi) / HESAPLAMA (1.30/
(Toplam Ogretim Elemani Sayis1) Orani 1.32)

*31- (idari Personel Sayist) / (Toplam Ogrenci Sayis1) HESAPLAMA (1.33/
Orani 1.23)

*32- (Idari Personel Sayist) / (Ogretim Elemam Sayisi) HESAPLAMA (1.33/
Orani 1.32)

4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik
Yayin Sayis1 (WOS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin
sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*2- Ogretim Uyesi Basima SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

HESAPLAMA (4.1/
1.31)

*3- Atif Sayis1 (WOS)

YOKAK

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasini ifade etmektedir. ( WOS - InCites'den alinmustir.)

Ornegin:
2020 Y1l Atif Sayist:
(2020 Atif Sayist + 2019 Atif Sayis1 + 2018 Atif Sayisi)/3

*4- Atif Puan1 (WOS)

YOKAK

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasinin 6gretim iiyesi sayisina boliimii ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir.

Ornegin:

2020 Yili Atif Puani:

((2020 Atif Sayist + 2019 Atif Sayist + 2018 Atf Sayis1)/3) / (2020 Y1l
Ogretim Uyesi Sayisi)

*5- Q1 Yaymn Sayis1 (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmustir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*6- Q1 Yayin Oran1 (WOS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
oranini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmustir.)

*7- Toplam Yayin (Ddékiiman) Sayisi (Scopus)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) tiim
yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap boliimii, konferans vb.)
sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmigtir.)

79



*8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayismin Ogretim Uyesi HESAPLAMA (4.7 /
Sayisina Orani 1.31)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun belirli bir alandaki yayinlarina
*0. . . 2 alman ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayn1 alandaki bir makaleye alinan
9- Alan Agrlikl Auf Endeksi (Scopus) YOKAK ortalama atif sayisina orani olarak ifade edilmistir ((Scopus veri kaynagindan
alinmistir. Kendine atif dahil edilmistir. )
C . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen)
*10). .
(ScolOusl)Jluslarara51 it SIS LI R YOKAK uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri
P kaynagindan alinmistir.)
- C . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
11- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yaym Sayisinin - . . R
YOKAK dergilerdeki) Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) . . . <
sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
.o Ce 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
* - . .
12 Wi 1 ez Gl g 1 Sl Yergm S YOKAK dergilerdeki) Universite-Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade
(Scopus) ; . <
etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmstir.)
*13- Universite Sanayi isbirligi Tl Yapilan Yayin ) 01 Qcak - 3-1 @ra.hk tgrlhlerl are}s.md.a .(ll-lgslararas1 indekslerde taranan
YOKAK dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) . . ; N
yay1n sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
: . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
*1/_ 0 ..
L L SEORDITLE DI St T T S YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus veri
(Scopus) <
kaynagindan alinmstir.)
: - S - —
*15- {lk %10 luk Dilimde Atif Alan Yaym Sayisimin ) Ol,Ocak. .31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararas1 indekslerde gegen).llk %0
Toplam Yaymn Sayisia Orani (Scopus) YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina oranini ifade
P Y Y p etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
: . . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
*1A_ 0 .
16- Ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin YOKAK 10’1uk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinm ifade etmektedir (Scopus
Sayis1 (Scopus) . <
veri kaynagindan alinmigtir.)
: : PR - —
*17- {Ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yaym ) OleCak. -31 Aralik tarlhlerl-arasmc-ia (uluslararasi indekslerde gecen) ilk %
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orant (Scopus) YOKAK 10’ Tuk (mlmde bulunap dergilerdeki yayin sayisiin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmigtir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
*18- Tamamlanan D1s Destekli Proje Sayis1 YOKAK sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse ettigi
proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)
*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli HESAPLAMA (4.5/
Proje Sayist 1.31)
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4. madde de belirtilen Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam biit¢esini

*1- Kurumun Kendi Yiiriittiigi Sosyal Sorumluluk

- SO .
20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi KURUM ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde olmasi
fark etmeksizin sonuclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade
etmektedir.

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim KURUM Ogrenci, dgretim eleman1 veya iiniversitede istihdam edilen calisanlarca

Sayisi bagvurusu yapilan ve ilgili yil i¢inde bagvurusu olumlu sonug¢lanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.
31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 ifade
etmektedir.

22 Bzl Ol Opgistaim Uyt T ol Byl S N Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan 6gretim {iyelerine (sizde ya da bagka bir {iniversitede ¢aligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket sayis1 sorulmaktadir.

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayist KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TpBA Ve TUBITAK Odiil alan

(TUBA Ceviri Odiilii Harig) Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri Odiilii Hari¢) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina

*24- Uluslararas1 Odiiller KURUM Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili Olarak Alman Uluslararasi Odiilleri
ifade etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Bagina Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci | HESAPLAMA (1.19 /

Sayisi 1.31)
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi HESAPI}_@T)A A2z

31 Aralik itibari ile ilgili yi1lda Biit¢esi olan ya da olmayan Kurumun Kendi

Egitim Alan Kisi Sayist

Projelerinin Sayisi KURUM Yiriittiigli Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik KURUM 31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
Egitim Saati yapilarca verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik KURUM 2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi sayis1

ifade edilmektedir.
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Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali y1l merkezi

1- Merkezi Biitge KURUM biitge kanunu ¢ergevesinde kuruma tahsis edilen baslangic 6denegi tutarinin
girilmesi istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.

2- Ogrenci Gelirleri KURUM

3- Arastirma Gelirleri KURUM

4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali y1la
iliskin, Vakif Universiteleri ise Onemli Husus 8 de belirtildigi iizere ilgili yila

5- Bagislar KURUM iliskin son egitim 6gretim donemi verileri iizerinden gostergelerde yer alan
gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Baz1 gostergeler Muhasebe sistemi

6- Personel Giderleri KURUM icerisinde direkt alinabilecek veriler olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci
Geliri/gider gibi) baz1 gostergeler ise kurum politikalar1 ve yapacaklari

. ) ) siniflandirma geregi daha detayli inceleme sonucunda erigebilecek verilerdir.

/- Egitim Giderleri KURUM Ornegin bir kurum igin; Siirekli Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayilmakta ve gelir gideri ona gore hesaplanmakta iken, baska bir kurum igin

8- Arastirma Giderleri KURUM kamuya a¢ik Havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak
sayilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin

9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM verilerin girilmesi kurumun kendisine birakilmistir.

10- Yonetim Giderleri KURUM

11- Yatirim Giderleri

KURUM
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